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LISTA CURTA 
 
 

Manifestação de Interesse nº 001/2022 
Desenvolvimento de Pessoas Baseado em Gestão por Competência 

 
 
Programa de Apoio à Gestão e Integração dos Fiscos no Brasil – PROFISCO II/SP 
Banco Interamericano de Desenvolvimento – BID 
 
Contrato de Empréstimo: 4706/OC-BR (BR-L 1516 – PROFISCO II - SP) 
Projeto: 1.2 - Programa de Gestão Estratégica De Pessoas Implantado 
 
 
 
Objeto:  

Contratação de serviços de consultoria visando construir e implantar uma política de 
desenvolvimento estruturada na gestão de pessoas por competências integradas às ações de 
recursos humanos, como também modelagem e mapeamento de processos relativos aos 
serviços a serem prestados, a fim de integrá-los às ferramentas já existentes na Secretaria da 
Fazenda e Planejamento - SEFAZ. 
 
 
Manifestação de Interesse: 

A Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São Paulo publicou a Solicitação de 
Manifestação de Interesse nº 01/2022 para que as consultorias elegíveis apresentassem seu 
interesse para prestar serviços compreendendo e entrega dos seguintes produtos: Plano de 
Desenvolvimento dos trabalhos; Capacitação da equipe técnica para desenvolvimento dos 
trabalhos; Mapa de competências revisado; Modelo de identificação de GAPs de competências; 
Implantação do Modelo de identificação de GAPs de competências para Lideranças; Implantação 
do Modelo de identificação de GAPs de competências para servidores da Sefaz; Insumos para 
construção de trilhas de desenvolvimento/capacitação para líderes e servidores; Mapa de 
posições estratégicas; Construção do plano de sucessão; Identificação de sistemas/aplicativos; 
Legalização (Documentos de Regulamentação Legal); e Modelagem e Mapeamento de 
processos. 

Neste contexto, solicitou-se às consultorias interessadas a apresentação de documentos e 
informações que demonstrassem domínio e qualificação para prestar os serviços requeridos. 

 
 
Objetivo da Formação da Lista Curta: 

Identificar e selecionar as empresas que manifestaram interesse e apresentaram documentação 
relativa a qualificações relevantes para a prestação dos serviços, conforme definido na 
Solicitação para apresentação de Manifestação de Interesse nº 001/2022, publicada no Portal da 
Secretaria da Fazenda e Planejamento (https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/profisco/ 
Paginas/Desenv_pessoas.aspx), no portal da Bolsa Eletrônica de Compras - BEC-SP, e no Portal 
da United Nations Development Business - UNDB. 

https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/profisco/%20Paginas/Desenv_pessoas.aspx
https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/profisco/%20Paginas/Desenv_pessoas.aspx
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Formação da Lista Curta: 

A análise da documentação encaminhada pelas interessadas foi conduzida segundo os 
procedimentos estabelecidos na GN 2350-15 - Políticas para a seleção e contratação de 
consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento.  

A documentação encaminhada pelas empresas foi analisada com a realização da identificação e 
catalogação das informações declaradas, seguida pela pontuação das evidências fornecidas. 

Notadamente, foram avaliadas a experiência em serviços de consultoria similares e a 
disponibilidade de corpo técnico adequado. 

Como resultado, as empresas habilitadas nesta etapa, e que integram a Lista Curta para 
participarem da licitação do projeto em pauta, são as que se seguem, ordenadas por ordem 
alfabética: 

 

• Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda; 

• Elogroup e Talent; 

• FGV Projetos – Licitação; 

• Gaudí Personas Consultoria y Selección; 

• IMC Desenvolvimento Empresarial; 

• Instituto Publix para o Desenvolvimento de Gestão Pública S/S Ltda; 

• MBS Consulting; 

• Quântica Empresa de Consultoria e Serviços Ltda. 

 
 

São Paulo, 31 de janeiro de 2023 
 
 
 
Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São Paulo 
Departamento de Recursos Humanos e de Gestão de Pessoas - DRHGP 
Unidade de Coordenação e Supervisão de Programa - UCSP 


