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VIA RAPIDA EMPREGO

O presente relatorio integra o projeto “Avaliagbes de Impacto de Programas
Publicos no Estado de Sao Paulo”, objeto de contrato entre a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Regional — SPDR e a Fundagao Seade, destinado
a prestacdo de servigos técnicos especializados para o desenvolvimento de
metodologias de avaliagdo de programas publicos.

Apresenta os resultados da pesquisa aplicada com os inscritos no Programa
de Qualificagéo Profissional Via Rapida Emprego (VRE), coordenado pela Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do governo do
Estado de S&o Paulo. A investigagao, realizada entre abril e maio de 2014, teve como
referéncia o banco de dados cadastrais do programa, investigando os inscritos no
primeiro semestre de 2013 para os cursos de qualificagcdo com término entre meados
de janeiro e setembro de 2013.

A pesquisa distinguiu os inscritos no VRE segundo sua condi¢ao de frequéncia
e conclusao do curso de qualificagao profissional oferecido pelo programa. Desse
modo, utilizou para a analise os segmentos dos concluintes (frequentaram e
concluiram algum curso), dos ndo convocados (nunca frequentaram qualquer curso)
e dos nao concluintes (frequentaram, mas nao concluiram o curso). Esses segmentos
foram investigados quanto a seus perfis sociodemograficos, sua participagdo no
mercado de trabalho, melhorias profissionais obtidas, além das expectativas ao se
inscreverem no programa e eventualmente os motivos de abandono do curso, entre

outros aspectos.




SUMARIO EXECUTIVO

O programa Via Rapida Emprego exerce atragdo sobre um publico
preponderantemente de baixa renda, constituido, sobretudo, por mulheres de
escolaridade média completa que nao ocupam a posicao de chefe, e que em

sua maioria residem no interior do Estado.

Entre os inscritos, o Via Rapida gerou expectativas de ampliar conhecimentos,
ter uma qualificagéo profissional, conseguir trabalho ou mudar de emprego.

Os cursos do VRE proporcionaram aos participantes maior impacto na redugao
da inatividade, expressa no aumento da procura por trabalho do que

propriamente no aumento da ocupacéo.

Quanto aos efeitos do curso, os concluintes relataram ampliagdo das chances
de obter trabalho, expansao da rede de contatos profissionais e incentivo para

retornar aos estudos.

A percepcdo positiva de melhorias relativas a vida profissional
(remuneragéao/salario, cargo/funcdo  exercida e  atividades/tarefas
desempenhadas) foi observada de forma mais intensa entre os concluintes, em

comparagao com os nao convocados.

Entre as dificuldades para obtengdo de emprego relatadas pelos concluintes, a
mais citada foi a escassa oferta de trabalho na regido de moradia, enquanto a
de menor percepcéo foi a falta de qualificagdo profissional. Essa segunda foi,
no entanto, a principal dificuldade mencionada pelos ndo convocados.

A principal razdo de abandono do curso, para ambos os géneros, foi a obtengao
de um trabalho. Os filhos e os chefes de familia sdo os que mais abandonam o
curso por ter conseguido trabalho. A segunda maior razao de abandono citada
pelas mulheres é a necessidade de cuidar da casa, dos filhos ou a gravidez.

Quase 15% alegou abandono por causa do horario inadequado do curso.




INTRODUGAO

A presente analise aborda os resultados da pesquisa realizada com os inscritos
no programa Via Rapida Emprego, distinguindo os segmentos que frequentaram e
concluiram um curso de qualificacdo profissional, daqueles que, ndao tendo sido
convocado pelo VRE, nao frequentaram nenhum curso entre os ofertados. Busca
identificar os perfis sociodemograficos desses segmentos, sua participagdo no
mercado de trabalho e a percepcado de melhorias na vida profissional. Ha destaque,
ainda, para aqueles que frequentaram o curso, mas ndo chegaram a conclui-lo’,
investigando-se as motivacdes desse abandono, entre outros aspectos. Para efeito
desta analise os segmentos sdo respectivamente denominados: concluintes; ndo
convocados e ndo concluintes.

Os resultados foram obtidos mediante coleta primaria, realizada por telefone a
partir da aplicagdo de um questionario com perguntas objetivas pré-codificadas? entre
0s meses de abril a maio de 2014. Trata-se de pesquisa realizada por amostragem,
com referéncia ao banco de dados cadastrais do programa com registros dos inscritos
e dos matriculados nos cursos oferecidos no periodo de janeiro a junho de 20133 e
término entre janeiro e setembro de 2013. Assim, por meio de uma amostra aleatéria
estratificada segundo valores do propensity score, foram selecionados 31.285
individuos — 11.285 para o grupo de beneficiarios e 20.000 para o grupo de néao
beneficiarios. Retornaram a pesquisa realizada 4.579 entrevistas, totalizando 2.288
concluintes; 289 ndo concluintes e 2.002 ndo convocados pelo programa.

O presente relatorio segue organizado em trés secdes e breves consideragoes
finais. A primeira se¢do retoma alguns aspectos do Programa Via Rapida Emprego
considerados relevantes para a analise e apresenta a caracterizagao dos segmentos
pesquisados em seus atributos pessoais e sociodemograficos e cursos demandados
ao VRE. A segunda aborda a trajetéria de trabalho dos entrevistados representada
por sua condicdo de ocupacido entre o momento da inscricdo e, posteriormente, o

momento da pesquisa; a percep¢cao de melhoria das condigdes de trabalho e

' Esse segmento representou apenas 6,8% das entrevistas coletadas.

2 As questdes investigativas foram discutidas e validadas previamente com os gestores do programa.
O questionario utilizado encontra-se no Anexo 1 — Metodologia de Avaliagdo — Questionario.

3 Sobre isso ver Produto 5 — Desenvolvimento e Aplicagdo de Metodologias de Avaliagdo de Impacto
de Programas Publicos. Dezembro 2014.




eventuais contribuicbes em relacdo ao curso realizado. Destaca, ainda, as
expectativas ao se inscreveram no VRE e os eventuais motivos de abandono do
programa. A terceira e ultima parte discorre sobre os resultados verificados a partir da

metodologia estatistica proposta para a avaliagdo de impacto do VRE.




PARTE 1 — O PROGRAMA VIA RAPIDA EMPREGO, CURSOS OFERECIDOS E
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE SEUS INSCRITOS

Esta parte retoma e discute as principais caracteristicas do Programa Via
Rapida, consideradas relevantes para a compreensao dos resultados da pesquisa
com os inscritos no programa. Faz um breve perfil sociodemografico dos inscritos no
VRE e compara os dos segmentos analisados — concluintes e ndo convocados — a luz
das proposi¢cbes do programa em seus objetivos, publico alvo, critérios de selegao

entre outras dimensoes.

CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA VIA RAPIDA EMPREGO

O programa de qualificagao profissional Via Rapida Emprego, coordenado pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, entrou
em vigor em 14 de julho de 2011, quando da publicagdo do Decreto n° 57.133,
respondendo pela oferta de cursos de formacgao basica e continuada de capacitacao
profissional, no &mbito das politicas publicas do governo do Estado.

O Via Rapida oferece cerca de 150 modalidades de cursos gratuitos, com
duracgdo de até 90 dias, nas areas de construgao civil, comércio, servigos, agricultura
e industria. Os cursos com maior oferta correspondem as ocupacdes do setor
servicos, em especial aquelas associadas as rotinas de escritorio em funcdes de
assistentes ou auxiliares. A carga horaria dos cursos varia entre 60 e 300 horas com
duragdo mensal, bimestral ou trimestral, de acordo com a carga, fracionada entre
contetido de formagé&o geral e especifico.* Os cursos sao disponibilizados de acordo
com as necessidades regionais, identificadas com base nas informag¢des do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos diagnosticos de emprego elaborados pela Fundagéo Sistema Estadual

de Andlise de Dados — Seade e nas demandas municipais®. Sua oferta é organizada

4 Segundo os gestores do programa: Contetidos Gerais: visam ao desenvolvimento das capacidades
de comunicagdo, de elaboragédo critica, de raciocinio légico, de iniciativa para a resolugdo de
problemas, de organizagdo do proéprio trabalho, entre outras. Carga horaria minima:150 horas.
Conteudos Especificos: dizem respeito aos saberes exigidos por postos de trabalho, profissées ou
trabalhos em uma ou mais areas. Carga horaria definida conforme a ocupagéo.

5 A Fundagdo Seade realiza um acompanhamento das ocupagdes de referéncia para o Programa
Estadual de Qualificagdo Profissional (2007, 2010 e 2012), que lista as 20 ocupagdes com o maior
numero de vinculos empregaticios formais, para os 645 municipios do Estado, levantamento que serve
como critério para oferta de cursos no Via Rapida.




em comum acordo com os parceiros contratados e responsaveis pelo planejamento e
execucao dos cursos.®

Em seu atual estagio, o Via Rapida Emprego conta com ampla cobertura
estadual, estando presente em todas as regides administrativas do Estado. O
programa pode responder a solicitagdes diretas de municipios que demonstram
interesse, por meio de oficio encaminhado a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou por intermédio das Comissbes
Estadual e Municipal de Emprego. Mas, busca atuar de forma sistematica e aderente
as distintas dindmicas locais, adotando como polos de qualificacdo os 89 municipios
com mais de 100 mil habitantes, sedes de regido de governo e/ou de regido
administrativa, ofertando vagas para os cursos de forma proporcional a Populagéo
Economicamente Ativa (PEA). Ja para aqueles municipios que ndo séo considerados

polos de qualificagdo do programa, a oferta de vagas é feita da seguinte maneira:
e 1a 20 mil habitantes = 30 vagas;
e 20 a 50 mil habitantes = 60 vagas;
¢ mais de 50 mil habitantes = 90 vagas.

Constam como objetivos do programa Via Rapida Emprego, conforme o
decreto de criagcdo, promover o aumento de competitividade da economia paulista
mediante a qualificacdo e formacao profissional dos trabalhadores residentes no
Estado de S&o Paulo; habilitar o trabalhador a exercer seu direito ao trabalho e a
cidadania, aumentando a probabilidade de obter ocupacéo e auferir renda.’

Na pratica, tal qual explicitados pelos gestores, os objetivos do programa
assumem, ainda, algumas especificagcbes. Além do propésito de capacitar
gratuitamente a populagédo que esta em busca de uma oportunidade no mercado de

trabalho, o programa envolve dois incentivos distintos, um deles relativo ao retorno ao

6 Sao responsaveis pelo planejamento e a execugdo dos cursos: o Centro Paula Souza, como principal
executor, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), Servigco Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac) e Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat), esse com participagao
restrita a alguns segmentos especificos, tais como: egressos do sistema prisional. Os parceiros
executores sdo contratados por prestagao de servigos e a remuneragao ocorre apés a realizagdo dos
cursos, que é acompanhada diretamente pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo. Estas informacdes sdo da apresentacdo Agdes e Projetos para Capacitagao
de Mao de Obra no Estado de Sao Paulo e de reunido técnica realizada com os gestores.

7 ESTADO DE SAO PAULO. Decreto N° 57.133, de 14 de julho de 2011.




ensino formal e o outro, voltado a melhoria das condigdes por parte do beneficiario em
efetivar sua busca por trabalho.

O programa tem por publico alvo os maiores de 16 anos, alfabetizados e que
residam no Estado de S&o Paulo, podendo, assim, contemplar diferentes perfis
sociodemograficos entre os seus demandantes.

Para os cursos em que ha demanda excessiva — 0 numero de vagas € inferior
ao numero de candidatos — o programa elege alguns critérios de prioridade para a
definicdo dos selecionados. Nesse caso, tém prioridade na realizagdo dos cursos os

candidatos em uma ou mais das seguintes situagdes:
e situagao de desemprego;
e com maior idade;
e com mais baixa escolaridade;
e mulheres arrimo de familia;
e OU que possuam renda mais baixa.

Vale dizer que, a opgéo por prover mecanismos de selegao, segundo critérios
de prioridade, revela preocupag¢des com segmentos especificos do publico alvo,
notadamente aqueles que aliam a expectativa de ingresso no mercado de trabalho,
situagdo social menos favoravel.® Essa caracteristica, tal como apontado pela
literatura especializada, compde parte das preocupag¢des no campo da qualificacéo
profissional: “a implementacdo de programas de qualificagdo profissional envolve a
especificagcao de cursos adaptados ndo apenas as caracteristicas de um publico-alvo
com elevado déficit de escolaridade basica, mas também a capacidade de sua

absorcdo no mercado de trabalho.™

8 De forma condizente, o programa prevé beneficios monetarios aqueles que frequentarem o curso
designado, desde que desempregados e sem acesso ao seguro desemprego e/ou beneficio da
Previdéncia Social, por meio de uma Bolsa de Qualificagao Profissional, no valor mensal de R$ 210,00
(até trés parcelas). Ha ainda, subsidio para transporte, no valor mensal de R$ 150,00 e auxilio
alimentagdo — R$ 100,00, e acesso gratuito ao material didatico.

9 JANNUZZI, Paulo de Martino.Um diagnostico da qualificagéo profissional. Boletim Fundap-Cebrap.
Disponivel em: http://www.boletim-fundap.cebrap.org.br/n1/?subject=jannuzzi-ob-adrian. Acesso em
20. Jun. 2014.



http://www.boletim-fundap.cebrap.org.br/n1/?subject=jannuzzi-ob-adrian

O acesso ao programa se da exclusivamente por meio de inscri¢gdes no site do
Via Réapida Emprego.’ De modo a minorar as eventuais dificuldades por parte do
publico demandante, o préprio programa prevé que os candidatos que ndo tenham
acesso a Internet possam efetua-lo por meio dos computadores disponiveis nos
postos do Acessa SP, espalhados pelo Estado, ou nas unidades do Poupatempo.'’

As aulas ocorrem de segunda a sabado no periodo diurno, em unidades fixas
disponiveis ao programa ou em unidades moveis (carretas) que sao estruturadas com
laboratérios e espagos adequados as exigéncias fundamentais de qualificagdo do
trabalhador. Vale notar que é esperado do participante matriculado condicbes para a
frequéncia diaria ao curso, durante o periodo previsto.

Em sintese, o Programa Via Rapida propbde-se a promover oportunidades
distintas quanto a oferta de cursos no Estado que correspondam as diferentes
dinamicas regionais. Além disso, prevé o acesso a um publico amplo, sem que se
desprezem os critérios de prioridade. Seleciona os inscritos via web, supondo o
acesso e a familiaridade por parte de seu publico com esses recursos. Organiza e
oferece cursos que exigem dos participantes, além do interesse na qualificagcao
profissional e na insergdo no mundo do trabalho, a disponibilidade de tempo para os
mesmos, 0 que pode ser uma condicdo variavel entre o publico demandante.
Considerando as caracteristicas do programa, aqui destacadas, a presente analise
prossegue na identificacdo dos perfis sociodemograficos, comparativamente, dos

segmentos concluintes e ndo convocados.

0 No ato da inscrigdo, o candidato preenche um formulario com os seus dados pessoais. Essas
informacgdes, analisadas pelo programa permitem a verificagdo do perfil do candidato quanto aos
requisitos necessarios e, eventualmente, os critérios de selecdo e estabelecimento de prioridades, nos
casos em que o numero de inscricbes supera o de vagas disponiveis. A essas informagdes,
posteriormente ao ingresso, sao incorporados dados sobre a participagao dos candidatos selecionados,
como o numero de cursos realizados e as frequéncias correspondentes.

" Segundo informagdes obtidas em reunides técnicas com os gestores do programa, em alguns
municipios do interior do Estado — provavelmente de pequeno porte — a propria prefeitura se encarrega
das inscrigdes.



http://www.poupatempo.sp.gov.br/home/

CARACTERIZAGAO DOS SEGMENTOS PESQUISADOS
Atributos pessoais dos inscritos

Os inscritos no VRE, segundo resultados da pesquisa, sao predominantemente
mulheres (73,8%). Dessas, menos de um quarto (23,7%) declarou ser chefe de
familia, enquanto quase metade ocupa a posi¢cao de cdnjuge e cerca de 30% sao
filhas. Essas propor¢des nao correspondem aquelas observadas para esses perfis no
conjunto do Estado. De fato, pouco mais da metade da populagéo paulista em 2014,
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Pnad, sdo mulheres.
Desse contingente, embora quase a metade sejam cénjuges, cerca de 30% sao

chefes de familia e menos de um quarto sao filhas'? (Grafico 1).

Grafico 1
Comparacgao entre as distribuicoes das mulheres inscritas no Via Rapida e das
residentes no Estado (1), por posi¢ao na familia
Estado de Sao Paulo - 2014

Via Répida 47,2%

PNAD 46,9%

22,5%

B mulher chefe de familia ®mulher cénjuge mulher outros (2)

Fonte: SPDR; FSeade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via Rapida Emprego. IBGE-Pnad. 2014

(1) Os dados processados a partir da Pnad consideraram apenas os segmentos similares aos inscritos no VRE - residentes entre
18 a 55 anos, em familias com renda total mensal de até cinco salarios minimos. IBGE-Pnad. 2014

(2) Predomina na categoria 'mulher outros' a posicéo de filha em relagédo ao chefe do domicilio.

Quanto aos homens, esses representam apenas um quarto dos inscritos no

VRE, parcela bastante inferior a representa por esse segmento no Estado (47%),

2 Foram considerados, com base na Pnad- 2014, para efeito de comparagao, apenas a populagédo
residente no Estado com perfil semelhante ao dos inscritos no Via Rapida levando em conta a idade —
entre 18 e 55 anos e a renda até 5 salarios minimos.




segundo a Pnad (2014). Metade dos homens inscritos no programa sao chefes de
familia e mais de 40% sao filhos, propor¢gdes que diferem daquelas apuradas no
Estado, que apontam para quase 60% de chefes e menos de 30% de filhos entre os
homens (Pnad, 2014) (Gréfico 2).
Grafico 2
Comparacgao entre as distribuicoes dos homens inscritos no Via Rapida e dos

residentes no Estado (1), por posi¢cao na familia
Estado de Sao Paulo - 2014

Via Rapida

59,7%
PNAD

28,5%

B homem chefe de familia B homem codnjuge homem outros (2)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Rapida Emprego.

(1) Os dados processados a partir da Pnad consideraram apenas os segmentos similares aos inscritos no VRE - residentes entre
18 a 55 anos, em familias com renda total mensal de até cinco salarios minimos. IBGE-Pnad. 2014

(2) Predomina na categoria homem outros a condi¢ao de filho em relagéo ao chefe da familia.

As caracteristicas acima destacadas se confirmam para ambos os segmentos
aqui investigados, com o predominio de mulheres ainda mais acentuado entre os
concluintes: em cada quatro concluintes, trés sdo mulheres (Grafico 3). Essa
prevaléncia, entre outras possibilidades, pode refletir a condicdo de desemprego
costumeiramente maior entre as mulheres' assim como sua menor participagdo no
mercado de trabalho. De fato, 75,3% das mulheres que concluiram um curso do Via
Rapida Emprego estavam desempregadas (sem trabalho e com procura ativa) no

momento em que ingressaram no programa. Mas, sobretudo, a maior presenca

3 De acordo com a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), Fundagdo Seade; Dieese, na RMSP,
em 2013: “Os homens estdo mais presentes no mercado de trabalho, como atesta sua maior taxa de
participacéo. Entretanto, sdo as mulheres que respondem pela maior parcela de desempregados: em
2013, elas representavam 52,7% desse contingente”.

Fonte: FUNDACAO SEADE; DIEESE. Boletim Mulher & Trabalho. Disponivel em:
<http://produtos.seade.gov.br/produtos/mulher/boletins/resumo_boletim_MuTrab25.pdf>. Acesso em:
01. Set.2014.



http://produtos.seade.gov.br/produtos/mulher/boletins/resumo_boletim_MuTrab25.pdf

relativa de mulheres entre os concluintes pode resultar de sua maior disponibilidade

de tempo para a participagdo nos cursos, em relagdo aos homens.

Grafico 3
Inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida
Emprego, por condigao de frequéncia do curso, segundo sexo
Estado de Sao Paulo - 2014
Em %

Ndo Convocados 31,1

Concluintes 23,1

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

H Feminino Masculino

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Rapida Emprego.

A idade média dos entrevistados diferencia-se entre os segmentos
pesquisados, sendo mais elevada entre os concluintes (34 anos), decrescendo para
31 anos entre os ndo convocados (Grafico 4). A concentragao ligeiramente menor de
jovens entre os concluintes decorre provavelmente do critério de priorizagdo do
programa voltado aos inscritos com idade mais elevada. Apesar desse foco prioritario,
apenas um, a cada dez concluintes, possuia idade superior a cinquenta anos. E
possivel formular a hipétese de que a populagao, desse segmento etario, elege outras
estratégias para se recolocar no mercado de trabalho, que propiciem uma colocacgao
mais imediata, em detrimento do Via Rapida e sua estratégia de oferecer cursos de

qualificacéo profissional basica.

SEADE 11




Grafico 4
Inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida
Emprego, por condigao de frequéncia do curso, segundo faixa etaria
Estado de Sao Paulo — 2014
Em %

Ndo Convocados

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Ml16a24anos M25a35anos MW36a49anos  M50anos e mais

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Rapida Emprego.

Além da maior presenca de mulheres e de pessoas com idade mais elevada,
os concluintes contam com maior parcela de cénjuges (36,9%), enquanto os nao
convocados tém proporgdes ligeiramente mais elevadas de chefes e filhos (Grafico 5).
Evidentemente, esses resultados ndo se explicam exclusivamente pela tese da
disponibilidade de tempo, demandada pelo programa, mas podem refletir sua

influéncia.

SEADE 12




Grafico 5
Inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida
Emprego, por condi¢cao de frequéncia do curso, segundo posi¢ao na familia
Estado de Sao Paulo — 2014
Em %

N&do Convocados 32,7

ConCIUintes _ 29'0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H Chefe ®Cdnjuge Filho(a) ™ Qutro parente

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Rapida Emprego.

Outra caracteristica importante entre os inscritos no VRE foi sua elevada
escolaridade. Em torno de dois tergos dos inscritos no programa — concluintes e nao
convocados — haviam concluido o ensino médio (Grafico 6). Se a partir desse patamar
for acrescida a escolaridade superior (incompleta ou completa), mais de 80% dos
inscritos registram ensino médio ou escolaridade superior. Esse perfil,
tradicionalmente menos esperado em cursos de qualificagdo profissional, informa
sobre as caracteristicas da demanda ao VRE. Trata-se de pessoas que ja adquiriram
escolaridade formal relativamente elevada e que buscam, nos cursos de qualificacéo
basica do programa, um complemento a sua formacgao. Nesse caso, ao que se supoe,
o0 VRE estaria sendo considerado pelo publico demandante um complemento a
escolaridade para ingresso no mercado de trabalho/geragcdo de renda. Conforme
citado anteriormente, somam-se, a esses fatores, a elevada presenca de mulheres,
com predominio de cOnjuges, entre os concluintes, segmento com participagédo menos
intensa no mercado de trabalho e, consequente, com maior disponibilidade de tempo

para O curso.




Em sentido oposto, os segmentos populacionais com escolaridade inferior ao
nivel médio compuseram a menor parcela dos inscritos, indicando, desde logo, a baixa
procura ao VRE, por parte desse segmento’. Embora ligeiramente maior entre os
concluintes (20,7%) do que entre os ndo convocados (17,4%), a participacédo dos
menos escolarizados, ainda assim permanece reduzida. No caso especifico do
fundamental incompleto essa participagdo se reduz ainda mais, correspondendo a
apenas um, em cada vinte concluintes (Grafico 6).

Esses resultados podem significar que a populagdo com baixa escolaridade
pode estar procurando outras alternativas de qualificacdo profissional ou, mesmo,
elegendo como prioridade sua insergao no mercado de trabalho com as condi¢des de
que ja dispde. Dada a diminuicdo das taxas de desemprego na Ultima década', é
possivel que esse segmento populacional de baixa escolaridade tenha se ocupado
em empregos com menor exigéncia quanto a qualificacdo profissional ou, ainda,
tenham passado a exercer atividades por conta prépria. Por outro lado, pode-se supor
que as estratégias de divulgagdo do programa, por razdes variadas, ndo estejam

alcangando com sucesso esse segmento.

4 Vale lembrar que segundo a Pnad, entre a populagdo de 18 a 55 anos comparavel ao publico do Via
Rapida, cerca de 40% tinha escolaridade inferior ao médio, reforcando a maior presenga dos
segmentos menos escolarizados no Estado, em comparagéo aos inscritos no VRE.

5 A taxa de desemprego total, medida pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), da Fundacao
Seade e Dieese na Regiao Metropolitana de Sdo Paulo, declinou do patamar de 18,7%, em 2004, para
10,4%, em 2013.

Fonte: FUNDACAO SEADE; DIEESE. Mercado de Trabalho na Regido Metropolitana de Sao Paulo
em 2103. Disponivel em: < http://produtos.seade.gov.br/produtos/ped/pedmv98/

estudo/ano13/ped_anual_2013.pdf>. Acesso em: 01. Set.2014.



http://produtos.seade.gov.br/produtos/ped/pedmv98/

Grafico 6
Inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida
Emprego, por condig¢ao de frequéncia do curso, segundo escolaridade
Estado de Sao Paulo — 2014
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagédo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Rapida Emprego.

Apesar da elevada proporcdo de escolaridade média completa ou superior,
registrada pelos inscritos no programa Via Rapida Emprego, os dados do Gréfico 7
revelam que, aproximadamente metade deles, reside em familias que auferem
rendimentos mensais de até dois salarios minimos. Isso significa que, em valores
nominais do salario minimo nacional, de agosto de 2014, sdo familias que vivem com

rendimentos mensais de até R$ 1.448.16

6 De acordo com a pesquisa, o numero médio de componentes nas familias dos concluintes é de 3,5
pessoas e nas familias dos que nunca frequentaram é de 3,7 individuos configurando uma renda
familiar per capita inferior a 500 reais mensais.
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Grafico 7
Inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida
Emprego, por condigao de frequéncia do curso, segundo renda familiar
Estado de Sao Paulo - 2014

Em %
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| Até 2 salarios minimos W Mais de 2 a 3 salarios minimos

Mais de 3 a 5saldrios minimos m Mais de 5 saldrios minimos

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Rapida Emprego.

A parcela dos inscritos que declara receber rendimentos mensais acima de
cinco salarios minimos é residual, situando-se no patamar de 4,7%, para os
concluintes, e 6,3%, para os ndao convocados. A concentragcdo dos inscritos em
familias situadas nas faixas inferiores de rendimentos é coerente com os objetivos do
programa e sua estratégia de priorizagédo, expressos na introducédo deste relatorio,
que almejam aumentar a probabilidade de obtencao de trabalho, geragao ou elevagao
da renda.

Vale lembrar que mais de dois tergcos dos inscritos afirmaram ndo ser
responsaveis pelo sustento de suas familias. Assim, é possivel aduzir que parcelas
significativas dos matriculados veem no curso a possibilidade de complementac¢ao dos
rendimentos familiares. Além disso, o fato da expressiva presenca de mulheres
cbnjuges no programa, parece sinalizar para um possivel efeito do VRE contribuindo
para a diminuigdo da inatividade de parcela desse segmento, em relagdo ao mercado
de trabalho.




Quanto ao local de residéncia do publico do VRE, segundo cadastro dos
inscritos,’” apenas um quarto dos concluintes do Via Rapida Emprego reside na
Regidao Metropolitana de Sao Paulo (Grafico 8), propor¢cao bastante inferior aquela
representada pela regido no conjunto da populagdo do Estado (47,5%)."® Os 75%

restantes estao distribuidos nas diferentes regides do interior do Estado.

Grafico 8
Inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida
Emprego, por condigao de frequéncia do curso, segundo regiao de residéncia
Estado de Sao Paulo - 2014
Em %
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo. Cadastro do Programa Via Rapida Emprego.

Caracterizagao dos Cursos Realizados

A pesquisa do programa Via Rapida Emprego obteve, junto a Companhia de
Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo (Prodesp), cépia do banco de
dados do programa que armazena registros das inscri¢ées realizadas e sistematiza
dados dos atributos pessoais dos inscritos, a partir das fichas de inscricao, e suas
situagdes quanto as matriculas e cursos realizados. A partir desses dados, foi obtida

a identificacdo do curso, para os alunos efetivamente matriculados. A amostra de

7 Base de dados do programa disponibilizada pela Prodesp como referéncia a pesquisa realizada.

8 Ver: Informe Demografico. 2014. Fundagéo Seade.




concluintes analisada neste estudo registra a elevada heterogeneidade de cursos
oferecida no programa: foram registradas 93 diferentes modalidades de capacitagao,
entre os matriculados no periodo de janeiro a junho de 2013."° A seguir, € apresentada
a distribuicdo dos cursos, classificados de acordo com os agrupamentos utilizados
pelos gestores do Via Rapida. Os segmentos com maior propor¢ao de cursos sao os
de rotinas de escritério, call center, logistica e vendas.
Grafico 9
Inscritos nos cursos de qualificagao profissional do programa Via Rapida

Emprego, segundo agrupamento dos cursos realizados (1)
Em %

M Rotinas de Escritorio M Call Center M Logistica M Almoxarife M Vendas MIndustria M QObras B Qutros

7,47 4,70 13,85 3,59

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Cadastro do Programa Via Rapida Emprego.
(1) Os cursos foram agrupados conforme classificagdo adotada pelos gestores do programa Via Rapida Emprego.

Sao cursos voltados para ocupagdes que exigem escolaridade condizente com
suas habilidades/competéncias, para exercicio de tarefas majoritariamente realizadas
em ambientes corporativos, tal como escritérios ou call centers. Esses fatores podem
tornar os cursos menos atraentes para segmentos populacionais de reduzida
escolaridade e, com isso, serem vistos como oportunidades de qualificacdo para
pessoas com escolaridade média. Nesse sentido, os resultados que serao
apresentados corroboram a elevada presenga de inscritos com o ensino médio

completo. O perfil dos cursos ofertados pode representar exigéncias de

19 Ver detalhamento da coleta primaria, na Introdugéo.
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habilidades/competéncias, de fato, ndo estdo disponiveis para o conjunto do publico
alvo.

No entanto, os cursos mais demandados s&o condizentes com as ocupacoes
que apresentam maior geracdo de postos de trabalho, segundo a RAIS20
concentradas no segmento servigos e atividades administrativas e de escritorio (Ver
Anexo 2 — Tabelas). Os cursos sao, em sua maioria, voltados para atuagao em areas
administrativas ou de escritorio, como assistente (administrativo, de logistica, crédito,
cobranga ou contabil), para execugao de tarefas basicas (recepg¢ao e atendimento,
rotinas de escritério ou logistica basica) ou que permitam investir em auto
empreendimento ou geragao/elevacao da renda (técnicas de vendas, maquiagem,
confeitaria basica ou cuidador de idosos).?’

Além disso, o proprio acesso ao programa, por meio de inscrigdes no site do
Via Rapida Emprego?? pode influenciar de maneira distinta na apropriagdo das
oportunidades inicialmente previstas para o conjunto do publico. Tanto a familiaridade
em relacao a utilizagado dos recursos da web, quanto a propria disponibilidade desses
acessos nao costuma ser homogénea. Nao sem razdo, o proprio programa prevé
situacdes em que os candidatos que nao possuam acesso a Internet possam efetua-
lo por meio dos computadores disponiveis nos postos do Acessa SP, espalhados pelo

Estado, ou nas unidades do Poupatempo.

20 Além dos registros cadastrais do programa, a Fundagdo Seade compilou dados da Relagdo Anual
de Informagdes Sociais Rais-MT, que permitem conhecer o estoque de empregos formais, com o intuito
de analisar a aderéncia entre os principais cursos oferecidos pelo Via Rapida Emprego e o mercado de
trabalho formal no Estado de S&do Paulo. Para a tabulagdo da Rais foram consideradas apenas as
ocupagdes dos grandes grupos da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, sem requisitos de
escolaridade de grau superior, médio e técnico. Os grupos considerados foram: trabalhadores de
servicos administrativos; dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados; agropecuarios,
florestais e da pesca; produgéo de bens e servigos industriais; servigos de reparagdo e manutengao.

21 De acordo com os gestores do programa, a definigdo das modalidades de cursos oferecidos:
“incorpora a movimentagao do mercado de trabalho como critérios para definicdo dos cursos (...) e 0
Via Rapida atendera municipios que demonstram interesse, por meio de oficios encaminhados a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia e por intermédio das Comissdes
Estadual e Municipais de Emprego”. Coordenadoria de Ensino Técnico, Tecnolégico e
Profissionalizante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia. Apresentagao
Acoes e Projetos para capacitagao de Mao de Obra no Estado de Sao Paulo.

22 No ato da inscricdo, o candidato preenche um formulario com os seus dados pessoais. Essas
informacgdes, analisadas pelo programa permitem a verificagdo do perfil do candidato quanto aos
requisitos necessarios e, eventualmente, os critérios de sele¢ao e estabelecimento de prioridades, nos
casos em que o numero de inscrigbes supera o de vagas disponiveis. A essas informagdes,
posteriormente ao ingresso, séo incorporados dados sobre a participagdo dos candidatos selecionados,
como o numero de cursos realizados e as frequéncias correspondentes.



http://www.poupatempo.sp.gov.br/home/

PARTE 2 — TRAJETORIA DE TRABALHO, PERCEPCOES DE MELHORIAS E
EXPECTATIVAS ENTRE OS INSCRITOS

A segunda secgcao aborda a trajetéria de trabalho dos entrevistados
representada por sua condigdo de ocupagao (com trabalho, com procura de trabalho
ativa ou n&o) nos momentos da inscri¢gao e, posteriormente, da pesquisa. Destaca as
percepcbes de melhorias nas condicbes de trabalho e, conforme o caso, as
dificuldades na obtencdo de uma ocupagdo, comparando os segmentos dos
concluintes do VRE com o os ndo convocados pelo programa.

Especificamente para os segmentos com participagdo no VRE — concluintes e
nao concluintes dos cursos — investigou-se as expectativas ao se inscrever no
programa, as contribuicdes atribuidas ao curso e as motivacbes daqueles que

abandonaram antes de conclui-lo.

CONDIGAO DE TRABALHO E DE BUSCA POR TRABALHO

A trajetéria de ocupagdo no mercado de trabalho investigada para os
segmentos dos concluintes e dos nao convocados pelo VRE considerou dois pontos
no tempo: o momento da inscrigdo no programa Via Rapida e o momento da proépria
pesquisa. A ampliacdo das oportunidades de obtencédo de trabalho teve tendéncia
similar entre concluintes do VRE e n&o convocados pelo programa.

De forma diversa, variou o comportamento entre os segmentos analisados,
quanto a condi¢ao daqueles que se encontravam sem trabalho e sem procura ativa,
entre os periodos investigados. No caso dos concluintes, para os quais diminuiu a
proporcado dos que se encontravam nessa condicdo, essa variacido pode indicar
alguma contribuicdo por parte do programa para a diminuigdo da inatividade,
sobretudo se comparada aos nao convocados, cuja tendéncia € de acréscimo dessa
condicao.

As diferengcas observadas entre os segmentos pesquisados no periodo da
inscricdo remetem, por um lado, a maior propor¢ao de ocupados entre os nao
convocados (18,9%) e, por outro, a maior presenca de ndo ocupados, sem busca ativa
de trabalho, entre os concluintes (15,4%), contra apenas 6,7% entre ndo convocados

(Grafico 10). J& no momento da pesquisa, os dados apontam para a reducao da




inatividade entre os concluintes, sugerindo o aumento das chances de obtencao de
um trabalho ou das condi¢des de procura.

Se, de um lado, a participagao no VRE pode representar incentivo a busca por
trabalho, como sugerido acima, de outro, atributos pessoais daqueles que
participaram dos cursos prosseguem representando, eventualmente, oportunidades
ou limitagdes frente ao mundo do trabalho.

Tomados os resultados somente para o segmento dos concluintes, esses
indicam comportamentos distintos, conforme o sexo, a idade, a escolaridade, a
posicdo na familia e a condicdo de rendimento familiar. Ao que parece, as
oportunidades eventualmente geradas pela participagdo no programa diferem
conforme determinadas caracteristicas e atributos dos participantes. Assim,
registraram maiores dificuldades para participar do mercado de trabalho, seja por meio
da obtengdo de uma ocupagao seja pelo exercicio da procura por trabalho, os
seguintes segmentos: mulheres; pessoas acima de 36 anos; individuos com ensino
fundamental incompleto; cbénjuges, e os integrantes das familias com baixo
rendimento — até dois salarios minimos (Ver Anexo 2 — Tabelas). Trata-se de
segmentos que, tradicionalmente, apresentam mais dificuldade na obtencdo de
emprego. Nesses casos, conforme apurado, a qualificagdo promovida pelo programa
nao parece ser suficiente.

De forma inversa ao cendrio acima, os dados sugerem o melhor
aproveitamento do programa, expresso pela capacidade da procura ativa por trabalho
— ou da reducgado da inatividade — entre: os homens, jovens, pessoas com ensino
fundamental completo ou médio incompleto, solteiros, aqueles em posigao de filhos e,
principalmente, aqueles na faixa de rendimento familiar mais elevada da pesquisa
(superior a cinco salarios minimos) (Ver Anexo 2 — Tabelas).

Pode-se dizer assim que, apesar de amplo na proposigao de seu publico alvo,
0 programa e seus beneficios gerados n&o alcangam igualmente a todos os
participantes. Sobretudo aquelas parcelas, tradicionalmente, com maiores
dificuldades de participagdo no mercado de trabalho prosseguem em desvantagem

em relagdo aos demais.




Grafico 10
Condicao de Ocupacao dos Inscritos no Programa Via Rapida Emprego, segundo momento
da inscricao e momento da pesquisa
Estado de Sao Paulo - 2014
Em %
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via Rapida Emprego.
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Percepcao de melhorias nas condi¢ées de trabalho

Para além dos resultados acima, investigou-se para aqueles que exerciam
trabalho, no momento da pesquisa, sua percep¢ao quanto a ocorréncia de melhorias
em sua atividade profissional. As melhorias pesquisadas referem-se a(o):
remuneragao/salario, cargo/fungdo exercido e as atividades/tarefas exercidas, e os
resultados obtidos indicam situagdo mais favoravel para os concluintes do VRE com
proporgdes que representam cerca de duas vezes ou mais aquelas observadas para
0s nao convocados pelo programa (Grafico 11).

De modo que, os provaveis efeitos atribuidos ao VRE parecem se dar de forma
mais clara na melhoria da qualificagado, podendo vir a contribuir para a melhoria das
condigbes de trabalho daqueles que ja se encontram com ocupag¢ao no mercado de
trabalho. Nesse sentido, representando um diferencial de oportunidades que, segundo

a pesquisa, se mostra mais modesto entre aqueles que nao participaram do programa.

Grafico 11
Percepgao de Melhora das Condigoes de Trabalho dos Inscritos no Programa
Via Rapida Emprego, por Tipo de Melhora
Estado de Sao Paulo - 2014
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Rapida Emprego.




Dificuldades para conseguir uma ocupagao

A procura de trabalho constitui dimensao de grande importancia ao publico do

VRE. Assim, para aqueles que nao dispunham de uma ocupacgao e estava procurando
trabalho, a pesquisa apurou que a principal dificuldade destacada pelos concluintes
do VRE foi a falta de trabalho na regido de moradia (29%) (Grafico 12). Talvez essa
situacao possa estar associada a expressiva presenca de entrevistados que residem
no interior do Estado, onde a atividade econbmica e suas oportunidades variam
regionalmente, sendo, por vezes, inclusive pouco diversificadas. Embora os cursos
oferecidos, segundo andlise anterior, se mostrem compativeis as principais
ocupagbes geradas no periodo estudado, ainda parece haver espago para o
aprimoramento dessa oferta. Ja entre 0 segmento dos ndo convocados a falta da
qualificagdo para o mercado foi o principal destaque (29%). Esse comportamento
reforga a importancia atribuida ao programa, sinalizando a percepg¢ao, por parte de
seu publico demandante, acerca da necessidade de formacao profissional adequada.

Outra dificuldade significativa para aqueles que concluiram o VRE referiu-se ao
fato de se sentirem discriminados, seja em razdo da idade, do sexo, da cor ou de
eventual deficiéncia fisica. Tal percepgao, ao ser investigada de forma detalhada entre
aqueles que a relataram como a unica dificuldade encontrada, se eleva de acordo com
0 aumento da idade, sugerindo uma possivel associagdo entre ambas.

O perfil daqueles que se sentiram discriminados é constituido majoritariamente
pelo género feminino, ensino médio completo, idade de 36 a 49 anos, cdnjuge, salario
de até 2 salarios minimos — o qual é bastante similar ao perfil predominante dos
inscritos, diferenciando apenas pela idade média de 33 anos.

A partir dessas constatagdes, uma possibilidade de compreensédo dessas
mulheres que se sentem discriminadas seria de que esse contingente representa
aquelas que sairam do mercado de trabalho por motivos de gravidez e afazeres
domésticos e que agora, provavelmente, com os filhos menos dependentes de seus
cuidados, pretendem retornar a esse mercado.

Essa consideragéo é acrescida do fato de que 26% de ambos os segmentos
analisados mencionaram nao possuir experiéncia profissional requerida pelo
empregador. Percebe-se, portanto, que a oferta de cursos de qualificagao profissional
para aumentar as condicdes de obter uma oportunidade no mercado de trabalho,

apesar dos efeitos significativos que pode trazer a esses beneficiarios, esbarra no




carater multifacetado que o desemprego possa vir a adquirir entre os diferentes perfis

dos inscritos suscitando questdes de ordem econdmica, pessoal e cultural diversas.

Grafico 12
Percepcgao de Dificuldade para Conseguir uma Ocupacao dos Inscritos no
Programa Via Rapida Emprego, por motivos
Estado de Sao Paulo - 2014
Em %
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagédo Via
Rapida Emprego.

Percepcgées quanto a contribui¢do do curso para a vida profissional?®

A percepcao quanto as contribui¢des decorrentes do VRE expressas tanto por
aqueles que concluiram o curso quanto pelos que o abandonaram compde o0 que se
pode denominar efeitos do programa. Trata-se das contribuicdes do curso para a vida
profissional destacadas pelos entrevistados, cujos resultados apontam para
percepcdes de melhorias mais intensas entre aqueles que concluiram o curso em

comparagao aqueles que o abandonaram. De fato, espera-se que os entrevistados

23 Esse item analitico refere-se apenas aos segmentos que participaram do programa identificados na
condigdo de concluintes ou nao concluintes, no caso de abandono precoce do curso. Nao inclui,
portanto, o segmento dos ndo convocados, analisados nos itens anteriores.
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que frequentaram e concluiram o curso tenham uma opinido mais satisfatéria que os
nao concluintes. Os primeiros tiveram condi¢cdes de vivenciar a proposta do curso e
isso pode ter influenciado na construgdo de uma visdo mais positiva do programa Via
Rapida Emprego.

Vale destacar que, ambos os segmentos (concluintes e ndo concluintes)
possuem perfil socio demografico, em parte, similar quanto ao predominio de
mulheres cénjuges, pessoas com idade média de 33 anos; escolaridade superior ou
igual ao ensino médio, e integrantes em familias que auferem rendimentos de até 2
salarios minimos. Os nao concluintes, no entanto, diferenciam-se por apresentarem
maior propor¢do de homens (32,4%) e chefes de familia (36,2%) em relagao aos
concluintes (respectivamente, 23,1%; 28,0%) (Ver Anexo 2 — Tabelas).

Dentre as contribuicdes mencionadas, destaca-se a percepg¢ao do curso ter
proporcionado aumentar as chances de emprego, com maior propor¢cao entre 0s
concluintes (29,6%). Esse resultado permite considerar que o programa Via Rapida
Emprego é avaliado, principalmente por esse segmento, como uma oportunidade de
inserir-se no mercado de trabalho, alinhando-se, assim, com o objetivo principal do
programa (Grafico 13).

A contribuicao do programa para ampliar os relacionamentos profissionais/rede
de contatos foi destacada de forma mais significativa entre os concluintes. Embora
nao esteja diretamente relacionada com o objetivo de qualificagdo dos inscritos para
o mercado de trabalho, demonstra outra forma de apropriagdo do programa. Constitui
efeito bastante relevante para os seus beneficiarios ao auxilia-los a superar
dificuldades pessoais de colocagdo no mercado de trabalho, nesse caso, para além
da falta de qualificagao profissional. Essa percepcéo, de certo modo, corrobora os
resultados que destacam o aumento da capacidade de procura de trabalho entre
aqueles que participaram do programa. Vale mencionar que a contribuicao
correspondente a montar o proprio negocio, embora alinhada ao objetivo do programa
Via Rapida Emprego, foi pouco citada.

Os resultados da pesquisa apontaram também contribuicdes do curso que vao
além da vida profissional — embora estejam intrinsecamente relacionadas a essa. No
que diz respeito as colaboragdes que o programa proporcionou para a vida pessoal
dos concluintes, foram registradas ainda incentivo para voltar/dar continuidade aos

estudos. Tendo em vista, que os inscritos sao pessoas de baixa renda, tal contribuicdo




coloca-se como efeito consideravel do programa, pois pode demonstrar oportunidades
de resgate da autoestima dos inscritos, expressa pelo incentivo a novos projetos,
nesse caso, de formagéo educacional e profissional.

Grafico 13
Percepc¢ao de Contribuicées do Curso mais destacadas pelos participantes no

Programa Via Rapida Emprego, por tipo de contribuigao
Estado de Sao Paulo — 2014

Em %
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emprego profissionais/rede de contatos

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagédo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagéo Via
Rapida Emprego.

Expectativa em relagido ao programa?*

As expectativas em relacdo ao VRE mais citadas por seus participantes
referiram-se as intengdes de: ampliar conhecimentos e de conseguir um trabalho. A
primeira delas foi mencionada por mais da metade dos entrevistados — concluintes e

nao concluintes (Grafico 14). Mas, para ambos os segmentos, essa expectativa nao

24 O item Expectativas em relagdo ao programa é abordado somente para os segmentos que
participaram dos cursos, tendo concluido integralmente ou, eventualmente, abandonado antes de seu
término. Fica, portanto, excluido desta analise o segmento dos ndo convocados.




foi exclusiva, cerca da metade daqueles que declararam intencdo de ampliar
conhecimentos associaram a essa motivagao o propdsito de obter uma qualificagao,
condizente, portanto, com o objetivo principal do programa. Pode-se supor que, essa
associacao entre a intengao de aumento de conhecimento e a expectativa de obter de
uma qualificagdo profissional deve proporcionar maior objetividade quanto a
expectativa em participar dos cursos e talvez seu melhor aproveitamento.

Vale lembrar que o perfil prevalecente entre os inscritos no VRE é formado por
mulheres cbnjuges, n&o arrimo de familia, com idade média de 33 anos, o que pode
representar condigdes distintas de inser¢gdo no mercado de trabalho, sejam aquelas
associadas a um retorno as ocupagdes remuneradas seja as representadas por uma
primeira insercgdo no mundo do trabalho. Mas, em ambos os casos, talvez
acompanhado de pouca experiéncia profissional corroborando as expectativas acima
destacadas.

A expressao da expectativa de conseguir um trabalho ou mudar de emprego
por cerca da metade dos entrevistados corrobora a adequacido dos propdsitos do
publico frente aos objetivos do programa. Nesse caso expresso mais pela
necessidade de uma colocacdo no mercado de trabalho do que de uma mudanca de
ocupacao, conforme resultados anteriormente mencionados acerca da elevada
presenca de desempregados.

Outro objetivo do programa, possibilitar ao candidato ter seu préprio negécio,
foi apontado por parcela pouco significativa dos entrevistados. Nesse caso, seria
importante refletir, se os cursos oferecidos estariam atendendo aos interesses de
quem pretende ser autbnomo ou mesmo se o programa tem alcangado esse publico
especifico.

Por fim, vale destacar que a expectativa associada ao interesse em receber
ajuda financeira do curso também foi referida por parcela reduzida dos entrevistados,
sugerindo que os cursos do Via Rapida Emprego séo considerados um recurso para
obter melhores condigbes de acesso ao mercado de trabalho?® Esses resultados,

contudo, devem ser considerados com alguma precaugao, visto que a declaragcéo do

25 O programa Via Réapida Emprego, assim como outras politicas publicas, conta em sua
implementagao, com a oferta de auxilios financeiros — bolsa de qualificagéo profissional, subsidios para
transporte e alimentagédo — para que os alunos tenham condigéo de frequentar e concluir o curso. Tais
subsidios, por vezes, sdo questionados por considerarem que os candidatos se inscrevem somente
almejando receber o beneficio financeiro.




interesse  pelos beneficios monetarios do programa pode representar

constrangimentos, impedindo tal afirmagéo.

Grafico 14
Expectativas dos participantes em relagao ao Programa Via Rapida Emprego,
por tipo de expectativa mais citada
Estado de Sao Paulo - 2014
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagédo Via
Rapida Emprego.

Motivos de ndo concluséo do curso

Conforme mencionado, houve entre os retornos da pesquisa a identificacao
daqueles que haviam deixado o VRE sem que tivessem concluido o curso.?® Para
esse segmento, foram investigados os motivos desse abandono o qual mostrou-se
bastante influenciado pela condicado de género. Entre os homens, a razdo mais
mencionada referiu-se a obtengéo de trabalho (42,2%) — (Grafico 15). Em menor
magnitude, foram citadas, ainda, as motivacdes relacionadas a dificuldades com o
horario de realizagao dos cursos e dificuldades de conciliar atividades de estudo e de

trabalho.

26 A amostra da pesquisa de avaliagdo do Programa Via Rapida Emprego nao foi desenhada com a
finalidade de investigar a evasédo ou abandono dos cursos. A analise desse segmento esta limitada ao
retorno proporcionado pelas entrevistas realizadas.




A motivacdo decorrente da obtencdo de trabalho destacou-se em todos os
grupos etarios (ver Anexo 2 — Tabelas). Entre os homens mais jovens (16 a 24 anos)
acresce a essa razao a alegagao do abandono em razéo do horario de realizagédo do
curso, considerado pouco adequado. Essa situacdo de inadequacao atribuida ao
horario do curso pode remeter a incompatibilidade de projetos diversos, mas nao deixa
de sugerir a opcao pela experiéncia profissional em detrimento da ampliacdo da
formagao basica e especifica.

Para as mulheres entrevistadas as razdes do abandono refletem maior
heterogeneidade de motivagbes. Para além da alegacéo relativa a obtencédo de
trabalho (34%), outros motivos se destacaram, tais como, as questdes familiares
(17,6%) — os cuidados com a casa, os filhos ou gravidez, motivacdo que se mostrou
ainda mais significativa (19,1%) na faixa etaria entre 25 e 35 anos. Da mesma forma,
sao também as mulheres a apontarem com maior frequéncia problemas de saude na
familia como explicacao para o abandono.

Vale lembrar que, o perfil dos inscritos no programa Via Rapida Emprego é
marcado pela presenca de mulheres casadas, com idade média de 33 anos e renda
familiar até 2 salarios minimos. Nessa dire¢ao, as razées de abandono citadas pelas
mulheres permitem considerar que seus motivos refletem as desigualdades de género
presentes na sociedade, no sentido de que os encargos domeésticos e familiares
acabam sendo assumidos e realizados por elas. Desse modo, sugerem demandas as
politicas publicas de cuidados, como o caso daquelas que expressam a necessidade
de ampliacdo do atendimento a educacao infantil dada a possivel insuficiéncia do
numero de creches. Pode-se supor que agdes governamentais, como a mencionada,
venham a auxiliar essas mulheres a superarem as diferengas de género, vindo a
usufruir igualmente dos cursos oferecidos pelo programa Via Rapida Emprego.

Em sintese, as razdes apontadas para o abandono do curso, além de
influenciadas por questdes de género, sugerem a presenga de motivos relativos a
inadequacao do horario do curso e dificuldades de conciliar estudo e trabalho. Nesse
sentido, sao informagdes relevantes para aumentar a compreensdo acerca do
comportamento daqueles que ndo chegam a obter a conclusao dos cursos oferecidos

pelo programa.




Grafico 15
Motivos de Nao Conclusao dos Cursos do Programa Via Rapida Emprego,
segundo sexo, por motivo de abandono
Estado de Sao Paulo — 2014
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundacédo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagéo Via
Rapida Emprego.

De forma complementar a analise acima, a associagao entre o abandono do
programa e a obtencado de um trabalho, verificada pela pesquisa, chama a atencéao
para possiveis diferengas de comportamento entre os segmentos dos nao concluintes
e aqueles que alcancaram a conclusao do curso. No que diz respeito a condi¢ao de
ocupacao, no momento da inscricdo no VRE, o segmento dos nao concluintes
registrava maior percentual de ocupados em relagdo aquele que haviam concluido o
curso, talvez corroborando também as declaradas dificuldades de conciliar estudo e
trabalho do primeiro segmento.

De fato, os motivos de abandono destacados também corroboram a maior
proporgao de ocupacao entre os nao concluintes, em comparagao aos que haviam
terminado o curso, no momento da pesquisa. Por outro lado, pode-se considerar
também que haja da parte desses concluintes o esforgo de permanéncia no curso,
visando a obtencao do seu certificado de conclusdo, como um recurso que agrega
diferencial a busca por um trabalho, possivelmente em melhores condi¢gdes que as
inicialmente desfrutadas pelos mesmo. Nesse sentido, a adiada colocagao no

mercado de trabalho pode representar uma escolha necessaria e frutifera.




Grafico 16
Condicao de Ocupacgao dos Inscritos no Programa Via Rapida Emprego no
momento da pesquisa, por condi¢ao de conclusao do curso
Estado de Sao Paulo — 2014 (1)
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagdo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo
Profissional Via Rapida Emprego.

Outro fator que pode auxiliar no entendimento da maior proporgao de ocupacéao
no momento da pesquisa entre os nao concluintes, refere-se ao seu perfil que conta
com presenca significativa de homens que declararam ter abandonado o curso por
terem conseguido trabalho. A constatagéo do perfil masculino pode explicar, em parte,
a maior propor¢do de trabalho com carteira assinada (56,6%) entre os nao
concluintes, em comparacao aos concluintes (46,4%) (Grafico 17). Vale mencionar
que os homens tendem a apresentar menos dificuldades de inser¢gdo no mercado de
trabalho do que as mulheres, além do que para essas a responsabilidade dos
encargos domésticos tende a dificultar a busca por uma oportunidade de trabalho.
Tais explicagcdes também permitem compreender, de forma relativa, o fato de que o
salario de quem abandonou o curso ser maior (R$ 1.133,00) do que o observado entre
os concluintes (R$ 959,00).%"

27 Sobre isso ver Anexo 2 — Tabelas.




Grafico 17
Proporgoes dos concluintes e nao concluintes do VRE que trabalhavam no
momento da pesquisa, segundo as posi¢goes na ocupagao mais mencionadas
Estado de Sao Paulo — 2014
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagdo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo
Profissional Via Rapida Emprego.

SEADE 33




PARTE 3 —-IMPACTO NA EMPREGABILIDADE DOS BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA VIA RAPIDA EMPREGO

INTRODUGAO

Nesta secao do relatério apresenta-se a avaliagdo de impacto produzida com
base nos resultados da pesquisa realizada. O modelo utilizado para a avaliacido do
impacto dos cursos de capacitagao profissional do programa Via Rapida Emprego na
empregabilidade de seus beneficiarios baseou-se num desenho quase-experimental
do tipo caso-controle, em que o grupo “caso ou tratamento” correspondeu aos
individuos que frequentaram um curso do programa no periodo de janeiro a junho de
2013 e o grupo “controle” foi constituido por pessoas que se inscreveram ou
atualizaram suas inscrigdes no periodo de janeiro a junho de 2013, mas que nao
foram convocados pelo programa. Nessa seg¢do do relatério os individuos
pertencentes ao grupo tratamento e ao grupo controle serdo denominados,
respectivamente, “beneficiarios” e “ndo beneficiarios”.

A opgao por um modelo de avaliagdo quase-experimental deveu-se a dois
fatos: primeiro, o programa ja estava em execugao ha pelo menos dois anos no
momento da avaliagdo e segundo, a selegédo dos beneficiarios do programa é feita de
forma nao aleatéria — os critérios de priorizagdo atribuem aos candidatos pesos
diferenciados de participacdo dadas suas caracteristicas socioecondmicas e
demograficas. Assim, candidatos desempregados, com maior idade ou mulheres
arrimo de familia, por exemplo, tem prioridade para conseguir uma vaga nos cursos
oferecidos pelo programa.

Dado o critério nao aleatorio de selegao do beneficiario, o desenho de amostra
adotado foi tal que permitisse a comparagdo dos resultados para o grupo de
beneficiarios e de ndo beneficiarios de forma a minimizar o viés de selegao associado
as caracteristicas socioecondmicas do candidato. Para compor a amostra
selecionaram-se todos os beneficiarios que frequentaram um curso do programa no
periodo de janeiro a junho de 2013 e que apresentavam um numero de telefone para
contato no cadastro. Ja para a selecdo dos nao beneficiarios construiu-se um

propensity score que consiste na probabilidade de um inscrito tornar-se beneficiario




do programa dados os critérios de selegcdo, de tal forma que, os ndo beneficiarios
selecionados possuiam um propensity score semelhante ao de um beneficiario.?®

Assim, por meio de uma amostra aleatéria estratificada segundo valores do
propensity score, foram selecionados 31.285 individuos — 11.285 para o grupo de
beneficiarios e 20.000 para o grupo de n&o beneficiarios. O retorno esperado foi
definido em 5.000 entrevistas — 2.500 beneficiarios e 2.500 ndo beneficiarios. Essa
amostra — tem um erro esperado de 4,5% para a mensuragao das diferengas entre os
dois grupos, com a=5% (erro tipo ) e B=10% (erro tipo I1).2°

Ao final da coleta o retorno da amostra correspondeu a 92% do esperado, com
4.579 entrevistas realizadas — 2.577 entre os beneficiarios e 2.002 entre nao
beneficiarios.

Trés situacdes foram objeto de analise:

e Situacao 1 — Variagao no nivel de ocupacgao entre os beneficiarios: nesse
caso comparou-se o crescimento do nivel da ocupacao entre o instante da
inscricao e o da pesquisa, considerando-se essa variagao entre beneficiarios e

nao beneficiarios;

e Situacao 2 - Variagao na probabilidade dos niao ocupados conseguirem
uma ocupagao: para essa situacado considerou-se para os individuos que se
declararam nao ocupados no instante da inscricdo, a variagao na probabilidade
de mudanca da situacado de desocupado para ocupado para beneficiarios e ndo
beneficiarios;

e Situagdo 3 — Variagdo na procura de trabalho entre os ndo ocupados:
nessa situagao considerou-se para os individuos que se declararam néao

ocupados e sem procura de trabalho no instante da inscri¢do, a variacédo na

28 Para maiores detalhes da metodologia adotado ver o Anexo 1.

29 O valor a refere-se a probabilidade de se concluir que ndo ha um impacto do programa nas condi¢des
de empregabilidade dos seus beneficiarios quando isso de fato ocorre. Esse tipo de erro é denominado
erro tipo I. O valor 3 refere-se a probabilidade de se concluir que hd um impacto do programa nas
condigdes de empregabilidade dos seus beneficiarios quando isso de fato ndo ocorre. Esse tipo de erro

2
€ denominado erro tipo Il. O Tamanho da amostra é calculado como: 4x (21—’“%& onde z
G 1-a/2
corresponde ao valor da distribuicdo normal correspondente & probabilidade de erro tipo |; zi_g ao valor
da distribuigdo normal correspondente a probabilidade de erro tipo Il; 62 a diferenca entre os resultados

observados entre o grupo tratamento e controle (4,5%) e o ao desvio padréo da diferenca para uma
proporgao de 50%.




probabilidade de mudanca de situacdo de procura de trabalho para os
beneficiarios e ndo beneficiarios, ou seja, mantiveram-se desocupados mas

com procura de trabalho.

E importante destacar que a relacdo de causalidade estabelecida por essas
trés situagbes ndo € uma medida facil de ser quantificada. A principio apenas
experimentos controlados, totalmente experimentais, com selecdo aleatéria dos
grupos beneficiarios (tratamento) e nao beneficiarios (controle) fornecem resultados
que permitem identificar causalidade de eventos. Como nao foi possivel adotar o
modelo experimental por questdes operacionais — ja que n&o era possivel sortear
quem seria o beneficiario do programa — utilizou-se um modelo semi experimental
onde as diferengas entre grupos de tratamento e controle s&o corrigidas por
procedimentos estatisticos, permitindo a comparabilidade dentro de certas condi¢des.

Dados essas consideragdes os resultados obtidos estdo descritos a seguir:

SITUAGAO 1 - VARIAGAO NO NIVEL DE OCUPAGAO ENTRE OS
BENEFICIARIOS

Tanto para os beneficiarios quanto para os nao beneficiarios o nivel de
ocupacao entre o momento da inscricdo e o da pesquisa aumentou. Entre os
beneficiarios, o percentual dos que se declararam ocupados variou de 13,0% no
momento da inscrigdo para 40,0% no instante da pesquisa. Ja para os nao
beneficiarios os percentuais passaram de 18,9% para 46,6% (Grafico 1).

Apesar da expressiva variacdo no nivel de ocupacio entre os beneficiarios —
aumento de 27,0 p.p. —, 0 mesmo comportamento foi observado entre néao
beneficiarios — aumento de 27,7 p.p.. Esse resultado foi comprovado pelo modelo de

regressao logistica de diferengas em diferengas.*

30 O modelo utilizado consiste em uma regressao logistica com interagcdo entre a condicdo de
beneficiario e ndo beneficiario e os dois instantes da pesquisa: inscricdo e pesquisa. A variavel
dependente foi a condi¢ao de trabalho nos dois instantes (1 = declarou estar trabalhando; 0 = declarou
nao estar trabalhando). As variaveis independentes foram sexo, faixa etaria (16 a 29 anos, 30 a 49
anos e 50 anos e mais), condi¢ao de beneficiario do programa (1= beneficiario; 0 = ndo beneficiario),
instante do tempo (inscricdo e pesquisa e grupos do propensity score.

A ( 15?812 ) \ﬁ;eral do modelo logistico de analise é dada por:

IHLWFU)':%Q;@X[+ﬂ6X6+ﬂ7X7+ﬂ"X6*X7+gv onde P(O=1) & a

probabilidade de se declarar com trabalho; £ coeficientes da regressdo (indicam a importancia de




Grafico 1
Proporgcao dos beneficiarios e nao beneficiarios do Via Rapida Emprego
que se declararam ocupados no momento da inscrigao
no programa e no momento da pesquisa
Estado de Sao Paulo - 2014
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Réapida Emprego.

Apesar de nao se ter registrado diferenciais no aumento do nivel de ocupagao
para os beneficiarios e ndo beneficiarios entre os dois momentos foi possivel estimar,
por meio de um modelo de regressao logistica, a probabilidade de um beneficiario
conseguir trabalho, dados seus atributos pessoais e regido de residéncia. E, como o
observado na populacdo os homens e as pessoas mais escolarizadas apresentam
maior probabilidade de conseguir trabalho (Tabela 1).

Entre os beneficiarios, a maior probabilidade de sair do desemprego é
observada na RM de Campinas (64,8%). No entanto, esse resultado deve ser
analisado com cautela, dado que na amostra, apenas 2,4% dos beneficiarios residiam

naquela regiao.

cada variavel, mantendo-se fixas as demais); X, variaveis independentes (sexo, faixa etaria, grupo do
propensity score); X¢ condigdo de beneficiario (beneficiario e ndo beneficiario); X7 instante (inscrigdo
e pesquisa) e & erro de distribuigdo normal de média zero e varidncia constante.




Tabela 1
Probabilidade estimada do beneficiario do VRE sair do desemprego, por
atributos pessoais e local de residéncia
Estado de Sao Paulo — 2014

Probabilidade estimada de | % do segmento no universo

Atributos sair do desemprego (Em %) dosbeneficiarios
Total dos Beneficiarios 37,8 100,0
Sexo
Homens 52,6 24,2
Mulheres 33,1 75,8
Faixa etaria
16 a 24 anos 38,2 28,0
25 a 29 anos 39,1 14,5
30 a 39 anos 38,8 23,0
40 anos e mais 36,4 34,5
Grau de instrugao
Superior completo 41,3 53
Superior incompleto 42,0 10,3
Médio completo 39,3 63,7
Fundamental completo 32,0 15,2
Fundamental incompleto 26,4 55
Regiao
RMSP 37,6 26,0
RMBS 40,6 52
RM Campinas 64,8 2,4
RA Sorocaba 37,7 9,9
RA SJCampos 40,9 71
Interior 36,0 49,5

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundacédo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagéo Via
Rapida Emprego.

SITUAGAO 2 - VARIAGAO NA PROBABILIDADE DOS NAO OCUPADOS
CONSEGUIREM UMA OCUPACAO

No momento da inscricdo 87% dos beneficiarios se declararam ndo ocupados,
contra 81% dos néo beneficiarios, sendo que 37,7% dos beneficiarios se declararam
trabalhando no momento da pesquisa, contra 44,2% dos nao beneficiarios. Os que

continuaram sem trabalho sado respectivamente, 62,3% e 55,8% (Grafico 2).




Analogamente ao resultado observado para a Situagdo 1, ndo se observou
efeito do programa Via Rapida Emprego na transi¢ao da situacédo de desocupado para
ocupado para o conjunto dos beneficiarios. O mesmo resultado é observado entre
homens, mulheres, diferentes faixas etarias e instrugdo do beneficiario.®

A excecéao ocorre na Regidao Metropolitana de Campinas, em que a chance do
beneficiario desocupado no momento da inscricao se tornar ocupado corresponde a
quase duas vezes a chance do n&o beneficiario para essa situagdo. Analogamente ao
observado para a Situagcdo 1 esse resultado deve ser analisado com cautela, dado
que na amostra, apenas 2,4% dos beneficiarios residiam naquela regiao.

Grafico 2
Proporcao dos beneficiarios e nao beneficiarios do Via Rapida Emprego
que se declararam sem trabalho no momento da inscrigao

no programa e no momento da pesquisa
Estado de Sao Paulo — 2014
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagéo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Réapida Emprego.

31 O modelo utilizado consiste em uma regressao logistica. A variavel dependente foi a condigdo de
trabalho no momento da pesquisa (1 = declarou estar trabalhando; 0 = declarou n&o estar trabalhando).
As variaveis independentes foram sexo, faixa etaria (16 a 29 anos, 30 a 49 anos e 50 anos e mais),
instrugdo (superior completo, superior incompleto, médio completo, fundamental completo e
fundamental incompleto) condigdo de beneficiario do programa (1= beneficiario; 0 = ndo beneficiario),
e {grup?a g?)pﬁ)pensity score. A forma geral do modelo logistico de analise é dada por:

Il |= So +ZﬂiX,- + s X, +¢&,0onde P(O=1) é a probabilidade de se declarar com
Kl_ P(O=1) ) i

trabalho; [ coeficientes da regress&o (indicam a importancia de cada variavel, mantendo-se fixas as

demais); X, variaveis independentes (sexo, faixa etaria, grupo do propensity score); X¢ condigao de

beneficiario (beneficiario e ndo beneficiario) e £ erro de distribuicdo normal de média zero e variancia
constante.




SITUAGAO 3 — VARIAGAO NA PROCURA DE TRABALHO ENTRE OS NAO
OCUPADOS:

No momento da inscri¢do 14% dos beneficiarios se declararam sem trabalho e
sem procura, contra 7% dos nao beneficiarios que se declararam nessa situagéo. Ja
no instante da pesquisa o percentual de beneficiarios que se declararam sem trabalho
e sem procura era de 13% contra 10% dos n&o beneficiarios.

Quando se considera apenas 0 universo das pessoas que se declararam
desocupadas e sem procura de trabalho no momento da inscricdo observa-se que,
entre os beneficiarios, no momento da pesquisa 22,2% declararam estar trabalhando,
43,0% declararam estar desocupados e com procura de trabalho e 34,8% declararam
estar desocupados e sem procura de trabalho. Entre os ndo beneficiarios esses
percentuais eram respectivamente, 29,8%, 29,2% e 41,0%.

Esses resultados indicam que o beneficiario doprograma VRE apresenta maior
probabilidade voltar a procurar trabalho do que o nao beneficiario. Esse movimento é
mais intenso entre os homens, entre as pessoas com idade acima de 40 anos, entre
os individuos com Ensino Fundamental Completo e entre os beneficiarios residentes

na Regido Metropolitana de Sao Paulo e Interior ndo metropolitano.*

CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados aqui apresentados mostram que o fato de ser beneficiario do
programa Via Rapida Emprego ndo aumenta a chance do individuo conseguir

trabalho, mas aumenta a probabilidade dele voltar a procurar trabalho.

32 Esses resultados foram obtidos por um modelo de regresséo logistica, em que a variavel dependente
foi a condigao de procura de trabalho no momento da pesquisa (1 = declarou estar procurando trabalho;
0 = declarou nao estar procurando trabalho). As variaveis independentes foram sexo, faixa etaria (16 a
29 anos, 30 a 49 anos e 50 anos e mais), instrugdo (superior completo, superior incompleto, médio
completo, fundamental completo e fundamental incompleto) condigéo de beneficiario do programa (1=
beneficiario; 0 = ndo beneficiario), e grupos do propensity score. Também foram processados modelos
para considerando-se cada uma das categorias das variaveis independentes: sexo, faixa etaria,
instrugéo e regido.
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SELEGAO DA AMOSTRA

O sistema de referéncia da pesquisa consistiu na relacdo dos candidatos que
se inscreveram, atualizaram a sua inscricao ou estavam matriculados em algum dos
cursos do programa no periodo de janeiro a junho de 2013.33

Foram selecionados 31.285 individuos - 11.285 para o grupo tratamento,
constituido por pessoas matriculadas em algum dos cursos oferecidos pelo programa
(beneficiarios) e 20.000 para o grupo de controle (ndo beneficiarios), formado por
individuos inscritos no programa, mas nao convocados, — por meio de uma amostra
aleatéria estratificada segundo valores do propensity score.

Até junho de 2013 o cadastro de inscritos do Via Rapida Emprego totalizava
4.215.628 registros, sendo que 276.711 inscritos atualizaram ou se inscreveram no
periodo de janeiro a junho de 2013. Desse contingente, 12.374 candidatos estavam
matriculados em algum dos cursos oferecidos, concluindo o curso no ano de 2013;
54.471 foram convocados e nao responderam a convocacgao; 151.484 nao foram
convocados pelo programa e 58.382 nao foram convocados pelo programa, porém ja
participaram do mesmo.3* Para a avaliagdo optou-se por se trabalhar apenas com os
matriculados — 12.374 e os inscritos que nao foram convocados € nao haviam
participado do programa nenhuma vez — 151.484.35 Considerando a necessidade de
se realizar a pesquisa por meio de contato telefonico, foram descontados do universo
aqueles para os quais ndo havia pelo menos um contato telefénico valido. Ao todo
12.149 matriculados e 149.209 inscritos e ndo convocados estavam aptos a participar
da pesquisa. E esse universo que serviu como referéncia para o desenho da amostra.

Para que a avaliacao possa ser feita deve-se encontrar entre os candidatos que
nao foram convocados aqueles mais “parecidos” com os candidatos matriculados. A
diferenga entre os dois grupos deve ser apenas no que diz respeito a participacéo no
programa. Para identificar os grupos que sdo homogéneos foi feita uma analise por

meio de um modelo de regressao logistica, onde a variavel resposta foi a situacao de

330 cadastro é gerenciado pela Prodesp, com dados dos inscritos, seus atributos pessoais e sua
situacdo em relacdo ao programa — matriculado, convocado ou ndo convocado — curso, carga horaria,
conclusdo e outros. Também se apresentam dados referentes aos cursos oferecidos e as entidades
promotoras do programa.

34 Esse grupo ndo sera objeto da andlise descrita a seguir.

35 A opcao pela exclusdo do grupo de convocados e ndo matriculados deu-se pelo fato de que sua
abstengéo pode estar associada ao objeto da avaliagdo, o que comprometeria os resultados finais.




matricula (matriculado e ndo matriculado) e as variaveis explicativas foram aquelas
utilizadas na priorizagao do programa. A partir desse modelo foi obtido o propensity
score, ou seja, a probabilidade de um inscrito pertencer ao grupo tratamento a partir
dos critérios de selegdo do programa. 3¢ Assim foi possivel identificar entre os que ndo
foram convocados aqueles mais similares aos matriculados (probabilidades de
pertenca “parecidas”).

Com base nas probabilidades calculadas para cada individuo (propensity
score) de pertencer ao grupo de tratamento — ser um matriculado — foi feita uma
analise de agrupamentos com essa probabilidade. Dessa forma separam-se o0s
individuos segundo seu grau de pertencimento ao grupo de tratamento. A analise de
agrupamentos utilizada foi o two-step cluster, cujo método determina um corte 6timo
de numero de grupos. Ao todo a base foi dividida em trés grupos. O quadro a seguir

apresenta os resultados.

Quadro1
Grupos homogéneos segundo probabilidade de participagao no programa

Grupos Total Nao bggﬁgc;iléerios - Beneficiarios
1 74.504 68.809 5.695
2 42.508 36.918 5.590
3 44.346 43.482 864
Total 161.358 149.209 12.149

Como o grupo 3 possuia um pequeno numero de individuos na condi¢cao de
matriculados, optou-se pela exclusdo desse grupo da avaliagdo. Dessa forma a
amostra foi selecionada para o conjunto final definido pelos grupos 1 e 2. Os graficos
a seguir apresentam a distribuicdo do propensity score para os grupos homogéneos

1 e 2. Percebe-se uma dispersao maior para o grupo homogéneo 2.

36 Essa técnica consiste em se estimar a probabilidade de um candidato participar do programa
segundo determinadas caracteristicas, independentemente de sua condicdo de beneficiario. O
propensity score pode ser obtido por meio de uma regressao logistica na qual a variavel resposta
assume o valor 0 para os ndo convocados e 1 para os matriculados (tratamento) e as variaveis
explicativas correspondem as caracteristicas dos candidatos associadas condi¢ao de participagéo no
programa. Essas variaveis devem ser comuns aos dois grupos — ndo convocados e matriculados —
dado que, a probabilidade estimada pelo modelo de um candidato pertencer ao grupo de matriculados
corresponde ao propensity score. O grupo controle sera composto pelos ndo convocados que, dadas
as variaveis explicativas do modelo, apresentam probabilidades iguais ou muito proximas as
observadas entre os matriculados. (BAKER, JB. Evaluating the Impact of Development Projects on
Poverty — A habdbook for practitioners. Word Bank, Washington D.C., 2000.)
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Os dois grupos homogéneos se diferenciam em relagao as caracteristicas de
selecao do programa em duas variaveis, basicamente: o grupo 2 é formado quase que
completamente por mulheres e a faixa etaria predominante € entre 30 e 49 anos,
enquanto que no grupo 1 existem homens e mulheres em propor¢des quase iguais e
a faixa etaria predominante é a de jovens entre 16 e 29 anos. A tabela 1 apresenta a

tabulagdo dos grupos segundo as caracteristicas orientadoras para selegédo do

programa.
Tabela 1
Caracterizagao dos grupos homogéneos segundo
variaveis de sele¢ao do programa
Grupos Homogéneos
Caracteristicas gerais do inscrito 1 2
N % N %

Sexo Masculino 36.924 49,6 977 2,3

Feminino 37.580 50,4 41.531 97,7
Faixa Etaria 16 a 29 anos 49.498 66,4 2174 5,1

30 a 49 anos 20.617 27,7 32.225 75,8

50 anos e mais 4.389 59 8.109 19,1
Grau de instrugao Ensino fundamental 12 0.0 0 0.0

incompleto ’ '

Ensino fundamental 5514 7.4 10.182 24,0

Ensino meédio 63.838 85,7 31.488 74,1

Ensino superior 5.140 6,9 838 2,0
Situacao Outra 419 0,6 0 0,0
ocupacional Desempregado que

nao recebe seguro 74.085 99,4 42.508 100,0

desemprego
E arrimo de familia? |N&o 54.554 73,2 32.757 77,1

Sim 19.950 26,8 9.751 22,9

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via
Réapida Emprego.

A partir do cadastro de candidatos ja classificado segundo os dois grupos do
estudo — tratamento e controle e separados segundo os dois grupos homogéneos de
propensity score — foi selecionada a amostra, de forma independente dentro dos
grupos homogéneos e segundo a situagdo: tratamento e controle. O quadro 2

apresenta os dados da amostra que foi a campo.




Quadro2

Amostra selecionada nos grupos homogéneos

o | Naoberefiirios [ Banefiiiis
1 18.711 13.016 5.695
2 12.574 6.984 5.590
Total 31.285 20.000 11.285

Para construir tabulagdes e inferéncias da amostra para o conjunto de nossa

populagao alvo faz-se necessario ponderar as informagdes. Considerando que os que
nao retornaram contato telefénico tem um perfil parecido com o dos informantes para
as variaveis investigadas, essa amostra pode ser tratada como uma amostra aleatéria
simples. Considerando os estratos construidos antes da amostra, o peso refere-se ao
retorno por estrato. Considerando o retorno da amostra tem-se:

Quadro3

Peso dos informantes segundo estrato homogéneo
de participagao no programa

Grupos Total Informantes Peso dos informantes
1 74.504 2416 30,8
2 42.508 2.163 19,7
Total 161.358 4579 -

Realizagao da pesquisa de campo

A pesquisa de campo foi realizada entre abril e maio de 2014, a partir de

entrevista direta por telefone.

O questionario aplicado € apresentado a seguir.
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PESQUISA SOBRE CURSOS DE
QUALIFICAGAO VIA RAPIDA EMPREGO i&\\-

. - . Go!ERNo DO ESTADO
Fundagdo Sistema Estadual

de Andlise de Dados 2014 S:AO PAUL?
CONTROLE DA ENTREVISTA
Numero do questionario Nome do entrevistado
I |
Fone de contato Data da entrevista
| [ N I A I A A
Dia Més Ano

Pesquisador
1. Completa

| | Condigao da entrevista | I 2. Incompleta

L. 3. Recusa
Cédigo | | | 4. Indefinido

BLOCO | - INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

1. Em 2013, vocé fez e concluiu algum curso de qualificagdo profissional do Programa Via Rapida Emprego?

I:l 1 Sim e concluiu » Siga 2

|:| 2 Sim, mas nao concluiu » Passe para 4
I:l 3 N&o, mas esta fazendo atualmente » Passe para 3
|:| 4 Nao » Passe para 19
|:| 5 N3o lembra / N3o sabe » Encerre

2. Vocé recebeu o certificado do curso que concluiu?

3. Quais eram suas expectativas ao se inscrever para o curso do Programa Via Rapida Emprego?

Descreva: | |

Ndo ler e assinalar todas as alternativas mencionadas.

|:| 1 Conseguir trabalho ou trocar de trabalho |:| 6 Obter conhecimento de interesse pessoal
I:I 2 Montar um negadcio préprio I:I 7 Receber ajuda financeira do curso

|:| 3 Ter uma qualificagdo |:| 8 Outras

I:I 4 Ampliar conhecimentos I:I 9 N&o tinha nenhuma expectativa

|:| 5 Aumentar rendimentos do trabalho ou salarios

» Passe para 6



4. Quais eram suas expectativas ao se inscrever para o curso do Programa Via Rapida Emprego?

Descreva: |

Ndo ler e assinalar todas as alternativas mencionadas.

| I 1 Conseguir trabalho ou trocar de trabalho | | 6 Obter conhecimento de interesse pessoal

| I 2 Montar um negdcio préprio | | 7 Receber ajuda financeira do curso

| I 3 Ter uma qualificacdo | | 8 Outras
| |4 Ampliar conhecimentos | | 9 Nao tinha nenhuma expectativa

| I 5 Aumentar rendimentos do trabalho ou salarios
5. Quais os motivos de vocé ndo ter concluido o curso do Via Rapida Emprego?

Descreva: |

Ndo ler e assinalar todas as alternativas mencionadas.

| I 1 Conseguiu um trabalho | | 6 Dificuldade de acesso ao local do curso

| 7 Questdes familiares (cuidar da casa, filhos

2 Dificuldade em conciliar atividades de estudo
pequenos, gravidez, etc.)

e trabalho
| I 3 O curso ndo era o que esperava | | 8 Problemas de saude na familia
| I 4 O horario do curso ndo era adequado | | 9 Outros motivos

| I 5 Falta de dinheiro para custear despesas

6. Atualmente vocé trabalha?

|:| 1 Sim » Passe para 12
|2 nao > Siga 7

7. Vocé esta procurando trabalho?

[ ] sim > Siga 8

|:| 2 Nao » Passe para 10

8. Ha quanto tempo vocé esta procurando trabalho?

| | I anos | | | meses | | |dias



9. Quais sdo suas atuais dificuldades para conseguir um trabalho?

Descreva: |

Ndo ler e assinalar todas as alternativas mencionadas.
I:I 01 Muita concorréncia para poucas vagas

| 02 Falta trabalho na regido onde mora

| 03 Falta recursos para abrir o préprio negdcio

| 04 Conseguir clientes

|:I 05 N&otem qualificagdo exigida

|:I 06 N&otem experiéncia exigida

HENEREN

07

08

09

10

11

Ndo tem escolaridade exigida

Sente-se discriminado por idade, sexo,
cor, deficiéncia, etc.

Conciliar trabalho e estudo ou com
afazeres domésticos

Outras

Nenhuma

10. Vocé trabalhava quando fez sua inscri¢do para o curso do Programa Via Rapida Emprego?

[ ]2 sim
|:| 2 Nao

11. Vocé estava procurando trabalho?

Juisim
|:| 2 N3o

12. Nesse trabalho vocé é:

Ler e marcar somente uma.

I I 1 Assalariado de empresa privada —com carteira assinada

| I 2 Assalariado de empresa privada —sem carteira assinada

| I 3 Autonomo ou conta-propria

|:| 4 Empregador

» Passe para 18

» Siga 11

Passe para 18

Siga 13
|:| 5 Empregado doméstico — com carteira assinada
|:| 6 Empregado doméstico —sem carteira assinada
|:| 7 Estagiario remunerado
|:| 8 Outro. Qual?
|:| 9 Dona de casa, afazeres domésticos, etc. (atividade ndo remunerada) » Passe para 18

13. Normalmente, quantas horas vocé trabalha por semana?

| | | I horas semanais




14.

15. Vocé trabalhava quando fez sua inscrigdo para o curso do Programa Via Rapida Emprego?

Normalmente, quanto vocé ganha por més neste trabalho?

Registre o saldrio bruto / remunerac¢éo mensal, desprezando os centavos.

Saldrio Bruto | | | | |,| 0 | 0 |

» Passe para 17

» Siga 16

Passe para 18

17. Comparando sua situagdo no atual trabalho em relagdo ao trabalho que realizava quando fez sua inscrigdo para o

18.

curso, voceé diria que:

Ler e marcar uma alternativa para cada item.

Melhorou

1 Aremuneragao ou salario

2 O cargo ou fungdo exercida

L L

3 As atividades ou tarefas exercidas

Quais as contribuigGes que este curso trouxe para sua vida profissional?

Descreva: |

Piorou

L L

Manteve-se igual

0L

Ndo ler e assinalar todas as alternativas mencionadas.

o
s

Ter uma profissdo

02 Mudar de profissdo

03 Obter o primeiro trabalho

04 Conseguir um trabalho

05 Aumentar as chances de emprego
06 Promogdo no trabalho

07 Aumento de salario ou rendimentos 13 OQutras

do trabalho

08 Montar o préprio negdcio

L DDLU
U HUL

N

10 Incentivo para voltar a estudar

14 N3o contribuiu com nada

09 Melhorar o desempenho do préprio negdcio

11 Dar continuidade aos estudos (curso
profissionalizante, técnico, etc.)

12 Ampliar relacionamentos profissionais (rede de
contatos)

» Passe para 32



19. Vocé se inscreveu ou foi inscrito para algum curso de qualificagdo profissional do Via Rapida Emprego?

[ ]1sim > Siga 20
|:| 2 Nao » Encerre

20. Vocé trabalhava quando fez sua inscrigdo para o curso do Programa Via Rapida Emprego?

|:| 1 Sim » Passe para 24
[ ]2 nao > Siga 21

21. Vocé estava procurando trabalho?

|1 sim
|:| 2 Nao

22. Atualmente vocé trabalha?

|:| 1 Sim » Passe para 29
[ ]2 nao > Siga 23

23. Vocé esta procurando trabalho?

|:| 1 Sim » Passe para 26
|:| 2 Nao » Passe para 32

24. Atualmente vocé trabalha?

|:| 1 Sim » Passe para 28
[ ]2 nao > Siga 25

25. Vocé esta procurando trabalho?

[ ]1sim > Siga 26
|:| 2 Nao » Passe para 32

26. Ha quanto tempo vocé estd procurando trabalho?

| | l anos | | I meses | | I dias



27. Quais sao suas atuais dificuldades para conseguir um trabalho?

Descreva: |

Ndo ler e assinalar todas as alternativas mencionadas.

I:l 01 Muita concorréncia para poucas vagas

02 Falta trabalho na regido onde mora

03 Falta recursos para abrir o préprio negécio

04 Conseguir clientes

|:| 05 Na&o tem qualificagdo exigida

[:' 06 Nao tem experiéncia exigida

HiEEEREIE

07

08

09

10

11

N3o tem escolaridade exigida

Sente-se discriminado por idade, sexo,
cor, deficiéncia, etc.

Conciliar trabalho e estudo ou com
afazeres domésticos

Qutras

Nenhuma

» Passe para32

28. Comparando sua situacao no atual trabalho em relagdo ao trabalho que realizava quando fez sua inscri¢do para o

curso, voceé diria que:

Ler e marcar uma alternativa para cada item.

Melhorou

1 Aremuneragao ou salario

2 O cargo ou fungdo exercida

3 As atividades ou tarefas exercidas

L UL

29. Neste trabalho atual vocé é:

Ler e marcar somente uma.

| | 1 Assalariado de empresa privada —com carteira assinada

| | 2 Assalariado de empresa privada —sem carteira assinada

| | 3 Autébnomo ou conta-propria
| | 4 Empregador

Piorou Manteve-se igual

LD
Hgnpi

Siga 30
|:Ii Empregado doméstico — com carteira assinada
| | 6 Empregado doméstico —sem carteira assinada
| | 7 Estagiario remunerado
| | 8 Outro. Qual?
| | 9 Dona de casa, afazeres domeésticos, etc. (atividade ndo remunerada) » Passe para 32




30. Normalmente, quantas horas vocé trabalha por semana?

| | | I horas semanais

31. Normalmente, quanto vocé ganha por més neste trabalho?

Registre o saldrio bruto / remuneracéo mensal, desprezando os centavos.

Saldrio Bruto | | | | | ,

BLOCO Il — CARACTERISTICAS PESSOAIS E FAMILIARES

32. Sexo: |:| 1 Masculino |:| 2 Feminino
33. Idade: | | |anos completos

34. Qual seu grau de instrucdo?

Ndo ler e marcar somente uma.

| I 1 Ensino fundamental incompleto |:| 4 Ensino médio completo |:| 7 Pés-graduacdo
| |2 Ensino fundamental completo I:l 5 Superior incompleto |:|8 Sem instrucdo

| I 3 Ensino médio incompleto |:| 6 Superior completo |:| 9 Nao quer informar

35. Qual seu estado civil?

Ndo ler e marcar somente uma.

|:| 1 Solteiro(a) |:| 4 Divorciado(a)
|:| 2 Casado(a) |:| 5 Viuvo(a)

| |3 Separado(a) ou desquitado(a) I:l 6 Na&o quer informar

36. Quantas pessoas moram em sua residéncia, incluindo vocé? | | |N9 de pessoas

37. Vocé é o principal responsavel pelo sustento de sua familia?
2 sim [ ]2 neo

38. Na sua familia vocé é:

Ler e marcar somente uma.

[ 1 chefe [ ]3 Filho(a)
|:| 2 Conjuge |:| 4 Qutro parente. Qual?

39. Qual é a renda mensal de todas as pessoas que moram na sua casa, incluindo a sua?

Registre a informagéo em valores brutos ou em saldrios minimos. O valor atual do saldrio minimo é de RS 724,00.

Valor Bruto | | | | | |'| ) | 0 |

Saldrios minimos | |

Agradeca e encerre.
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Quadro 1
Destaque para os 20 cursos com maior nimero de inscritos no Via Rapida e as 20 ocupagées com
maior numero de postos de trabalho

Municipio de Sao Paulo - 2013

20 cursos com maior numero de inscritos no Via Rapida 20 ocupagdes com maior niumero de postos de trabalho (Rais-MT)
Cursos Em percentuais  Ocupagoes Numero Absolutos
Basico em Rotinas de Escritdrio 15,2% Auxiliar de escritorio 390.995
Assistente administrativo 9,3% Assistente administrativo 375.283
Recepcao e atendimento 6,7% Vendedor de comércio varejista 265.655
Maquiagem 6,2% Faxineiro 255.013
Informatica 4,4% Alimentador de linha de produgdo 152.193
Confeitaria Basica 4,0% Vigilante 151.392
Assistente de logistica 3,5% Porteiro de edificios 130.363
Assistente contabil 3,4% Operador de caixa 122.125
Modelagem e Costura 2,9% Servente de obras 106.102
Almoxarife e estoquista 2,5% Supervisor administrativo 93.527
Operador de Carga com Habilitagdo
em Empilhadeira 2,4% Cozinheiro geral 91.758
Assistente Administrativo em
Transporte 2,3% Motorista de caminh&o 86.347
Montagem e Manutencéo de
Maquinas Copiadoras 2,2% Recepcionista, em geral 85.808
Formagado em Telemarketing 2,1% Almoxarife 83.186
Sistemas Pneumaticos Industriais 2,1% Atendente de lanchonete 80.749
Eletricista Instalador Residencial 1,9% Trabalhador de servigos de limpeza 74.951
Cozinheiro geral 1,9% Operador de telemarketing 73.296
Operador de maquinas injetoras para
plasticos 1,9% Repositor de mercadorias 65.559
Técnicas de vendas 1,8% Promotor de vendas 56.533
Rotinas Financeiras: crédito e
cobranga 1,8% Ajudante de motorista 52.847

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Cadastro do VRE. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo
Via Rapida Emprego. MTE. Rais-2013




Quadro 2

Destaque para os 20 cursos com maior numero de inscritos no Via Rapida e as 20 ocupag6es com maior

numero de postos de trabalho

Interior do Estado - 2013

20 cursos com maior numero de inscritos - Via Rapida

20 ocupagdes com maior nimero de postos de trabalho

(Rais-MT)
- Numeros

Cursos Em percentual Ocupagodes Absolutos
Recepgéo e atendimento 12,9% Vendedor de comércio varejista 342.281
Assistente administrativo 12,8% Auxiliar de escritorio 302.511
Basico em Rotinas de Escritério 5,9% Assistente administrativo 201.408
Logistica basica 5,5% Alimentador de linha de produgdo 196.400
Almoxarife e estoquista 4,8% Motorista de caminhdo 184.487
Técnicas de vendas 4,4% Faxineiro 163.254
Assistente de crédito e cobranca 4.1% Operador de caixa 110.384
Alimentador de linha de produgéo 3,9% Cozinheiro geral 92.818
Assistente de logistica 3,5% Servente de obras 90.193
Assistente contabil 2,8% Trabalhador de servigos de limpeza 84.855
Rotinas Financeiras: crédito e

cobranca 2,6% Trabalhador agropecuario em geral 82.177
Assistente Administrativo em

Transporte 2,5% Porteiro de edificios 66.752
Produgao de Agucar e Alcool 2,1% Recepcionista, em geral 66.139
Servigos de Almoxarifado e

Repositor de Mercadorias 1,8% Almoxarife 65.383
Cuidador de idosos 1,4% Pedreiro 59.779
Rotinas em Administragédo de

Recursos Humanos 1,4% Atendente de lanchonete 57.903
Eletricista Instalador Residencial 1,3% Repositor de mercadorias 56.465
Eletricista Instalador 1,3% Vigilante 51.331
Produgéo de Mudas em Viveiros 1,3% Tratorista agricola 50.921
Corte e costura 1,1% Supervisor administrativo 48.245

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagdo Seade. Cadastro do VRE. Pesquisa sobre Cursos de
Qualificagéo Via Rapida Emprego. MTE. Rais-2013




Tabela 1

Distribuigdo dos inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida
Emprego, por condigcdo de frequéncia do curso, segundo caracteristicas pessoais e

familiares

Estado de Sao Paulo — abril-maio 2014

Em porcentagem

Caracteristicas pessoais e

familiares Total Concluintes | Nao concluintes | Nao convocados

Sexo (1) 100,0 100,0 100,0 100,0
Homens 27,3 23,1 324 31,1
Mulheres 72,7 76,9 67,6 68,9
Idade (1) 100,0 100,0 100,0 100,0
16 a 24 anos 30,4 28,0 27,7 33,4
25 a 35 anos 31,1 27,7 35,2 34,2
36 a 49 anos 27,7 31,1 25,9 24,2
50 anos e mais 10,8 13,2 11,2 8,1
Idade (1) 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos de 30 anos 45,8 42,3 43,8 49,9
30 a 49 anos 43,4 44,6 45,0 41,9
50 anos e mais 10,8 13,2 11,2 8,1
Idade média (em anos) 33 34 33 31
Escolaridade 100,0 100,0 100,0 100,0
Ensino fundamental incompleto 4,5 5,6 4,5 3,4
Ensino fundamental completo 4,7 47 4,3 4,8
Ensino médio incompleto 9,9 10,4 11,9 9,2
Ensino médio completo 64,2 63,8 63,5 64,9
Superior (completo ou incompleto) 16,6 15,6 15,9 17,7
Estado civil 100,0 100,0 100,0 100,0
Solteiro(a) 43,9 42,7 45,8 45,0
Casado(a) 47,4 47,0 45,1 48,2
Outros (separado/divorsiado, vilivo) 8,5 10,1 8,7 6,8
Nao quis informar 0,1 0,2 0,4 0,0
Numero de pessoas que moram na 100,0 100,0 100,0 100,0
residéncia

Até 2 21,0 22,3 24,4 19,2
3a4 57,8 57,5 52,9 58,7
5 ou mais 21,2 20,1 22,7 221
numero médio de pessoas 3,60 3,54 3,566 3,67
Entrevistado responsavel pelo 100,0 100,0 100,0 100,0
sustento de sua familia

Sim 29,4 26,6 32,2 32,0
Nao 70,6 73,4 67,8 68,0
Posicao na familia 100,0 100,0 100,0 100,0
Chefe 29,7 28,0 36,2 30,6
Conjuge 34,8 36,9 30,5 33,1
Filho(a) 30,5 29,0 26,9 32,7
Outro parente 5,0 6,1 6,4 3,6
Renda familiar (mensal) 100,0 100,0 100,0 100,0
Até 2 SM 48,7 50,3 449 47,5
Mais 2 SM a 3 SM 28,8 29,2 30,0 28,3
Mais 3 SM a 5 SM 17,0 15,7 20,1 17,9
Mais de 5 SM 5,5 4,7 5,0 6,3

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de

Qualificagédo Via Rapida Emprego.

(1) Os resultados relativos a sexo e idade foram produzidos a partir do cadastro dos inscritos no programa VRE,

entre janeiro e junho de 2013.




Tabela 2

Distribuicdo dos participantes no curso de qualificagdo profissional do programa Via Rapida Emprego,
por condigdao de frequéncia e por sexo(1), segundo posi¢gdo na ocupagdo no momento da pesquisa.

Estado de Sao Paulo — abril-maio 2014

Em porcentagem

Condigao de ocupagdo no Concluintes Nao concluintes
momento da pesquisa
Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Com trabalho 34,3 52,4 384 42,8 71,0 51,9
Sem trabalho, mas com procura ativa 50,9 40,7 48,6 454 24,0 38,5
Sem trabalho e sem procura ativa 14,8 6,9 13,0 11,8 5,1 9,6

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagédo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via Rapida
(1) Os resultados relativos a sexo foram produzidos a partir do cadastro dos inscritos no programa VRE, entre janeiro e junho de 2013.

Tabela 3

Matriculados em curso de qualificagdo profissional do programa Via Rapida
Emprego que nao concluiram o curso, segundo principais motivos de nao

conclusao
Estado de Sao Paulo — abril-maio 2014

Motivos de nao conclusao

%

Conseguiu um trabalho

Dificuldade em conciliar atividades de estudo e trabalho
Horario do curso n&o era adequado

Questdes familiares (cuidar de casa, filhos, gravidez, etc.)

34,7
12,8
14,3
13,6

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagéo Seade. Pesquisa sobre Cursos

de Qualificagdo Via Rapida Emprego.

Tabela 4

Distribui¢ado dos inscritos no curso de qualificagido profissional do programa Via Rapida
Emprego que estavam ocupados no momento da pesquisa, por condi¢ao de frequéncia do
curso, segundo quartis de renda e redimento médio do trabalho

Estado de Sao Paulo — abril-maio 2014

Em porcentagem

Quartis de renda e rendimento médio Concluintes Nao concluintes| Nao convocados Total
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
10. quartl (25% com renda mais baixa) 32,2 17,9 19,8 25,0
20. quartil 24,8 19,2 26,2 25,0
30. quatil 20,6 30,9 27,9 25,0
40. quartl (25% com renda mais alta) 22,4 32,0 26,2 25,0
Rendimento médio (em reais) 959 1.133 1.081 1.033

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Profissional

Via Rapida Emprego.




Tabela 5

Distribuigdo dos inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida
Emprego que nao trabalhavam no momento da pesquisa e estdao procurando trabalho, por
Estado de Sao Paulo — abril-maio 2014

Em porcentagem

Tempo de procura por trabalho Concluintes Nao convocados Total

Total (1) 100,0 100,0 100,0
Até 30 dias 6,9 8,1 78
De 31 a 90 dias 13,4 15,5 14,6
De 91 a 180 dias 22,1 19,7 21,2
De 181 a 365 dias 27,7 25,3 26,3
Mais de 365 dias 29,9 314 30,2

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagéo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagéo
Via Rapida Emprego.

(1) Inclui o segmento dos nédo concluintes.

Nota: Nao foram considerados os ndo concluintes em razao do baixo niumero de casos verificados.

Tabela 6

Distribuicdo dos inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via
Rapida Emprego que estavam ocupados no momento da pesquisa, por condig¢ao
de frequéncia do curso, segundo jornada semanal de trabalho

Estado de Sao Paulo — abril-maio 2014
Em porcentagem

Jornada semanal de trabalho Concluintes | Ndo convocados Total

Total (1) 100,0 100,0 100,0
Até 20 horas 13,7 9,2 10,9
De 21 a 30 horas 14,4 8,2 11,3
De 31 a 44 horas 51,5 62,8 58,0
Mais de 44 horas 20,3 19,8 19,8

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundacéo Seade. Pesquisa sobre Cursos de
Qualificagédo Via Rapida Emprego.

(1) Inclui o segmento dos n&o concluintes.

Nota: Nao foram considerados os ndo concluintes emrazéo do baixo niumero de casos verificados.




Tabela 7

Distribuicao dos inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida

Emprego, por condigao de frequéncia e sexo (1), segundo posi¢cdo na ocupagdo no momento
Estado de Sao Paulo — abril - maio 2014

Em porcentagem

Condigao de ocupagido no momento Concluintes Nao convocados
dainscrigao Mulheres | Homens Total Mulheres Homens Total
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Com trabalho 11,2 16,0 12,3 14,6 28,4 18,9
Sem trabalho, mas com procura ativa 72,8 70,5 72,2 77,9 66,5 744
Sem trabalho e sem procura ativa 16,0 13,5 15,4 7.4 5,1 6,7

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagao Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via Rapida Emprego.

(1) Os resultados relativos a sexo foram produzidos a partir do cadastro dos inscritos no programa VRE, entre janeiro e junho de 2013.

Tabela 8

Distribuicdo dos inscritos no curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida
Emprego, por condi¢cio de frequéncia e sexo (1), segundo posi¢ao na ocupagdao no momento

Estado de Sao Paulo - abril - maio 2014

Em porcentagem

Condigao de ocupagido no momento Concluintes Nao convocados
da pesquisa Mulheres | Homens Total Mulheres Homens Total
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Com trabalho 34,3 52,4 38,4 39,1 63,2 46,6
Sem trabalho, mas com procura ativa 50,9 40,7 48,6 48,3 32,3 43,3
Sem trabalho e sem procura ativa 14,8 6,9 13,0 12,6 4,5 10,1

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagéo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagao Via Rapida Emprego.
(1) Os resultados relativos a sexo foram produzidos a partir do cadastro dos inscritos no programa VRE, entre janeiro e junho de 2013.

Tabela 9

Distribuigdo dos concluintes do curso de qualificagdo profissional do programa Via Rapida Emprego, por escolaridade,

segundo posi¢gdo na ocupagao no momento da inscricao
Estado de Sao Paulo — abril-maio 2014

Em porcentagem

Concluintes
Condigao de ocupagao no momento da
inscrigao Fundamental Fundamental completo e Médio completo | Superior e mais
incompleto médio incompleto

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Com trabalho 229 13,1 12,1 8,8
Sem trabalho, mas com procura ativa 62,2 66,5 73,5 76,1
Sem trabalho e sem procura ativa 14,9 20,3 14,4 15,1

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagéo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via Rapida Emprego.




Tabela 10

Distribuicdao dos ndo convocados para o curso de qualificagado profissional do programa Via Rapida
Emprego, por escolaridade, segundo posi¢ao na ocupagao no momento da inscrigao

Estado de Sao Paulo — abril-maio 2014

Em porcentagem

Nao convocados
Condigao de ocupagdo no momento da Fand ol Fand ol ot
inscrigao undamenta undamental compieto e Médio completo | Superior e mais

incompleto médio incompleto
Total 100,0 100,0 100,0 100
Com trabalho 15,7 20,2 18,4 20,5
Sem trabalho, mas com procura ativa 74,1 69,9 75,2 75,0
Sem trabalho e sem procura ativa 10,2 99 6,5 45

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagéo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via Rapida Emprego.

Tabela 11

Distribuigcao dos concluintes do curso de qualificagao profissional do programa Via Rapida Emprego, por
escolaridade, segundo posigao na ocupagdo no momento da pesquisa

Estado de Sao Paulo - abril-maio 2014

Em porcentagem

Concluintes
Condigao de ocupagdo no momento da
' Fundamental Fundamental completo e - . .
pesquisa . PN Médio completo | Superior e mais
incompleto médio incompleto

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Com trabalho 30,7 33,0 39,6 41,8
Sem trabalho, mas com procura ativa 49,7 52,7 479 46,5
Sem trabalho e sem procura ativa 19,6 14,3 12,4 1,7

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagéo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via Rapida Emprego.

Tabela 12
Distribuicdao dos ndo convocados para o curso de qualificagado profissional do programa Via Rapida
Emprego, por escolaridade, segundo posi¢cdo na ocupagdo no momento da pesquisa
Estado de Sao Paulo — abril-maio 2014
Em porcentagem

Ndo convocados

Condigao de ocupagdo no momento da
. Fundamental Fundamental completo e - . .
pesquisa . P Médio completo | Superior e mais
incompleto médio incompleto

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Com trabalho 37,8 39,8 48,3 47,7
Sem trabalho mas com procura ativa 449 474 42,3 43,4
Sem trabalho e sem procura ativa 17,3 12,8 94 8,9

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional/Fundagéo Seade. Pesquisa sobre Cursos de Qualificagdo Via Rapida Emprego.
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