Comunicado DERH n° 0062/2026 (EXTERNO)

A Diretoria de Estratégia em Recursos Humanos — DERH da Secretaria da Fazenda e
Planejamento torna publica a abertura do Processo de Recrutamento e Selegao de Pessoal
destinado a subsidiar a escolha de candidatos a ocupantes do cargo em comissdo de
Chefe de Divisao (FCESP 1.10) da Divisao da Administracao Geral do Estado — DAGE e
Chefe de Divisdo (FCESP 1.10) da Divisdo de Gestao da Conta Unica do Estado —- DCUT
da Subsecretaria do Tesouro Estadual.

O presente processo tem por objeto identificar, entre os interessados, candidatos com
perfis profissional, técnico e comportamental alinhados as competéncias requeridas para
0 cargo em comisséao, visando subsidiar a escolha para fins de nomeagio, com base em
critérios objetivos, transparéncia e padronizagao dos processos, bem como na valorizagao
da meritocracia e da capacidade técnica, nos termos da Instrugao Normativa SGP n° 19,
de 15 de dezembro de 2025.

O provimento de cargo em comissao por meio de Processo de Recrutamento e Selecéo de
Pessoal ndo descaracteriza sua natureza, definida em lei como de livre nomeacgdo e
exoneracao, mantendo-se obrigatdério o cumprimento de todos os requisitos legais
previstos.

Os candidatos inscritos no Processo de Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoal serdo
avaliados com base em seu histdrico profissional, experiéncias e aptidoes especificas. A
designacao serarealizada considerando o alinhamento entre os interesses do servidor e 0s
da Administracdo, a conveniéncia do servico e a decisao dos responsaveis pelas areas
envolvidas, em conformidade com o Decreto n°® 68.742, de 5 de agosto de 2024, a Lei
Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023, o Decreto n° 69.182, de 18 de
dezembro de 2024, e a Resolucdao SGGD n° 59, de 04 de dezembro de 2025.

O Anexo | contém a relagao das oportunidades deste processo, com todas as informacoes
necessarias.

1-DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Divisao da Administracao Geral do Estado — DAGE (Chefe de Divisao)

e Lideranca e gestdo da equipe, promovendo o alinhamento das atividades e o
acompanhamento das demandas sob responsabilidade da area;

e Gestdao da DAGE, contemplando o planejamento, a organizacdo e o
acompanhamento das atividades e atribui¢gdes da Unidade;

e Monitoramento do andamento dos processos no SEl, visando ao acompanhamento
dos prazos, encaminhamentos € providéncias necessarias;
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e Participacdo nas decisbes relacionadas ao andamento da Coordenadoria,
contribuindo para a definicdo de encaminhamentos, prioridades e agdes;

e Andlise e tomada de decisoOes relacionadas as demandas da DAGE, assegurando o
adequado tratamento e encaminhamento das questdes sob responsabilidade da
area.

Divisdo de Gestdo da Conta Unica do Estado — DCUT (Chefe de Divisdo)

e Lideranca e gestdo da equipe, promovendo a organizagdo, a distribuicdo e o
acompanhamento das atividades sob responsabilidade da area;

e Gestdo da Conta Unica, contemplando o planejamento, a coordenacdo e o
acompanhamento das atividades e demandas relacionadas;

e Monitoramento do andamento dos processos no SEl, assegurando o
acompanhamento dos prazos, encaminhamentos e providéncias necessarias;

e Participacdo nas decisbes relacionadas ao andamento da Coordenadoria,
contribuindo para a definicdo de prioridades, encaminhamentos e agdes;

e Analise e tomada de decisbes relativas as demandas da Conta Unica, visando ao
adequado tratamento e a resolugao das questdes sob responsabilidade da area.

2 - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO ESTADO DE
SAO PAULO

2.1 -Atender ao que determina o 8§ 2° do inciso Il do artigo 7° da Lei Complementar 1.395,
de 22 de dezembro de 2023 (ocupar cargo efetivo).

2.2. — Atender ao artigo 9° do Decreto n® 68.742, de 5 de agosto de 2024, no qual, para as
nomeacgoes e designacoes para FCESP, deverdo ser atendidos, ao menos, um dos
seguintes requisitos:

a) possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades correlatas as
areas de atuacao da Subsecretaria do Tesouro Estadual;

b) possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata ao campo funcional da
Subsecretaria.

3- DA INSCRIGAO

3.1 — A participagdo no processo esta condicionada ao envio dos seguintes documentos
para o e-mailprocessoseletivo@fazenda.sp.gov.br, até as 18 horas do dia 25 de setembro
de 2026, de acordo com a o disposto ho item 2.1:

3.1.1-Diplomade conclusao de graduagido em nivel superior e especialista, mestre ou
doutor, se houver;

3.1.2 - Carta de apresentacéo (especificada no item 4 deste Comunicado);
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3.1.3 - Declaragcdo de experiéncia profissional (especificada no item 5 deste
Comunicado);

3.1.4 - O candidato devera atender aos requisitos deste Comunicado e encaminhar o
curriculo, bem como a documentagcdo constante no item 3.1, para o e-mail
processoseletivo@fazenda.sp.gov.br, até as 18 horas do dia 25 de setembro de 2026.

4 - DA CARTA DE APRESENTAGAO

4.1 — A carta de apresentacao, a ser elaborada pelo préprio candidato, devera conter as
seguintes informacdes:

4.1.1 — Motivacédo para a candidatura, com a apresentacdo das razdes de interesse pela
vaga e pela area de atuacao;

4.1.2 - Descricao das experiéncias profissionais relevantes, destacando formacgéo,
trajetoria profissional, principais atividades desempenhadas e resultados obtidos;

4.1.3 - Descrigdo das contribuigcbes que podera oferecer a Unidade de exercicio,
considerando conhecimentos técnicos, experiéncias e competéncias profissionais;

4.1.4 - Apresentacao de sua visao sobre a atuacdo na area, bem como sobre o papel da
gestao publica e do servidor publico.

5- DA DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 - O candidato devera apresentar declaragao de experiéncia profissional assinada pelo
responsavel da Unidade em que exerceu as atividades, na seguinte conformidade:

5.1.1 - Declaracdo emitida em papel timbrado e datada, informando os dados de
identificagcdo pessoal e funcional do candidato e descritas suas experiéncias, com 0s
respectivos periodos de atuacgéo, relacionadas as atividades elencadas noitem 1 e no
Anexo | deste Comunicado;

5.1.2 — A declaracao de experiéncia devera ser digitalizada e enviada para o e-mail
processoseletivo@fazenda.sp.gov.br, até as 18 horas do dia 25 de setembro de 2026;

5.1.8 - O documento original a que se refere o item anterior serd apresentado na fase
de envio de documentacao para o preenchimento do cargo em comissao a Divisdo de
Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas — DPDP;

5.1.4 - Anao apresentacdo de documento original e/ou a falta de informacdes relativas
ao periodo e a descricdo das atividades desempenhadas, obrigatérias para
comprovacao e atendimento do previsto no item 3.2, eliminara o candidato deste
processo.

6 - DAS FASES DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
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6.1 — O Processo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal sera realizado pela Divisao de
Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas — DPDP, Unidade subordinada a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional — CDHO da Diretoria de
Estratégia em Recursos Humanos — DERH.

6.2-0 Processo de Recrutamento e Selecao de Pessoal devera ser feito com base no perfil
tracado pela Unidade demandante, compreendendo as seguintes fases classificatorias:

6.2.1 — Avaliacdo do curriculo, da Carta de Apresentacao e da Declaragcdo de
Experiéncia Profissional;

6.2.2 - Entrevista individual realizada pela equipe da Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento de Pessoas — DPDP, via aplicativo Teams;

6.2.3 - Aplicacao do teste Human Guide;
6.2.4. Entrevista individual realizada pela Unidade demandante, via aplicativo Teams.

6.3 - A Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas — DPDP enviara e-mail aos
candidatos, informando sobre as datas e os horarios para a realizacao de cada etapa do
processo.

6.4 — Sera eliminado o candidato que nao cumprir qualquer uma das fases descritas neste
Processo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal.

6.5 — Cada etapa do processo sera classificatoria, de acordo com as matrizes de
indicadores elaboradas pela equipe técnica da Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento de Pessoas — DPDP e pela Unidade demandante, conforme as
competéncias necessarias para o cargo, descritas no Anexo l.



7-CRONOGRAMA

Inscricdes De 11/09 a 25/09/2026
Analise curricular 28 a 02/10/2026
Entrevistas e avaliacbes com a|[05a16/10/2026

DPDP

Aplicacao teste Human Guide 06/10/2026

Entrevistas com a drea demandante | a partir do dia 26/10/2026

Divulgacéo do resultado 03/11/2026

Este cronograma podera sofrer alteragées conforme as necessidades do processo seletivo. Eventuais
mudancas serao divulgadas nos canais oficiais.

8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1-Todas as informacgdes prestadas pelo candidato serdo de suainteira responsabilidade
e passiveis de analise e comprovacao.

8.2 — Caso o servidor seja selecionado para a vaga oferecida, a anuéncia do superior
imediato devera ser enviada para o e-mail processoseletivo@fazenda.sp.gov.br.

8.3 - A Administracao observara os dispositivos legais de livre preenchimento, provimento
e exoneracgao para o candidato aprovado neste processo seletivo.

8.4 — Nao sera fornecida copia de documentos relativos ao Processo de Recrutamento e
Selecao de Pessoal que envolvam dados e informacgdes de acesso restrito, porém poderao
ser solicitados esclarecimentos sobre o desempenho do préprio candidato ao final do
processo.

8.5 — As situacoes nao previstas neste Comunicado serdao analisadas em conjunto pela
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional — CDHO e pela Diretoria de
Estratégia em Recursos Humanos — DERH, objetivando a melhor solucéao.

8.6 — A Divisdao de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas — DPDP prestara
orientacoes referentes a este processo pelo e-mail processoseletivo@fazenda.sp.gov.br.

8.7 - O presente processo de pré-selecao sera divulgado por meio do site institucional e
portal da Secretaria da Fazenda e Planejamento, podendo também ser divulgado no Diario
Oficial do Estado e em outros meios institucionais.

8.8 - A decisao final da pré-selec¢do, contendo o(s) candidato(s) considerado(s) apto(s) a
eventual nomeacédo, sera divulgada no site institucional da Secretaria da Fazenda e
Planejamento e/ou no Diario Oficial do Estado de Sado Paulo.
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8.9 - A participagcdo neste processo de pré-selecdo nao gera direito a nomeacgao ou
designacao, constituindo apenas etapa prévia, de carater consultivo, destinada a subsidiar
a decisao da autoridade competente.



ANEXOI

RELAGAO DE OPORTUNIDADE

Subsecretaria do Tesouro Estadual

Unidades Divisdo de Gestao da Conta Unica do Estado —
DCUT e Divisao da Administracao Geral do Estado —
DAGE
Oportunidades oferecidas Chefe de Divisao (FCESP 1.10)
Quantidade de vagas 02

Preferencialmente, profissional ocupante dos cargos
de Analista em Planejamento, Orcamento e Finangas
Publico-alvo Publicas, Executivo Publico ou Assessor Técnico da
Fazenda Estadual, pertencente ao quadro interno ou
externo, sendo requisito obrigatério o ingresso por
concurso publico.
R$ 9.639,50 (100% subsidio, com contribuicéo

previdenciaria sobre este valor)

Retribuicdo mensal (*)
(*) Os servidores de carreira terdo a perspectiva de

opc¢éo pela remuneracao de seu cargo efetivo
acrescida de 60% (o que corresponde a R$
5.783,70) do valor do subsidio. Nesse caso, a
contribuicao previdencidria incidira somente sobre
aremuneracgao do efetivo.

e Direito
e Administragéo
Area de formacao (preferiveis) e Administragéo Publica

e Ciéncias Econbmicas

e Ciéncias Contabeis

e Sistemas de Informacao ou Ciéncias da
Computacao

e Experiénciaem gestao de pessoas, com boa
comunicacao interpessoal, para gerir equipe e
manter a performance em ambiente salutar

e Experiéncia em analise de problemas e
tomada de decisao, para conferir celeridade
aos assuntos

e Experiéncia em atuacao em diferentes
demandas de forma concomitante

e Experiéncia na execucao orcamentaria e
financeira do setor publico

Experiéncia



e Conduta publica responsavel, ética e
integridade
Competéncias comportamentais e Comunicagéo eficaz
e Pensamento critico e resolugao de problemas
(Anexo | Resolugao SGGD 59/2025) ° Coléboragéo institucional e trabalho em
equipe
e Gestao dotempo e organizagao das atividades
e Inteligéncia emocional e relacionamento
interpessoal

e Mentalidade digital e aprendizagem continua
Competéncias digitais e Utilizacdo de dados e informacdes para apoio
atomada de decisao
(Anexo | Resolugao SGGD 59/2025) e Uso de ferramentas tecnoldgicas para
melhoria de processos
e Seguranca dainformacéo e responsabilidade

no tratamento de dados

e Orientacao para resultados e geracao de valor
Competéncias de governo e gestao

publico
publica e Planejamento e acompanhamento de
politicas, programas e projetos
(Anexo | Resolucao SGGD 59/2025) e Entrega de servigos centrada no usuario
e (Governanga, transparéncia e prestacao de
contas
e (Gestao de processos e projetos
e Gestaoderiscos e crises
Competéncias de lideranca e gestao e Gestao e desenvolvimento de pessoas
e Tomada de deciséo
(Anexo Il Resolugado SGGD 59/2025) e Gestao porresultados
e Visao estratégica
e Atuacdoemrede
e Conhecimento da execucédo orcamentaria e
Conhecimentos técnhicos metodoldgicos e financeira do setor publico
de legislacao especifica e Nocoes basicas de contabilidade

e Conhecimento de Administragao publica



Conhecimentos de sistemas basicos
operacionais

Horario de trabalho

e Pacote Office
SIAFEM/SP
e SEl, SIGEO (desejaveis)
e SAOQ, SIR (somente para DAGE)

8h as 17h ou das 9h as 18h, com 1 hora de almogo
8h as 18h, com 2 horas de almoco

Regime hibrido (quarenta horas semanais),
conforme preferéncia do servidor e necessidade
da area.



