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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Negocios da Fazenda
‘Conselho-de Defesa-dos Capitais do Estado - CODEC

CODEC, em 21 de novembro de 2003

PROCESSO S.F. N.° 01.871/88

PARECER CODEC N.° 110/2003

INTERESSADO: EMPRESAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

ASSUNTO : Honoréu:io. de Diretoria.

Em 29 de abril de 2003, nos
termos do Parecer CODEC N.° 057/2003, este Colegiado fixou
hovos parametros para remuneracic d&a Diretoria das
sociedades controladas pelo Estado, bem assim reclassificou
os seus grupos na Tabela de Vencimentos de Honorarios
CODEC, matéria que recebeu o referendo da Comissdo de
Politica Salarial.

Nesta oportunidade, faz-se
necessario o enquadramento das subsidiarias integrais do
Banco Nossa Caixa S.A. para © mesmo efeito, quais sejam:
Nosgsa Caixa S.A. — Administradora de Cartdes de Crédito e
Nossa Caixa Previdéncia S.A.
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DECISAO CODEC

Considerando que o Banco Nossa
Caixa S/A encontra-se classificado no “GRUPO I7, entendo
que os Diretores da NOSSA CAIXA S.A. - ADMINISTRADORA DE
CARTOES DE CREDITO e da NOSSA CAIXA PREVIDENCIA S.A.,
empresas subsidiarias daquela instituigdo, devam perceber,
a partir de 1° de novembro de 2003, o salario mensal fixado
para aquele Grupo, ou seja, de RS 12.720,00 (doze mil,
setecentos e vinte reais).

Recomendo, também, nos termos do
mencionado Parecer CODEC n.° 057/2003, o seguinte:

1- Concessdo de um prémio eventual, desde que a empresa
efetivamente apure lucro em periodo trimestral,
semestral ou anual e distribua aos acionistas o
dividendo obrigatério, ainda que scb a forma de juros
sobre o capital préprio, com base no resultade entdo
apurado (artigo 152, §§ 1° e 2°, Lei Federal n.°
6.404/76). ©O valor anual do prémio ndo deve
ultrapassar a 6 vezes a remuneracio mensal da
Diretoria, nem a 10% do montante total dos dividendos
ou juros scbre o capital préprio pagos pela companhia,
prevalecendo o que for menor. Todavia, o prémio poderd
ser pago de forma parcelada, observada a periodicidade
minima n3o inferior a 3 meses.
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Ressalte-se que, quanto ao cilculo desse beneficio,
nio se aplica o critério de rateio proporcional. Vale
dizer, os limites estabelecidos pelo CODEC, para
pagamento do prémic eventual aos Diretores (10% do
montante total distribuido a titulo de dividendos ou
juros sobre o capital, ou seis vezes a remuneragio
mensal da Diretoria), devem ser calculados em fungdo
de todo o anc civil.

Por outro lado, nada impede gque, por decisio propria,
a empresa resolva compartilhar o prémio eventual
relativo ao ano calenddrio de 2003 com antigos
Diretores que ocuparam © Cargo durante o© mesmo
periocdo, desde que o total do dispéndio nic ultrapasse

o montante global atribuivel ao conjunto da Diretoria
a esse titulo.

Devera ser assegurado ao empregado eleito Diretor {(n3o
sujeito a teto de vencimentos), a possibilidade de
optar pela remuneragdo e beneficios proéprios da
legislacgio celetista, gquando entio também ndo fara Jjus
ao prémioc relativo a participacio nos lucros.

Extensio aos Diretores dos mesmos beneficios médico-
hospitalares assegurados aos empregados da respectiva
empresa, inclusive se considerada dependente do
tesouro.
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4- Considerando que a natureza estatutaria do vinculo
mantido entre a empresa e o Diretor n3do lhe permite o
gozo de férias regulamentes (ao contrario do empregado
sob regime trabalhista), ¢é conveniente prever =a
possibilidade de pericdo de descanso, com
caracteristica de licenga remunerada, correspondente a
15 dias Gteis por ano,

5- Poderdo as empresas continuar recolhendo o FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo) para os Diretores
nioc empregados, embora ndo se fazendo devida a multa
resciséria de 40% prevista na legislagido celetista, no
caso de saida do cargo por qualgquer motivo.

6~ 0 pagamento de uma gratificagdc equivalente a um
honorario mensal, calculado “pro rata temporis” aos
menmbros da Diretoria, deverd ser efetuado no més de
dezenbro, nos termos da Deliberagdoc CODEC n.° 1/91.

Lembro, ainda, gque o assunto
deveri ser submetido & ratificagiio da assembléia geral de
acionistas de cada empresa, de acordo com o artigo 152 da
Lei das Sociedades Andnimas.
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Considerando que a matéria
encontra respaldo na legislacio pertinente, recomendo 2o
Senhor Presidente do CODEC manifestag¢do favoravel.

CODEC, em 21 de novembro de 2003

De acorde com os termos deste
Parecer.

. Encaminhe-se 3 NOSSA CAIXA S.A, -
ADMINIgTRADORA. DE CARTOES DE CREDITO e a NOSsA CAIXA
PREVIDENCIA S.A.

CODEC, em 21 de govembro de 2003

e
EDUARDO INETTI GUARDIA

. Secretario da Fazenda
Presidente do CCDEC
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