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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Negécios da Fazenda
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC

Sdo Paulo, 22 de dezembra de 2006

OFICIO CODEC n° 343/2006
Ref. Oficio Presi n® 120/2006

Senhor Diretor Presidente,

A propésito das circunstincias narradas ne oficio
em epigrafe, cumpre-nos aclarar a orientagio emanada do Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado - CODEC acerca de remuneragdo de dirigentes de empresas

B - eastmantroladas pelo Estado.

Este Colegiado emitiu os Pareceres 057/2003:
056/2004; 116/2004 ¢ 150/2005 versando sobre fixacdo e pardmetros de remuneragio de
diretores e membros do conselho de administracio das' empresas controladas pelo
Estado. E certo que, a teor do dispostc no Parecer CODEC n° 150/20035, restou
consignado que o exercicio cumulativo de funciio de conselheiro de administracéio ¢ de
membro de Comité de Auditoria, pressupde tratamento diferenciado, impondo a opgdo e
a consequente percepcdo de apenas uma das remuneracdes.

Nao obstante tratar-se de orientacio geral,
destinada a todas as empresas indistintamente, merece registro o fato de que, até o
presente momento, apenas a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Pauio
- SABESP e o Banco Nossa Caixa S.A possuem Comité de Auditoria, por forga da
ades3o ao segmento especial de negociagic na Bolsa de Valores de Sio Paulo.
denominado Novo Mercado. Qutrosssim, em face da incidéncia de regulamentacio
especifica decorrente da listagem de suas agdes junto & Bolsa de Nova lerque, o Comité
de Auditoria da SABESP deve ser integrado exclusivamente por conselheiros de
administracdo. J4 o Comité de Auditoria da Nossa Caixa pode contar com membros
externos, bastando que seja vincgtfdo a0 Conselho de Administracdo.

Hlustrissimo Senhor

Doutor ODAIR LUCIETTO

DD. Diretor Presidente da .

COMPANHIA DE SEGUROS DO ESTADO DE SAO PAULO - COSESP
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A orientagdo referida, por certo, apenas se aplica,
concretamente, as empresas que possuam Comité de Auditoria, nio sendo este 0 caso da
Companhia de Seguros do Estado de Sdo Paulo — COSESP e tampouco da Nossa Caixa
Previdéncia S/A. :

Por outro lado, cumpre esclarecer que a
orientacdio consubstanciada no mencionado Parecer CODEC n" 150/2005, veda apenas a
acumulacio de remuneragBo pelo exercicio, em uma mesma empresa, de membro do
Conselho de Administragio e do Comité de Auditoria, Néo ha, assim, qualquer vedagdo
estabelecida por este Colegiado para a acumulagio de remuneragio de conselheiro de
administracdio e de diretor da companhia.

O regramento estabelecido pelo CODEC alinha-
se com a orientacdo juridica da D. Assessoria Juridica do Governo, consubstanciada no
r. Despacho proferido pelo Procurador do Estado Assessor Chefe no Processo SF
16.541/94, que, a proposito do exame da legalidade do exercicio concomitante. pelos
Secretdrios de Estado e Secretarios Adjuntos, das funcdes de administradores das
empresas controladas pelo Estado, faz detida analise dos dispositivos constitucionais e
fegais aplicaveis & espécie, concluindo pela possibilidade, inclusive para os servidores
piblicos, do exercicio cumulativo das fungdes referidas e do percebimento das
correspondentes remuneracges.

Vale registrar, ainda, outra vedagao existente no
ambito do CODEC, que, todavia, também nao se aplica a0 caso narrado. Trata-se¢ da
situacdio de exercicio de mais de uma diretoria dentro de uma mesma empresa, como
presidéncia e diretoria financeira, por exemplo, sendo, em tais casos, vedado o
recebimento cumulativo dos respectivos honorarios.
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Por fim, no que diz respeito ao pagamento de
bonificagio aos administradores da empresas controladas pelo Estado. o entendimento
inicial do CODEC, em 2003, nfo dava margem ao recebimento, pelo diretor empregada
da companhia que optasse pela remuneraco e beneficios proprios da legisiacio
celetista, da referida bonificacdo (prémio eventual). Posteriormente. este Colegiado
reviu seu entendimento de forma que, atualmente, o empregado eleito diretor e optante
pela remuneragio resultante do vincule celetista pode receber o denominado prémio
eventual “até o limite necessario para igualar a sua remunera¢do global ... 4 dos demas
diretores estatutarios sem vinculo celetista™, ressalvando-se apenas que a ele ndo deve
ser paga a gratificacio “pro rata temporis™,

Sendo o que cabig“ebclarecer nesta oportunidade,

Secretaria Executiva do CODEC



