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Demonstrativo das Despesas, Principais Indicadores e Atividades

Nas préximas se¢bes do Relatério sdo apresentadas as informacgfes relativas a execucgdo
orcamentéria do exercicio de 2016 do Poder Executivo, organizadas por Secretaria e suas
entidades vinculadas, assim como para a Defensoria Publica. Com relagdo ao Ministério
Pablico, ao Poder Legislativo e ao Poder Judiciario, sdo apresentadas tabelas com
demonstrativos de despesas.

As informacdes referentes as atividades realizadas no ano foram encaminhadas pelas
Secretarias tutelares e pela Defensoria Publica. Estas informacdes estdo organizadas de
acordo com os Programas e Ac¢6es da Lei Orcamentaria de 2016, e apresentam as realizacfes
e os recursos despendidos na sua execucdo. Os dados sobre execugdo orcamentaria que
constam das tabelas apresentadas para cada Secretaria e os demonstrativos de despesas dos
outros Poderes, foram elaborados a partir de informac6es do SIAFEM.

O quadro de funcionarios foi obtido do Sistema de Informacdes Pessoais, Reflexos e Encargos
Sociais do Estado — SAS - Unificado.
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Secretaria da Administracao Penitenciaria

Execucdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

38000 - Secretaria da Administragdo Penitenciéaria

Despesas de Capital

em R$
Despesas Correntes 3.454.064.634,00 3.289.817.313,74 13.999.550,06 3.303.816.863,80 | 3.286.676.951,60
Pessoal e Encargos Sociais 2.233.255.530,00 2.145.698.667,12 0,00 2.145.698.667,12 2.142.258.222,61
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.220.809.104,00 1.144.118.646,62 13.999.550,06 1.158.118.196,68 1.144.418.728,99
443.338.610,00 209.399.387,72 93.550.209,61 302.949.597,33 261.941.425,95

Investimentos

443.338.610,00

209.399.387,72

93.550.209,61

302.949.597,33

261.941.425,95

Inversdes Financeiras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Amortizaiéo de Divida

0,00

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orcamentarias

Execucgdo Orgcamentaria por Programa Orgamentario

38000 - Secretaria da Administracao Penitenciaria

em R$

3813 - Gestdo da

Custodia e Apoio a
Reintegracéo Social da
Populagéo Penal e
Egressos

3.802.900.315,00

3.420.306.898,03

107.487.047,21

3.527.793.945,24

3.474.643.894,88

Despesas Correntes

3.361.561.755,00

3.212.363.613,10

13.936.837,60

3.226.300.450,70

3.214.076.031,52

Despesas de Capital 441.338.560,00 207.943.284,93 93.550.209,61 301.493.494,54 260.567.863,36
3814 - Gestéo de

Reintegracéo Social da

Populagéo Penal, 94.502.929,00 78.909.803,43 62.712,46 78.972.515,89 73.974.482,67
Egressos e seus

Familiares

Despesas Correntes 92.502.879,00 77.453.700,64 62.712,46 77.516.413,10 72.600.920,08
Despesas de Capital 2.000.050,00 1.456.102,79 0,00 1.456.102,79 1.373.562,59

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orcamentérias

No exercicio de 2016, até 30/12/2016, a SAP recebeu 103.817 (cento e trés mil, oitocentos e
dezessete) pessoas presas, oriundas da Secretaria da Seguranca Publica - SSP, o que representa
uma média mensal de inclusédo de 8.651 (oito mil, seiscentos e cinquenta e uma) pessoas. Nas
unidades carcerarias da SSP, atualmente, ha apenas 2.524 (duas mil quinhentos e vinte e quatro)
pessoas presas, sendo 2.196 (duas mil, cento e noventa e seis) do sexo masculino e 328 (trezentos e
vinte e oito) do sexo feminino. Ressalta-se que, desse total, h4 635 (seiscentos e trinta e cinco)
presos civis dos quais 634 (seiscentos e trinta e quatro) sdo homens e 01 (uma) mulher que néo
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foram recolhidos no sistema penitenciario, porque estdo submetidos a prisao civil. Além disso, esta
Pasta, entre 01/01 a 30/11/2016 concedeu mais 470 (quatrocentas e setenta) vagas para outros
orgdos/Estados (Policia Federal, Exército etc).

e Fuga: 0 (zero) / Rebelido: 5 (cinco)

Programa 3813 — Gestdo Humana e Segura da Custddia da Populacao Penal

Descricdo: Garantir a seguranca da sociedade e a dignidade da pessoa humana durante sua
permanéncia no sistema penitenciario e promover politicas publicas efetivas que viabilizem a
reintegracao social dos presos, internados e egressos, por meio de acbes de educacdo, salde,
assisténcia social, qualificacao profissional e trabalho.

Acdes/Projetos:
Acdo 2470 — Expanséo da infraestrutura de Apoio a Custddia e a Reintegracéao

Descricdo: Expansdo da oferta de vagas com a construgdo de novas unidades prisionais e a
ampliacédo de outras.

Produto/Meta: 1.909 vagas criadas

Realizacéao: 2.745 vagas criadas (143,79%)

Justificativa: estavam previstas a inauguracdo de 02 (duas) unidades prisionais ho ano de 2016,
gue ndo se concretizaram; todavia inaugurou-se 03 (trés) unidades, que haviam sido previstas 01
(uma) em 2.014 e 02 (duas) para o ano de 2015, acrescidas com a ampliacdo de vagas no regime
semiaberto de mais 204 (duzentas e quatro) vagas, conseguimos superar nossa meta.

Principais Realizagdes:

Dando continuidade as ac¢des visando a minimizacdo da superlotacdo vivenciada nas unidades
prisionais que integram a Secretaria da Administracdo Penitenciaria - SAP e, também, as Cadeias
Publicas e os Distritos Policiais vinculados a Secretaria da Segurancga Publica - SSP, mantivemos em
execucdo o Programa de Expansdo e Modernizagdo do Sistema Prisional Paulista que visa gerar
aproximadamente 39,5 mil vagas, por intermédio da edificacdo de novas unidades prisionais em todo
estado.

Entregues e inauguradas 03 (trés) unidades prisionais que geraram 2.541 (mil quinhentas e
guarenta e uma) vagas, sendo 847 (oitocentas e quarenta e sete) vagas cada uma

Penitenciaria Masculina de Florinia —inaugurada em 26/02/2016;

Penitenciaria Masculina de Piracicaba —inaugurada em 26/07/2016;

Centro de Detencgédo Provisoéria de Itatinga — inaugurado em 23/09/2016.

Obras em execucdo de 17 (dezessete) unidades prisionais que gerardo 14.399 (quatorze mil,
trezentas e noventa e nove) vagas, distribuidas em 14 (quatorze) Centros de Detencdo Proviséria e
03 (trés) Penitenciarias Femininas com 847 (oitocentas e quarenta e sete) vagas para cada uma:
Centro de Detencéo Provisoria de Aguai;

Centro de Detenc&o Provisoria de Alvaro de Carvalho;

Centro de Detencéo Provisoria de Caiua;

Centro de Detencéo Provisoria de Galia |;

Centro de Detenc¢édo Provisoria de Gélia Il;

Centro de Detencédo Proviséria de Icém;

Centro de Detenc¢édo Proviséria de Lavinia;

Centro de Detencéo Proviséria de Limeira;

Centro de Detencgéo Provisoria de Nova Independéncia;

Centro de Detencgédo Provisoria de Paulo de Faria;

Centro de Detencgédo Provisoria de Pacaembu |;

Centro de Detencgéo Provisoria de Pacaembu |;

Centro de Detencgédo Provisoria de Registro;

Centro de Detencgédo Provisoria de Santa Cruz da Conceicao;

Penitenciaria Feminina de Guariba;

Penitenciaria Feminina de Votorantim;

Penitenciaria Feminina de S&o Vicente.



v Programa de Ampliacdo de Vagas para o Regime Semiaberto (De abril de 2013 a fevereiro
de 2016 foram entregues 10.079 (dez mil e setenta e nove) vagas, sendo 9.299 (nove mil
duzentas e noventa e nove) vagas masculinas e 780 (setecentas e oitenta) vagas femininas.)

Essa expanséao prevé a entrega de 11.003 (onze mil e trés) vagas, das quais:

e 204 (duzentos e quatro) masculinas foram entregues em fevereiro de 2016
924 (novecentas e vinte e quatro) se encontram em obra, sendo 600 (seiscentas) vagas
masculinas e 324 (trezentas e vinte e quatro) femininas;

Acédo 6139 — Gestdo Humana e Segura da Custodia

Descricdo: Gerenciamento dos servicos de seguranca, controle disciplinar e fiscalizacdo da
execucado e do desempenho das atividades cotidianas das unidades prisionais e hospitais de custédia
e em seus arredores, a fim de dar cumprimento aos mandados de prisdo, as penas restritivas de
liberdade e das medidas de seguranca detentivas aplicadas pelo Poder Judiciario.

Produto/Meta: 231.390 custodiados atendidos

Realizacéo: 229.104 custodiados atendidos (99,0%)

Justificativa: havia uma expectativa de crescimento de 7(sete) % da populagdo carceraria em
relacdo ao ano anterior, bem como a inauguracdo de duas unidades prisionais, cujas obras ndo
terminaram em tempo habil, o que nos levou a nao atingir nossa meta, realizamos uma média mensal
de populacdo carceraria de 229.104 (duzentos e vinte e nove mil, cento e quatro) custodiados
atendidos.

Principais Realizagdes

Automacéo Das Portas Das Celas (De junho de 2013 a dezembro de 2016 foram automatizadas
75 (setenta e duas) unidades prisionais e 03 (trés) anexos de detengéo provisoria)

Destaca-se que, 0 projeto e a implantacdo do sistema de automacdo das celas nas unidades
prisionais sdo executados por méo de obra funcional.

De janeiro a dezembro/2016 foram automatizadas 33 (trinta e trés) unidades prisionais.
Monitoramento Eletrdnico (considerados os dados da saida de Péscoa e saida para trabalho
externo e estudo)

Com relacdo ao monitoramento eletrénico de pessoas presas sob o regime semiaberto, por meio do
uso de tornozeleiras, neste exercicio, foram acompanhadas 346 (trezentos e quarenta e seis)
pessoas presas em saida temporaria de Pascoa. Observa-se que em margo 13/03/2016 foi encerrado
0 contrato de monitoramento com a empresa Spacecomm, razdo pela qual hdo houve monitoramento
eletrdnico de pessoas presas nas outras saidas tempordrias autorizadas judicialmente.

Além disso, diariamente, durante os meses de janeiro a marco de 2016, em média, 1.897 (mil
novecentos e noventa e sete) pessoas presas em regime semiaberto foram monitoradas quando
sairam para trabalhar em empresas publicas, privadas, estabelecimentos comerciais, entre demais
locais.

Bloqueadores de Sinais de Radiocomunicagdes

Contrato firmado para instalacdo de blogqueador nas unidades prisionais.

23 (vinte e trés) Unidades Prisionais foram 100% bloqueadas - Penitenciaria Il de Presidente
Venceslau; CRP de Presidente Bernardes; Penitenciaria de Getulina; Penitenciaria | de Mirandépolis;
Penitenciaria de Casa Branca; Penitenciaria de Valparaiso; Penitenciaria | de Avaré; Penitenciaria de
Iperé; CDP de Campinas; CDP de Hortolandia; Penitenciaria Il de Miranddpolis; Penitenciaria de
Alvaro de Carvalho; Penitenciaria de Ribeirdo Preto; Penitenciaria | de Serra Azul; CDP S#o Vicente;
Penitenciaria | de Sdo Vicente; Penitenciaria | de Potim; Penitencidria Il de Potim; CDP | de
Guarulhos; CDP Il de Guarulhos; CDP Il Belém; CDP 4 de Pinheiros e Penitenciaria Feminina
Sant”Ana.

Escolta Armada de Presos pelos Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria — AEVP’s

A escolta de presos na Regido Metropolitana do Estado tem sido realizada pelos Agentes de Escolta
e Vigilancia Penitenciaria, em substituicao a Policia Militar, permitindo-se desta forma que o efetivo da
referida organizacao exerca sua atividade fim, ou seja, a de proporcionar seguranc¢a a sociedade.

No periodo de 01/01 a 31/12/2016, realizaram-se na Regido Metropolitana do Estado, 45.583
(quarenta e cinco mil, quinhentas e oitenta e trés) escoltas armadas de presos, com a utilizacéo
média de 55 (cinquenta e cinco) equipes, pelas quais 156.657 (cento e cinquenta e seis mil,
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seiscentos e cinquenta e sete) pessoas presas foram escoltadas, sendo: 58.117 (cinquenta e oito
mil, cento e dezessete) para apresentacbes aos Foéruns; 16.542 (dezesseis mil, quinhentas e
guarenta e duas) as audiéncias de custddia; 21.692 (vinte e uma mil, seiscentas e noventa e duas)
aos hospitais e as consultas médicas especializadas; 61 (sessenta e uma) as remocdes
interestaduais; 57.523 (cinquenta e sete mil, quinhentas e vinte e trés) as remoc¢des entre unidades
prisionais do Estado de Sao Paulo e 2.722 (dois mil, setecentos e vinte e dois) aos atendimento de
emergéncias e urgéncias.

Visitas Internacionais na Pasta no decorrer de 2016

A Pasta recebeu os representantes dos Consulados Gerais da Espanha, de Portugal e da Ucrénia

v' Doacbes de livros pelo Consulado da Espanha, 530 (quinhentos e trinta) exemplares a
Penitenciaria Feminina da Capital.

Servigco de Informacdo ao Cidaddo — SIC/SAP — até 16/12/2016 foram recebidos e atendidos 202
(duzentos e dois) pedidos de informacdes.

Demandas do Cidaddo — até 16/12/2016 foram recebidas 2059 (duas mil e cinquenta e nove)
demandas, das quais, 1982 (mil novecentas e oitenta e duas) foram atendidas e 77 (setenta e sete)
estdo em processo de concluséo.

Tele audiéncias (Desde o inicio do projeto agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2016 ja foram
realizadas 34.750 (trinta e quatro mil, setecentas e cinquenta).

Por forca da parceria firmada entre esta Secretaria, o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo —
TJSP, o Tribunal Regional Federal 3% Regido, a Secretaria de Gestao Publica e a Companhia de
Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo — PRODESP foi possivel realizar de janeiro a 31
de dezembro do ano de 2016, 8.123 (oito mil, cento e vinte e trés) teleaudiéncias, possibilitando
aceleracdo no julgamento dos processos e eliminagéo dos riscos de fugas e resgates de pessoa
presas.

S&o0 ao todo 66 (sessenta e seis) salas, sendo 41 (quarenta e um) em unidades prisionais, 20 (vinte)
em foruns do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e 05 (cinco) em féruns do Tribunal Regional
Federal da 32 Regido — TRF3.

Sistema Gestao Prisional Unica - GPU )
Em 2016, deu-se continuidade a implementacdo do Sistema de Gestdo Prisional Unica com o
implemento dos seguintes médulos:

Rol de Visitas - cadastrar, controlar e disponibilizar informagfes dos visitantes dos presos, tendo
como produto final um controle de cadastro dessas visitas coibindo desta forma o cadastro de visitas,
em especial, com o perfil de esposa, amasia, companheira para mais de um preso; também
promoveu-se a codificacdo de barra da carteira de identificagdo do visitante;

Qualificativa; Numerario e Peculio - padronizacdo e uniformizacdo de controle do numerario e
peculio dos presos, destacando dentre as diversas funcionalidades do sistema, a eficacia em manter
o controle do numerario pertencente aos presos, inclusive do seu peculio, efetuando-se o registro de
entrada e saida do numerario e peculio dos presos no Sistema Integrado de Administracéo Financeira
para Estados e Municipios — SIAFEM/SP;

Inclus@o/Kit Preso — padronizagéo no fornecimento de materiais de higiene e vestuario aos presos
custodiados nas unidades prisionais da Pasta, controlando o estoque da inclusdo bem como itens
qgue seréo fornecidos e/ou estdo em poder do reeducando;

Escolta pelo Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciédria — padronizagdo e organizacdo das
escoltas de presos pelos AEVP’s quanto as unidades prisionais subordinadas a COREMETRO;

Definicdo da solugao de biometria dos presos e visitantes; Mapa Populagao Carcerdria — geral
por coordenadoria e unidade chegando ao detalhamento das informac@es referentes a pessoa presa;

Saida Tempordria — padronizacao e controle das saidas temporarias dos presos emitindo relatérios
gerenciais e estatisticos;

Controle de Beneficios — cadastro dos beneficios protocolados julgados e nao julgados, emitindo
relatorios gerenciais e estatisticos.
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Sistema Gestéo Penitenciaria - GEPEN

v’ Certificacdo Digital

Boletim Informativo (De 25/11/2014 a 01/12/2016 gerados 166.047 (cento e sessenta e seis mil e
guarenta e sete- BI's)

A assinatura digital do Boletim Informativo — relatério emitido do Sistema Gestao Penitenciaria, agiliza
os pedidos de beneficios para as pessoas presas realizados por meio dos seus defensores publicos
ou privados, bem como o atendimento as determinagdes judiciais.

De janeiro a dezembro de 2016 foram emitidos 40.282 (quarenta mil, duzentos e oitenta e dois) Bl’s.
No inicio de 2016 entraram e producéo dois relatérios com assinatura digital:

Atestados de Comportamento Carcerario - de janeiro a dezembro/2016 foram gerados 1.261 (mil
duzentos e sessenta e um) ACC’s;

Certiddo de Recolhimento Prisional - de janeiro a dezembro2016 forma geradas 4.905 (quatro mil,
novecentos e cinco) CRP’s.

Foi desenvolvida pagina para que se possa conferir a veracidade do documento digital
(http://legepen.sap.sp.gov.br).

Lista Unica de Transferéncia para unidades de regime semiaberto

Foi implementada nova funcionalidade no moédulo Presos — Lista Unica de transferéncia para
unidades de regime semiaberto, onde a classificacdo obedece ao critério de data de lancamento no
sistema, conforme Resolugdo SAP — 142, de 26 de setembro de 2016, que estabelece critérios de
padronizacéo para fins de remocé&o do (a) preso(a) progredido do regime fechado para o semiaberto
no ambito das unidades prisionais da SAP.

Sistema Cartorio Informatizado - SCI

Em 2016, deu-se continuidade a implementacdo do Sistema Cartério Informatizado, tendo como
principal objetivo registrar os fatos que se desdobram em ocorréncia criminal, judicial e funcional de
detentos, funciondarios ou terceiros nas Unidades Prisionais do Estado de S&o Paulo. Do segundo
semestre de 2015, quando o sistema entrou em operacdo, até 31/12/2016 foram registrados
47.196 (quarenta e trés mil e oitocentos e setenta e seis) Comunicados de Eventos.

Acdo 6141 - Provisdo de Servicos de Necessidades Materiais Béasicas aos
Custodiados

Descricdo: Fornecimento com qualidade e regularidade de servicos e materiais que garantam
condi¢cdes dignas ao custodiado, quanto a sua alimentagdo, higiene e alojamento, conforme
estabelece o artigo 12 da Lei Federal n.° 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execuc¢éo
Penal.

Produto/Meta: 231.390 custodiados atendidos

Realizacéo: 229.104 custodiados atendidos (99,0%)

Justificativa: havia uma expectativa de crescimento de 7(sete) % da populagdo carceraria em
relacdo ao ano anterior, bem como a inauguracdo de duas unidades prisionais, cujas obras ndo
terminaram em tempo habil, o que nos levou a néo atingir nossa meta, realizamos uma média mensal
de populacéo carceraria de 229.104 (duzentos e vinte e nove mil, cento e quatro) custodiados
atendidos, com materiais que suprem as necessidades basicas , no que se refere a alimentacéo,
artigos de higiene e alojamento.

Acdo 6142 - Provisao de Servigos de Atencao a Saude dos Custodiados

Descrigcdo: Disponibilizacdo de servicos de atendimento ambulatorial, psiquiatrico, odontolégico,
campanhas de vacinacéo e distribuicAo de medicamentos e execucdo de programas preventivos de
doengas, nas unidades prisionais e hospitais de custddia e tratamento psiquiatrico, bem como
encaminhamentos para atendimento de média e alta complexidade.

Produto/Meta: 57,98% de unidades prisionais com equipe minima de saude
Realizacéo: 47,27% de unidades prisionais com equipe minima de salde
Justificativa: ficamos a 10,71% abaixo da meta devido a dificuldade para contratacdo de
profissionais para comporem as equipes de saude. Tais dificuldades devem-se aos seguintes fatores:
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A Secretaria da Administracdo Penitenciaria realiza concursos publicos regularmente para todas as
areas (fim, meio e salde) a fim de suprir os déficits das unidades prisionais em funcionamento, assim
como das que estdo em construcao.

Sao ofertadas vagas aos candidatos aprovados e 0s mesmos nao assumem por falta de interesse.

O DRHU néo possui candidatos remanescentes de outros concursos, razao pela qual esta ultimando
procedimentos necessarios para um novo certame.

As Nomeagbes séo feitas gradativamente sempre observando as disponibilidades financeiras e
orgamentérias, contudo, sdo encontradas dificuldades em fixar tais profissionais nas Unidades
Prisionais dadas as peculiaridades das mesmas.

N&o temos logrado éxito no provimento de cargos para a area meio, visto que os 6rgdos competentes
quais sejam: Secretaria de Planejamento e Gestdo e Secretaria da Fazenda tem negado o
provimento destes, em razdo do disposto no Decreto n® 61.132, de 25/02/2015.Também né&o
obtivemos recursos financeiros disponibilizado pela Secretaria de Estado da Salde para contratacao
através de Pactuacao entre os Municipios por meio da Deliberacao CIB-62.

Principais Realizagdes:
Através da Coordenadoria de Salude do Sistema Penitenciario

A Coordenadoria de Salde do Sistema Penitenciario no ano de 2016, promoveu por meio de seus
Grupos e Centros Regionais de Saude e Hospitais de Custddias as seguintes atividades:

Parcerias:

Prorrogacdo do Termo de Cooperacao Técnica entre a Secretaria da Administracdo Penitenciéria por
intermédio da Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario e a Associacdo Civil de Carater
Filantrépico “Casa Assistencial do Amor e Misericordia — CAAM” em agosto/2016 até agosto/2017,
para atendimento a salde das criancas e bebés que se encontram no periodo de aleitamento
materno com suas maes que estdo em situacdo de Carcere na Ala Materno Infantil da Penitenciaria
Feminina da Capital.

Obras e Reformas dos Setores de Saude:

A Coordenadoria de Saude finalizou umas e iniciou outras obras de reformas e adequagdes das
areas de saude com recurso oriundo do Plano Nacional de Salde das seguintes unidades:
Obras Finalizadas:

Centro de Detencédo Proviséria de Séo Vicente;

Obras em andamento:

Penitenciéria | e Il de Potim - Previsdo de finaliza¢do Jan./2017

CDP de Hortolandia — Previsdo de finaliza¢éo Dez./2016

Penitenciaria | de Sorocaba — Processo licitatério em andamento - Dez./2016

Penitenciaria de Pracinha — Processo Licitatério em andamento - Dez./2016

Penitenciaria de Florida Paulista — Em fase de Analise Juridica por parte da Consultoria Juridica
CDP de Santo André - em fase de Finalizacao de Projeto

Penitenciaria Feminina da Capital — Obra sobrestada devido empresa sancionada

O Grupo de Planejamento e Gestdo de Atencdo a Saude da Populagédo Prisional promoveu:
Capacitacdes de Servidores de Saude e Afins por meio de Videoconferéncias:
Palestra-Vacinagao Influenza:

Data de Realizac&o: 15 de marco de 2016

Com apoio da Secretaria de Estado da Saude e da Escola de Administra¢do Penitenciaria

Objetivo: Preparar as equipes de Saude das Unidades Prisionais de todo o Estado, para a
Campanha de Vacinacdo contra a Influenza (H1IN1) em parceria com a Secretaria de Saude do
Estado de S&o Paulo e a Escola de Administragcdo Penitenciaria (EAP).

Palestrante: Dra. Helena Sato, Diretora de Imunizacdo do C.V.E. da Secretaria de Salde, para
orientacao e atualizagdo dos profissionais de Saude da SAP.

Participantes: Todas as unidades prisionais por meio de polos de transmissao e streaming.

Capacitacdes por meio de Oficinas Presenciais:

Oficina de Acolhimento, Etica e o Processo de testagem do HIV por TR — Fluido Oral:

Periodo de Realizagao: maio a junho de 2016.

Foram realizadas 07 oficinas, através de parceria com o Centro de Referéncia e Treinamento em
DST/AIDS, Coordenadoria de Saude da SAP e a Escola de Administragdo Penitenciéria.

Objetivo: Capacitar servidores da Secretaria para a testagem de HIV/AIDS por meio de testes
Rapidos por Fluido Oral, tanto nos aspectos técnicos da aplicacdo, quanto nos aspectos éticos.
Metodologia: Oficinas presenciais com duracéo de 08 horas cada.

Publico Alvo: Servidores da SAP em diversas areas de atuagéo.
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Regionais: Coordenadoria Central.
Participantes: 191 servidores.

Manejo Psiquiatrico: Uma abordagem da importancia do cuidado ao lidar com o surto psiquiatrico
em unidades prisionais:

Periodo de Realizagao: janeiro a novembro de 2016

Foram realizadas 12 oficinas, em parceria da Coordenadoria de Salde da SAP e Escola de
Administracéo Penitenciaria.

Objetivo: Propiciar aos Agentes de Seguranca Penitenciaria, conhecimentos referentes a importancia
e realizacdo do manejo psiquiatrico (contencdo fisica) efetivo e seguro com pacientes em crise,
respeitando a condicéo de vulnerabilidade desse individuo.

Metodologia: Oficinas presenciais de 04 horas aula.

Publico Alvo: Agentes de Seguranca Penitenciaria.

Regionais: Coremetro e Coordenadoria Central.

Participantes: 158 servidores.

Saude Ocular e Prevencgao da Cegueira no Sistema Prisional do Estado de Séo Paulo:

Periodo de Realizagao: agosto a outubro de 2016

Através de parceria da Secretaria de Estado da Saude, Coordenadoria de Saude da SAP e Escola de
Administrac@o Penitenciaria.

Objetivo: Capacitar profissionais para maior desempenho na area de Saude Ocular.

Metodologia: Aulas tedricas, atividades interativas em grupo, exercicios praticos, atividades
supervisionadas.

Publico Alvo: Profissionais de Saude (Diretores de Saude, Enfermeiros, auxiliares de Enfermagem).
Regionais: Coremetro e Noroeste.

Participantes: 103 servidores.

Capacitacdes realizadas por meio de Parcerias Intersetoriais e Convénios:

CRR, UDED, DIMESAD, UNIFESP:

Implementacdo de Processos Formativos por meio do Centro Regional de Referéncia, para
agentes e trabalhadores atuantes no campo das politicas sobre drogas.

Capacitacdo para os médulos:

1. Contextos de usos e dependéncias de drogas;

2. Demanda Hospitalar e Maternidades;

3. Intervencgé@o Breve; Redes e Projetos.

Periodo de Realizagdo: fevereiro a novembro de 2016.

Objetivo: Capacitar profissionais da SAP em equipes multidisclinares na compreensdo dos
contextos, agOes e redes referentes a dependéncia quimica.

Metodologia: Desenvolvida pela UNIFESP, aulas presenciais em sala de aula e em campo,
seminarios e elaboracao de trabalhos supervisionados.

Publico alvo: servidores de diversas Areas da SAP.

Regionais: Coremetro.

Participantes: 28 servidores.

UNESP- BOTUCATU; Fundacéo para o Desenvolvimento Hospitalar:

Capacitagcao em atencio a “Dependéncia Quimica”.

Periodo de Realizagdo: agosto de 2016 a fevereiro de 2017.

Objetivo: Capacitar Equipes de Saude das Unidades Prisionais com base no MI- mhGAP da
Organizagdo Mundial da Saude, na assisténcia integral ao paciente dependente quimico.
Metodologia: Aulas tedricas, estabelecimento e acompanhamento de projetos supervisionados nas
unidades prisionais participantes.

Pablico Alvo: Equipes multiprofissionais de Saude: (Psicélogos, Assistentes Sociais, Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, Dentistas e ASPs da Saude).

Regionais: Coremetro, Corevali e Coordenadoria da Regido Central.

Participantes: 91 servidores.

Campanhas Educativas e Informativas:

Combate a Proliferacdo do Mosquito Aedes Aegypti

Durante o ano de 2016 o GPGASPP juntamente com suas Diretorias Regionais de Saude, estimulou
as Unidades a praticas educativas e de conscientizagdo ao combate do mosquito Aedes.

Foram criados dois modelos de cartazes informativos neste periodo, para distribuicdo e divulgagao
nas Unidades Prisionais.

Concurso “Vencendo a Tuberculose”
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Em parceria celebrada entre a Coordenadoria de Saude por meio do GPGASPP e Diretorias
Regionais de Saude e os GRATES. Foram encaminhados as unidades prisionais materiais
informativos, orientacdes de como escrever histéria em quadrinhos, regulamento e premiacdo. Foram
inscritos aproximadamente 2.500 cartazes, elaborados pelos reeducandos. Houve a selecédo de 05
finalistas por Coordenadoria Regional e em setembro de 2016, ocorreu premiacdo dos 03 cartazes
vencedores do concurso, através do Férum de Tuberculose.

Acdes de Saude:

Vacinacdao contra Influenza:

A Coordenadoria de Salde, em parceria com a Secretaria de Estado da Salde e os Municipios nos
guais estdo sediadas unidades prisionais, realizaram vacinacéo contra influenza no Sistema Prisional
Paulista, durante os meses de maio e junho de 2016.

Total de privados de liberdade vacinados: 181.295 (cento e oitenta e um mil, duzentos e noventa e
cinco), o que corresponde a 78,90%da populagéo.

Total de servidores vacinados: 21.530 (vinte e um mil quinhentos e trinta), o que corresponde a
63,66%dos servidores.

Foram também vacinados 440 (quatrocentos e quarenta) Defensores Publicos e 282 (duzentos e
oitenta e dois) alunos da Escola de Administracao Penitenciaria.

Campanha de Diagndstico por Teste rapido por Fluido Oral para HIV nas Unidades Masculinas
da SAP:

A Coordenadoria de Salde em parceria com o CRT/AIDS deu inicio em 2015 a um projeto de
testagem da populacdo masculina nas unidades de todo o Estado.

No ano de 2016, foram testadas as popula¢gfes das unidades da COREVALI: aplicados 10.444 (dez
mil, quatrocentos e quarenta e quatro) testes, correspondente a 43, 2% da populacdo; e CRC:
aplicados 35.053 (trinta e cinco mil e cinquenta e trés) testes, correspondente a 83,6% da populacao.
A partir desta agdo, os casos identificados “positivos” sdo encaminhados para linha de assisténcia e
tratamento.

Campanha “Fique sabendo 2016”:

A exemplo de 2015 foi realizada parceria entre a SAP e o CRT/AIDS na realizagdo da Campanha
Fique Sabendo 2016.

Neste ano participaram as unidades da COREMETRO, COREVALI e NOROESTE.

Conferéncias, Congressos e Simposios:

Instituto do Cancer de Sao Paulo

“Il Simpésio de Praticas Hospitalares Humanizadas”

Em 24.09.2016.

Apresentacdo do tema:

“Panorama Geral do Sistema Penitenciario do Estado de Sdo Paulo e a Rede de Atendimento a
Saude ao Paciente Privado de Liberdade: possibilidades e desafios de atuagao”.

O Grupo de Qualidade de Vida e Saude do Servidor

Promoveu por meio de seu Grupo e Centros Regionais, as seguintes atividades:

Atendimentos Clinicos

Medicina Ocupacional: 853 (oitocentos e cinquenta e trés) atendimentos.

Psiquiatria: 393 (trezentos e noventa e trés) atendimentos.

Psicologia: 1.792 (mil setecentos e noventa e dois) atendimentos.

Nutricdo: 346 (trezentos e quarenta e seis) atendimentos.

Enfermagem: 5.427 (cinco mil quatrocentos e vinte e sete) atendimentos.

Servigo Social: 573 (quinhentos e setenta e trés) atendimentos.

Visitas Técnicas para processos de transferéncia de carater humanitario.

Realizadas visitas ha servidores que tenham solicitado transferéncias de carater humanitario, com a
finalidade de fundamentar a real necessidade do pedido: 73 visitas.

Acompanhamento de Licencgas Saude Superior h4 03 (trés) anos

O servigo social também realizou visitas aos servidores em licenca salde superior ha 03 (trés) anos,
com a finalidade de identificar a necessidade de apoio terapéutico e continuidade de tratamento.
Foram visitados cerca de 11 (onze) servidores.

Campanhas de Vacinas:

Influenza (H1N1)

A Campanha de Vacinagéo contra a Influenza para os servidores da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria ocorreu no primeiro semestre. Foram vacinados pelas equipes de saude das unidades
SAP e SUVIS. Total de 15.679 servidores.
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Hepatite B; Triplice Viral; Dupla Adulto.

Outra campanha de vacinacao de desta foi a realizada pelo CQVIDASS da Regido Metropolitana,
voltada aos Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria do Curso de Formacdo da Escola de
Administracdo Penitenciaria contra a Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto, que ocorreu também
no primeiro semestre. Foram vacinadas pela equipe de saude do CQVIDASS Metropolitana, 508
pessoas.

Acdes de Saude:

Diversas atividades, entre elas, verificacdo do teste glicémico, afericAo da pressédo arterial e
orientagBes de salde que totalizaram 842 atendimentos. Também foi feita atualizacdo de vacinas do
calendario da rede basica, atualizando um total de 42. Na Campanha “Outubro Rosa”, os servidores
das unidades foram motivados por meio das CIPAS sob a orientacdo dos CQVIDASS a utilizarem o
laco rosa, simbolo da Campanha. O GQVIDASS e a Impressa SAP, solicitou aos servidores da SAP
que no dia 24/10 vestissem rosa em alusdo a campanha. Em algumas regionais foi possivel viabilizar
por meio de parcerias, a coleta do exame preventivo de colo de Utero para algumas servidoras.

O CQVIDASS da Regiao Central organizou uma campanha para doacao de sangue com a finalidade
de conscientizar os servidores da importéncia do ato de doar sangue e também reforcar o estoque do
Banco de Sangue da regido. Varios servidores aderiram a campanha.

Palestras:

Influenza (H1N1): O Centro de Qualidade de Vida e Saude do Servidor da Regido Metropolitana
realizou por meio de seus técnicos de salde campanha de orientacdo, esclarecimento de duvidas
sobre H1N1, tendo como finalidade incentivar a adeséo a campanha de vacinag&o contra a Influenza
em unidades que tiveram baixa adesdo na campanha de 2015. Total de participantes: 256
servidores.

Tuberculose: Promovida pelos cipeiros do CDP Santo André e Penitenciaria Feminina de Santana,
unidades da Regido Metropolitana, que teve como palestrante, profissional médico do CQVIDASS.

Alimentacdo Saudavel: Realizada no auditério da Sede |, com a participacdo dos cipeiros da regido
metropolitana, ministrada pela nutricionista do CQVIDASS Metropolitano.

Prevencao ao Suicidio: O GQVIDASS, os CQVIDAS e CIPAs da todas as unidades que comp&em a
SAP desenvolveram ac¢des, bem como palestras sobre o tema em alusdo ao Setembro Amarelo, més
de prevencao do Suicidio.

Programas e Projetos:

O “Programa Reeducacdo Alimentar: sua salde é nossa meta” integra a Nutricdo e a Psicologia
para o tratamento da compulsdo alimentar, sucesso e insucessos no processo de reeducacdo
alimentar. Foram atendidos e acompanhados 45 servidores.

Programa “No Ritmo” desenvolvido semanalmente as quartas feiras e estimula a pratica de
atividade fisica por meio da danga, ja teve 14 encontros com 139 participacoes.

Programa de “Saude Ocupacional para AEVP” tem a finalidade de avaliar as condi¢cdes de saude
dos servidores responsaveis pela escolta de presos (AEVP). O Programa continua em
desenvolvimento, sendo avaliados até 0 momento 390 servidores.

O GQVIDASS elaborou o Programa “Quero Parar de Fumar” e atualmente o CQVIDASS da Regiéo
Noroeste desenvolve na Penitenciaria de Bernardino de Campos, onde sao realizadas reunides
quinzenais com 20 servidores participantes. O Programa conta com suporte de profissionais da area
médica, psicologia, nutricdo e enfermagem. O CQVIDASS da Regido Metropolitana também
desenvolve o mesmo programa atendendo a 29 servidores.

Projeto de “Aten¢ao aos Oficiais Operacionais Motoristas”, desenvolvido pelo CQVIDASS da
Regido Noroeste, em parceria com o CEAMA de Bauru para atendimento dos motoristas das
unidades prisionais da regiéo.

Na segunda edigdo do Programa o “Peso ldeal” para os servidores da Sede CRN, foram realizadas
avaliagbes com nutricionista para verificar o indice de gordura corporal. Foram realizadas palestras
sobre alimentacdo saudavel e atividade fisica, bem como, orienta¢@o nutricional, de enfermagem e
psicolégica. O programa teve duracdo de seis meses.

O Projeto “Emagrecer com Saude”, foi elaborado pelo CQVIDASS Corevali, e tem como objetivo a
educacdo nutricional e comportamental (aspectos psicolégicos), onde foram selecionados temas
discutidos em palestras e rodas de conversa. O Projeto contou com 9 encontros nutricionais e 2
encontros de Psicologia.

Programa “Saude em Dia”’, desenvolvido pelo CQVIDAS Central com atendimentos e
acompanhamentos semanais aos servidores participantes tem como objetivo conhecer, promover e
preservar a saude dos servidores das unidades por meio de monitoramento individual. Conta com
199 participantes da Sede da Coordenadoria e unidades do complexo Hortolandia.
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O Projeto “Menos Pressao” esclareceu duvidas voltadas ao assunto, e proporcionou orientagdes
sobre a Hipertensao Arterial Sistémica.

O Projeto “Saude na Veia” teve como objetivo a realizagdo de exames de sangue periddicos aos
Servidores, contribuindo na prevencao e no tratamento de doencas. Com a parceria

promovida entre 0 CQVIDASS VALI e o Laboratério Municipal de Pindamonhangaba, a coleta que foi
realizada e oferecida a todos os funcionarios, aconteceu de maneira trimestral (a partir de
Agosto/2016), perfazendo um total de 110 (cento e dez) exames realizados.

O projeto “Prontuario de Saude Funcional” desenvolvido pelo CQVIDASS Oeste tem como
finalidade avaliar, acompanhar as condigbes de salde dos servidores da Sede da Coordenadoria
Oeste. Conta com a participacao de 107 (cento e sete) servidores.

CIPAS:

O GQVIDASS e CQVIDASS em parceria com a EAP elaborou o curso de formacéo de cipeiros para
renovacdo do mandato das CIPAs implantadas nas unidades pertencentes a SAP para o biénio
2016/2017. Foram implantadas em todas as unidades prisionais e sedes administrativas, totalizando
171 (cento e setenta e uma) CIPAs, contando com 1151 (mil cento e cinquenta e um) cipeiros. O
curso foi realizado simultaneamente em todas as regionais no periodo de julho a setembro/16. Os
CQVIDASS e as CIPAs, sob orientagdo do GQVIDASS realizaram acdes de Salude nas datas
preconizadas pelo Calendario do Ministério da Saude: Dia Mundial de Combate a Tuberculose, Dia
Mundial da Atividade Fisica, Dia Mundial da Saude, Dia Nacional de Prevencdo e Combate a
Hipertensdo Arterial, Dia Mundial sem Tabaco, Dia Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho,
Dia Mundial da Alimentacéo, e outras datas comemorativas como dia internacional da mulher, dia das
maes, dia do desafio, dia do servidor publico, dia dos pais e outras; SIPAT Semana Interna de
Prevencéo de acidentes, prevista na Norma Regulamentadora N° 05, da Portaria N° 3.214, de
08/06/1978 e na Resolucédo SAP 64, de 12/04/2016. De 18 a 25 de setembro a CIPA das Unidades
Prisionais e sede da CRN desenvolveram ac¢des como palestras e workshops alusivos & Semana
Nacional de Tréansito.

Premiacgdes:

O “Programa Reeducagcdo Alimentar: sua saude é nossa meta”, do CQVIDASS da Regido
Metropolitana, foi premiado com o 3° lugar no IV Prémio Prevenir. Ganhador de meng&o honrosa, o
projeto “Quero Parar de Fumar” foi elaborado para os servidores da Penitenciaria de Bernardino de
Campos, pelo CQVIDASS Noroeste; “Saude em Dia”, do CQVIDASS da Regido Central, também
recebeu mencdo honrosa pelo projeto apresentado.

Os Hospitais de Custédia subordinados a Coordenadoria de Saude, realizaram as seguintes
atividades:

Parcerias

Prorrogagdo do Termo de Cooperagdo Técnica entre a Secretaria da Administracao Penitenciaria e a
Secretaria de Estado da Saude por intermédio da Coordenadoria de Saude, em maio/2016 com
vigéncia para 12 (doze) meses para realizacdo de Laudos de Cessacdo de Periculosidades aos
sentenciados em Medida de Seguranga, tendo sido realizado até Dezembro/2016 390 (trezentos e
noventa) laudos de verificacdo de cessacéo de periculosidade e encaminhados ao DECRIM.

Atendimento a Saude dos Pacientes:

Prevencao e Controle de Hipertensao / Diabetes; Controle de Dependéncias Quimicas; Imunizacdes;
Higiene Corporal; Saude Bucal; Prevencdo de Tuberculose - Busca ativa de casos de Tuberculose
para prevencao e controle da doenga; Assisténcia a DST/HIV; Projeto satude da mulher e do homem
com palestras informativas acerca cancer de mama, DST(s) e Cancer de Préstata; Sistematizagdo do
atendimento individualizado; Plano Terapéutico Singular; Combate a proliferacdo do mosquito Aedes
Aegypti; Pratica de Alongamento e Ginastica Laboral por Método Pilates com Bola Suica; Projeto
Modelando a Psicomotricidade: Promover o restabelecimento das qualidades psicomotoras através
de atividades monitoradas, sequenciais e semanais utilizando-se massa de modelar; Projeto
Alimentacdo Saudavel: Desenvolver o conceito de alimentacdo saudavel através de oficinas préaticas
para 0 manuseio e higienizacdo de hortalicas para consumo préprio; Semana Nacional da Saude:
Promover e divulgar a “Semana Nacional da Saude” (dia 05 de Agosto) por meio de ciclos de
atividades fisicas, palestras informativas e oficinas préticas, adequadas a realidade e peculiaridade
de cada colbnia integrante desta unidade prisional.

Projetos Terapéuticos e Ocupacionais:
Educacdo para o Trabalho - PET: Desenvolvida em parceria com a FUNAP; Educacdo
Profissionalizante: Em parceria com a FUNAP e instituicdes profissionalizantes, através do
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PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Tecnoldgico e Emprego); Exames Nacionais:
(ENEM e EJA); Biblioteca; Esportes/Recreacdo; Musica/Arte; Esporte e Lazer; Inclusdo Social;
Atividades Religiosas; Palestras; Parceria com a Secretaria Estadual de Educacao: aulas do ensino
fundamental | e II; Projeto Sou Eu: Confec¢cdo e atualizacdo de documentacdo basica; Projetos de
Praticas de Atencdo em Dependéncia Quimica; Projeto Roda de Atualidades: visa trabalhar a
interacdo social em pacientes comprometidos intelectualmente, utilizando recursos como filmes,
musicas e videos; Projeto Jovem Grupo do Amanha: Voltado aos pacientes com maior lucidez,
visando a discussdo de temdticas atuais da sociedade; Parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: Projeto VIA RAPIDA o
desenvolvimento do curso de pintura e hidraulica; Arte-Terapia: Promover a interacéo psicossocial e a
(re)conquista da concentragdo através de oficinas para a producdo artistica utilizando-se lapis de cor
e figuras elaboradas.

Acdo 6146 — Suporte Administrativo e Formagéo do Servidor em Apoio a Custodia e
Reintegracéao

Descricdo: Fornecimento de suporte administrativo e de tecnologia da informacdo e comunicacao,
formacdo e aperfeicoamento de servidores, que contribuam para a execucdo e o aperfeicoamento
dos servicos prestados pelo sistema penitenciario paulista.

Produto/Meta: 180 unidades gerenciadas

Realizacéo: 178 unidades gerenciadas (98,8%)

Justificativa: estavam previstas a inauguracdo de 02 (duas) unidades prisionais no ano de
2016, que nédo se concretizaram; todavia inaugurou-se 03 (trés) unidades, que haviam sido previstas
01 (uma) em 2014 e 02 (duas) para o0 ano de 2015.

Principais Realizagdes:

Gestao da Modernizacdo da Administracéo Penitenciaria — Parque Tecnoldgico

Neste exercicio, com a implantacdo dos itens de modernizacdo: Filtro de conteldo de acessos a
internet, Solu¢do de Backup (cOpia de seguranca dados), Switch+fibra (cabeamento de rede e
equipamento de conectividade) e readequagdo dos ranges de IP da Sede |, promoveu a
modernizacao, agilidade, seguranca, confiabilidade e integridade das informacdes.

Sistema de Gerenciamento de Recurso Humanos - SISDRHU

Em 2016, deu-se continuidade a implementacdo do SISDRHU que tem como principal objetivo o
controle e gerenciamento da frequéncia e vida funcional dos servidores, além de produzir relatérios
gerenciais que atenderdo demandas de toda a Pasta. Ao longo do ano foi realizado o
desenvolvimento de funcionalidades e/ou mdédulos novos, bem como, feitas algumas melhorias nas
funcionalidades existentes do sistema

O modulo de Estagio Probatério para ASP (Agente de Seguranca Penitenciario) estd em fase de
testes em algumas unidades prisionais para homologacdo. No presente més, estdo em
desenvolvimento o médulo de Ficha 100 e o mddulo de Acumulo de Cargo.

Atualmente, todas as unidades prisionais tém acesso ao SISDRHU e utilizam varias de suas
funcionalidades do sistema, porém, o modulo frequéncia, esta sendo utilizado por aproximadamente
70% delas com a meta de alcancgar os 100% no primeiro semestre de 2017.

A Sede da SAP, bem como das 07 (sete) Coordenadorias, a Escola de Administracdo Penitenciaria e
o Conselho Penitenciario ja utilizam as funcionalidades do médulo de frequéncia.

Até o presente momento ja foram emitidas, por meio do referido sistema, 25.325 (vinte e cinco mil e
trezentos e vinte e cinco) Cédulas de Identidade Funcional.

Sistema de Denlincia da Corregedoria Administrativa do Sistema Penitenciario (CASP)

Em 2016, deu-se inicio ao desenvolvimento do Sistema de Denulncia tendo como obijetivo:
registrar/documentar as denincias ou qualquer irregularidade que o cidadao, o servidor ou 0 anénimo
gueira manifestar/denunciar a CASP, resultando em maior agilidade & equipe que atua nas correi¢des
daquela corregedoria. O sistema ira gerar estatisticas e relatdrios das ocorréncias que sao feitas via
telefone, carta, e-mail, pessoalmente, dentre outros. O sistema esta em fase de testes para entrar em
producéo.

Escola de Administragao Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfmann” — EAP

Em 2016, os dois Centros desta Escola, Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos e Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Agente de Seguranca Penitenciaria
desenvolveram atividades que a seguir demonstraremos:

O Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos — CECAD-RH, teve como foco o
“Programa de Treinamento para Area de Comando”, cujo objetivo foi capacitar os diretores dos
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diversos setores que compdem as unidades prisionais. A estratégia de reconhecimento das
necessidades e respectivas tematicas foram obtidas por meio de reunifes com os diretores regionais
inclusive para organizar a prioridade no atendimento. O atendimento do citado Programa esta sendo
realizado de forma regionalizada com previsdo de continuidade no préximo ano. Foram atendidas as
areas de recursos humanos, trabalho e educacéo, financas, administracdo, seguranca e disciplina e
seguranca externa, com temas envolvendo procedimentos, bem como lideranca, trabalho em equipe

e gestdo de pessoas, de forma a facilitar a atuacéo dos diretores das unidades prisionais da SAP.

O Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Agente de Seguranca Penitenciaria — CFAASP
ofereceu o Curso de Especializagdo Técnico-Profissional para ASP em EaD (Educagéo a Distancia),
com os temas “Etica e Cidadania”, “Saude no Trabalho” e “Gerenciamento de Crise”, para promover o
aperfeicoamento e a atualizacdo dos servidores, ampliando seus conhecimentos e habilidades sobre
0s assuntos relevantes a carreira, a fim de valorizar e otimizar as praticas desenvolvidas nas

unidades prisionais.

Para os Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria — AEVP, foi oferecido o Curso de
Especializacdo Técnico-Profissional Armamento e Tiro, iniciado em novembro de 2015, com o
objetivo de aperfeicoar a pratica de tiro defensivo e o0 manuseio das armas, bem como leva-los ao
conhecimento sobre a identificacdo e o controle dos eventos de risco decorrentes de sua pratica de
trabalho. O citado curso percorreu o ano de 2016 e avancara em 2017 para a conclusdo de duas
Coordenadorias Regionais no primeiro semestre. Também foram formadas turmas de instrutores,
para as disciplinas de Tiro Defensivo e Técnicas de Conducdo Operacional, ampliando assim o

guadro de docentes desta Escola.

Ainda em 2016, deu-se inicio ao Processo Seletivo para novos docentes da EAP, com o propdsito de
selecionar servidores publicos do Estado de Sao Paulo, para atuarem como docentes nos Cursos de
Formacao Técnico-Profissional, Cursos de Aperfeicoamento e Cursos de Capacitagdo para Agentes
de Seguranca Penitenciaria - ASP e Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria — AEVP.

Servidores Treinados - Periodo: janeiro a novembro/2016

Eixo Temético CECADRH CFAASP TOTAL
| - Ingressantes/Iniciacao Funcional - 462 462
Il - Desenvolvimento Humano/Qualidade de Vida 2.160 - 2160
Il - Administragdo/Gestéo 2.560 129 2.689
IV — Seguranca e Disciplina 1.340 19.160 20.500
V — Reintegracdo Social 131 - 131
Total de Servidores Treinados 6.191 19.751 25.942

CECAD-RH - Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

CFAASP - Centro de Formacéo e Aperfeigoamento de Agentes de Seguranca Penitenciéria.

Acéo 6167 — Conservacdo, Manutencado e Reparos das Unidades Prisionais em Apoio

a Custoédia

Descricdo: Realizacdo de manutencdo das estruturas existentes, incluindo servicos de conservacao
e reparos em face do desgaste do tempo e da utilizagcdo para acomodar presos e internados,
possibilitando plenas condi¢fes de funcionamento e seguranca.

Produto/Meta: 169 unidades prisionais atendidas

Realizacéao: 166 unidades prisionais atendidas (98,2%)
Justificativa: nado foram inauguradas 02 (duas) unidades prisionais que estavam previstas para
0 ano 2016 e a expectativa de 01 (uma) que havia sido prevista inaugura em 2015, cuja obra nao

ficou pronta.

Principais Realizagdes: Programa de Eficiéncia Energética

Readequacéo de Contratos de Consumo

Em 2011 iniciou-se o Projeto de Eficiéncia Energética, um trabalho tocado em conjunto com a
Secretaria de Estado de Energia — SEE, cujo objetivo principal foi a readequacdo dos contratos de
energia elétrica junto as concessionarias. Trata-se fundamentalmente da andlise da tarifa e da
demanda contratada e a solicitagdo a concessionaria de readequacéo dos contratos. Em 2014 foram
analisados 100% dos contratos das unidades prisionais pelos engenheiros da SAP e da SEE, das
160 unidades existentes até 30.11.2014, das quais 62 (sessenta e duas) estavam com 0 contrato
adequado, ou eram unidades recém-inauguradas, ou pertenciam a classe B e ndo possuiam contrato
firmado, para as demais foram emitidos os respectivos oficios as Concessionarias e as devidas
revisbes foram realizadas. Em 2015, em conjunto com a SEE e o Comité Gestor do Palacio do
Governo, passou-se para a segunda revisdo contratual, onde foram analisadas 70 (setenta) tarifas e
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suas respectivas demandas, resultando em 52 (cinquenta e dois) oficios as concessionarias para
uma readequacédo. As demais ndo aderiram uma vez que possuem planejamento para ampliacdo ou
reducdo de carga a curto prazo e o fardo posteriormente. Em 2.016, mais 23 contratos/ tarifas foram
analisados e 7 oficios emitidos.

Retrofit

Em consonancia ao programa acima seguiram-se as acdes do Retrofit, que significa que na medida
em que ha disponibilidade financeira/orcamentaria, as unidades prisionais estdo procedendo com a
troca de ldmpadas e de equipamentos por itens mais econdmicos — SELO PROCEL - instala¢do de
sensores de presenca. Desde o inicio do projeto até novembro de 2015, 106 (cento e seis) unidades
haviam conseguido realizar a troca de lampadas, por produtos mais econdmicos, totalizando 32.000
(trinta e duas mil) lAmpadas. Juntam-se a esta agdo mudancgas de atitudes como conscientiza¢éo da
populagdo carceraria, apagar a luz ao sair do ambiente, desligar monitores etc. obviamente o reflexo
sera na reducao do consumo em kwh.

Projeto para redugdo do consumo de energia elétrica através da iluminagdo com produtos de
baixo consumo

Verificou-se as condi¢des da viabilidade técnica de lluminacdo das muralhas das unidades prisionais,
objetivando a redugé&o no consumo de energia, através da substituigdo de uma luminaria de “vapor de
s6dio”, utilizada atualmente, por uma lumindria de “led”, de baixa tens&o. Tratou-se de um projeto
para tornar possivel a troca da iluminacdo externa por iluminacdo mais econdmica, de melhor
qualidade em todas as unidades do sistema prisional e a medida da disponibilidade
financeira/orcamentéria, as unidades prisionais vém realizando essas trocas para trazer melhoria na
qualidade da iluminacado, na seguranca da unidade e na economia do consumo de energia.

Banco, capacitor

Por meio das a¢Bes de nossos engenheiros elétricos, sediados na Sede e Coordenadorias, muitas
unidades passaram por estudos para a verificagdo da necessidade de instalacdo de banco capacitor.
Trata-se de um equipamento para corrigir 0 baixo fator de poténcia, pois o correto dimensionamento
deste e o acionamento do banco, elimina os gastos de kwh desnecessario e consequentes multas
nas faturas por ultrapassar os valores de demanda contratados. Até o momento 18 (dezoito) unidades
prisionais procederam com a instalacdo, principalmente as do Interior do Estado.

Outras Realizacbes:

Programa Nascentes — € a maior iniciativa ja lancada pelo governo do Estado de S&o Paulo para
manter e recuperar as matas ciliares — vegetacao localizada no entorno de nascentes e nas margens
de rios, corregos, lagos e represas que protegem as margens dos corpos d’agua, evitando o
assoreamento, favorecem a regularizagdo da vazao dos rios e cdrregos além de oferecer abrigo e
alimentac@o para a fauna local. Reunindo diferentes atores, como empresas publicas e privadas,
poder publico e sociedade civil, o programa otimiza e direciona investimentos publicos e privados
para protecdo e recuperacao de matas ciliares, nascentes e olhos d’agua.

A Pasta, por meio das Coordenadorias de Unidades Prisionais das Regides Central, Noroeste e
Oeste do Estado multiplicou a acdo e ampliou 0o emprego o0 programa em algumas unidades
prisionais a elas subordinadas.

A acdo tem como objetivo a construgcdo e o gerenciamento de uma rede integrada de plantio e
recuperacdo de mananciais, desenvolvendo a produgédo de mudas nativas. Ela atende a demanda de
projetos de restauracdo de areas degradadas da regido, proporcionando o sequestro de carbono —
nome dado a absorcédo de grande quantidade do gés carbdnico presente na atmosfera —, protecao
dos recursos hidricos e manutencéo da biodiversidade. Com isso, recuperara as areas e mananciais
degradados, auxiliando na restauracao da biodiversidade e capacidade hidrica da regido. Além do
reflorestamento das matas ciliares, ha a contribuicdo com a ressocializacdo de detentos do regime
semiaberto, que possuem o direito de ter sua pena remida, ou seja, a cada trés dias de trabalho, um
dia dela é retirado segundo o artigo 126 da LEP. Com isso, as coordenadorias quiseram reeducar
essas pessoas para que adquiram um olhar voltado a cidadania.

A capacitacdo dos reeducandos é composta por orientacBes tedricas e préaticas, no total de 100
horas/ aula. A grade curricular se constitui pelos cursos Tedrico de Producédo de Mudas Nativas para
Reflorestamento, Pratico de Viveirista e de Plantio de Mudas Nativas. As matérias abordadas séo a
Composicdo de substrato; Férmulas de adubacdo; Expurgo dos materiais; Colheita e preparacédo de
sementes; Testes de germinacdo de sementes; Tipos e caracteristicas de viveiros de mudas;
Controle fitossanitario; Planejamento de recursos hidricos; Sistema de irrigacdo; Montagem e
operacédo de viveiros e Plantio de Mudas Nativas. Cada grupo de unidades prisionais possui um papel
especifico no processo de reflorestamento como: semeadura, germinagdo, pré-desenvolvimento,
engorda e rustificacdo ao sol e o plantio das mudas.
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Atualmente existem 224.906 (duzentas e vinte e quatro mil novecentas e seis) mudas cultivadas
entre as 79 (setenta e nova) espécies que seguem: Acoita-cavalo, Adrago, Alamandra, Algodaozinho,
Amendoim-bravo, Angico branco, Angico do cerrado, Angico do cerrado do campo, Angico vermelho,
Angico vermelho-preto, Aracd amarelo, Araticum, Aroeira salsa, Aroeira pimenteira, Barbatimao,
Cambui, Canafistula, Canelinha, Capitdo do Campo, Capororoca, Cedro do brejo, Cedro rosa, Cereja
do Brejo, Cerejeira do Rio Grande, Chau Chau, Copaiba, Dedaleiro, Farinha Seca, Favero, Favero
Sucupira, Jenipapo, Goiaba branca, Goiaba vermelha, Coracdo negro, Guanandi, Guapuruvu,
Gurucaia, Ibacuru, Inga, Ipé amarelo, Ipé verde, Ipé branco, Ipé rosa, Ipé roxo, Ipé roxo bola,
Jacaranda mimoso, Jaracatia, Jatoba, Jatoba do cerrado, Jequitiba branco, Jeriva, Laranja de
macaco, Leiteiro, Mamarinha do Mato, Marica, Manduirana, Manolo, Monjoleiro, Moringa, Mutambo,
Olho de cabra, Oleifera, Paineira, Paineira rosa, Pata de vaca, Pau ferro, Pau formiga, Péssego
bravo, Pitanga, Sabdo de Soldado, Saguaragi, Sangra d’agua, Tamanqueiro, Tarumarana, Timburi,
Tucaneiro e Uvaia.

Orgamento por resultado — OpR e Sistema de Custos de Servigos Publicos - SCSP

Em 2016 o OpR sofreu nova revisdo em sua estrutura sendo necessario algumas modificacdes, ou
seja, dividir o Programa em dois objetivos, por um lado o de garantir a seguranca e a dignidade da
pessoa humana, e por outro lado o de viabilizar a reintegracdo social dos presos, internados e
egressos, por meio de acdes de educacdo, saude, assisténcia social, qualificacdo profissional e
trabalho, programas estes inclusos no Plano Plurianual - PPA 2016 — 2019.

Sistema de Administracédo de Materiais - SAM

Diante da Nova Politica Contabil de Estoque e Bens Mdveis, que faz parte da adesédo do Brasil as
novas normas internacionais de contas publicas, a Secretaria da Fazenda estd promovendo a
adequacéo do Sistema de Administracdo de Materiais — SAM ao novo modelo e rotinas que estéo
sendo desenvolvidas pela PRODESP.

Programa Melhoria dos Gastos Publicos

O programa Melhoria dos Gastos Publicos instituido pelo Decreto n® 57.829, de 02 de margo de 2012,
e alterado pelo Decreto 61.131 de 25.02.2015 — criou Comité Gestor, instituido junto & Secretaria de
Governo, composto por representantes de diversos 6rgdos do Estado. No programa “Desperdicio
Zero” foi criada a figura do Guardido da Economia. A SAP por sua vez, nomeou um guardidao da
economia para cada Unidade Prisional, Sede e Escola Penitenciaria. Em 2016 passamos a enviar
mensagens eletrdnicas aos guardibes sobre economia e boas praticas realizadas pelos servidores
das unidades prisionais e por iniciativa da Escola de Administracéo Penitenciaria foram realizadas 11
(onze) palestras sobre economicidade e melhoria dos gastos publicos, aos novos servidores em
curso com a finalidade de sensibiliza-los desde o inicio da carreira sobre desperdicio e o bom uso do
recurso publico.

Programa de Uso Racional da Agua — PURA

O objetivo deste programa, que é de exclusividade da Companhia de Saneamento Basico de Séao
Paulo - SABESP, consiste em atuar sobre a demanda de agua contribuindo para sustentabilidade,
através do consumo racional, em virtude de sua escassez na Regido Metropolitana de Sdo Paulo.
Considerando que esta Pasta € responsavel por 54% do volume faturado, concentrado
principalmente na Regido Metropolitana de S&o Paulo, Litoral e Regido do Vale do Paraiba, é que
buscamos esforgos para implantacdo do programa em nossas unidades prisionais.

Os principais beneficios que a implantacdo do programa oferece é o desconto de 25% sobre a tarifa
incidente, como também, demanda a redugdo de no minimo 10% no consumo, apds o término dos
servicos contratados. A economia gerada de agosto de 2012 (quando o primeiro contrato foi firmado
com a Penitenciaria Feminina de Sant'‘Anna) até a dezembro de 2015 foi na ordem de R$
19.600.000,00 (dezenove milhdes e seiscentos mil reais), mediante a aplicacdo do desconto de 25%
e da redugdo no consumo, a média mensal que era de 57.790) m3/més (cinquenta e sete mil
setecentos e noventa) no inicio do projeto, atingiu a média de 37.170 m3/més (trinta e sete mil cento
e setenta). No ano de 2016, média mensal de consumo est4 em torno de 29.000 m3/més (vinte e
nove mil), todavia ndo havera economia no gasto em virtude do aumento de tarifa aplicada por aquela
companhia em marg¢o de 2016.

A Secretaria continua trabalhando em 3 (trés) frentes visando o bom e racional uso e a preservacao
deste bem, onde: 54 (cinquenta e quatro) unidades prisionais séo abastecidas por concessionarias;
01 (uma) unidade prisional possui estacdo de tratamento de 4gua e 111 (cento e onze) possuem
pocos tubulares.
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Uso Racional da Agua - Conscientizag&o

Em todas as unidades sdo promovidas ac6es com objetivo de conscientizacdo de toda a populacéo
carceraria e de todos os servidores que usam o local, sobre as atitudes corretas, com relacdo ao
combate do desperdicio de agua e ao seu uso racional, estimulando-se a economia. Neste sentido,
as unidades prisionais desenvolveram os projetos: “Agua: Consumo Consciente”; “Agua -

”, o«

Sensibilizagéo para o consumo consciente da agua”; “Amigo da Agua” e “Acéo Sustentavel”.

Captacéo de Agua de Chuva

O projeto piloto foi implantado no Centro de Detengdo Proviséria de Itapecerica da Serra para
aproveitamento da agua da chuva para fins ndo potaveis, que consiste na coleta pela superficie do
teto da unidade, direcionando-a ao reservatdrio de armazenamento e disponibilizando-a por meio de
tubulagdo ao pavilhdo habitacional, para ser utilizada na limpeza de pétio, lavagem de roupa.
Atualmente as 28 (vinte e oito) unidades prisionais da Regido Metropolitana de Sao Paulo, ja
possuem a coleta de agua de chuva.

Plano de Contingéncia nas Crises Hidricas

Diante da crise hidrica enfrentada nos ultimos tempos foi criado um plano de contingéncia através de
parceria com o DAEE - Departamento de Aguas e Energia Elétrica de S&o Paulo, para nos fornecer
ajuda técnica no estudo hidrologico, para verificagdo da viabilidade de prospeccdo de pogos
artesianos nas unidades da Regido Metropolitana de Sao Paulo, que sdo hoje abastecidas pelo
Sistema Cantareira, estes poc¢os artesianos servirdo de apoio, em eventual falta de &gua do
mencionado sistema, garantindo-se o abastecimento de 4gua para a populac¢éo carceréaria, o projeto
prevé a perfuracdo de 28 (vinte e oito) pogos artesianos em 27 (vinte e sete) das unidades dessa
regido.

Programa de Manutencé&o e Operacdo de Pocos Tubulares

Por solicitacdo da SAP junto ao DAEE, realizamos a parceria de promover 4(quatro) palestras
capacitantes aos nossos servidores responsaveis pelas operacdes de pogos tubulares nas unidades
prisionais. Aquele 6rgéo disponibilizou dois excelentes gedlogos da entidade para a ministracdo da
capacitacao, transmitindo orientacdes importantes quanto a operacdo e manutencdo dos pocos
tubulares, num total de 140 (cento e quarenta) unidades prisionais ali representadas. Esse programa
previu ndo s6 a capacitagdo como colaborou nos estudos das condi¢Bes dos pocos visando acdes
preventivas que garantam o seu bom funcionamento e o abastecimento.

Projeto Higienizacdo de Uniformes e Enxoval do Custodiado no Sistema Prisional

Estamos estudando outras oportunidades, dentro de nosso sistema prisional, de economia no
consumo de agua, porém com viés voltado a melhoria das condi¢Bes de higiene e saude do preso,
através de nosso Projeto de Higienizacdo de Uniformes e Enxoval do Custodiado no Sistema
Prisional, cujo piloto sera a Penitenciaria | de Sao Vicente, unidade que havia tomado tal iniciativa, e
que por razdes de cortes financeiros, ficou suspenso. E nosso entendimento que se conseguirmos
implantar em nosso sistema prisional lavanderias, a economia de agua sera consideravel, bem como
todo o reaproveitamento da agua consumida, entre outras economias, além de obtermos roupas mais
limpas, melhoria da higiene para os presos e sua salde, que reverbera na economia com
atendimento de salde e medicamentos da populagdo carceréria.

Projeto Adequacéo da Estacdo de Tratamento de Esgoto para Agua de Reuso, Implantagéo de
Biodigestor e Uso do Biogas na Penitenciaria Masculina Balbinos |

Trata-se de um projeto de adequacao do sistema de tratamento de esgoto, onde os residuos gerados
que sédo dispensados nas lagoas de tratamento, passarao a ser utilizado em um sistema biodigestor;
grande potencial de producdo do biogas e o aproveitamento deste gas, para gerar energia e
utilizacdo na cozinha para preparacdo da alimentacdo, deixando as duas unidades existentes
autossustentaveis.

Podemos considerar 550 a 600 m3/dia (quinhentos e cinquenta a seiscentos) de esgoto; com base na
conta de luz, projeta-se zerar 0s custos com a concessionaria de energia. lgualmente, o produto final
gerado no sistema sera agua sem residuo algum, podendo ser reutilizada para outras finalidades
dentro do estabelecimento prisional, ficando reduzida a emissdo de materiais organicos poluentes
para o meio ambiente.

Eficientizacdo energética — Lei 9.991/2000 - Aneel (art. 1°)

As concessionarias e permissionarias de servigos publicos de distribuicdo de energia elétrica ficam
obrigadas a aplicar, anualmente, o montante de, no minimo, setenta e cinco centésimos por cento de
sua receita operacional liquida em pesquisa e desenvolvimento do setor elétrico e, no minimo, vinte e
cinco centésimos por cento em programas de eficiéncia energética no uso final. Foram contatadas as
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concessionarias: ELETROPAULO, ELEKTRO, CPFL E BANDEIRANTES e encaminhados oficios
solicitando a insercéo de nossas unidades prisionais no programa.

Racionalizacdo Energética da Penitenciaria Masculina de Serra Azul

Este projeto pretende promover as vantagens em se utilizar agua pré-aquecida por meio de sistema
de aquecimento por energia solar, tanto para utilizacdo desta agua nos equipamentos da cozinha,
como no contato direto com o alimento, acelerando o processo de coc¢éo dos alimentos e oferecendo
diversas vantagens: 60% de reducao de tempo de preparo, 25% reducdo da necessidade de novos
investimentos e outras aplicacbes nos equipamentos das cozinha industrial, 40% de reducdo do
consumo de Gas Liquefeito de Petréleo — GLP, utilizacdo de energia solar, projeto este que prevé
grande economia a ser gerada e um retorno a curto/médio prazo.

Projeto de Servigo de Instalagcdo de Sistema Solar Grid Tie no Centro de Detencédo Provisoria
de Pinheiros IV

As instalacGes de Energia Solar para o Centro de Detencdo Proviséria IV de Pinheiros, trara
economia significativa de energia, uma vez que a energia produzida pelas placas solares sera
distribuida para a rede durante o dia, e no final do més, a Unidade Prisional sé remunerara a
Concessiondria, pelo excedente que nao produziu. Seu funcionamento viabilizard o correto
funcionamento da iluminagdo das Muralhas, instaladas com Lampadas Led’s de forma a propiciar
para esta Unidade, alcancar reducfes no custeio de despesas como também atingir metas de
reducéo no impacto ambiental, e em face da responsabilidade socioambiental que recai sobre esta
administragcdo, enquanto unidade agente do Estado.

Procedimentos operacionais padronizados para o descarte de recipientes individuais
aluminizados: descartaveis e reciclaveis, utilizados nos servicos de nutricdo e alimentacdo do
Sistema Penitenciario do Estado de S&o Paulo

Criou-se 0 projeto para a correta eliminagdo dos recipientes descartaveis, aluminizados, que sdo
utilizados, principalmente, nas unidades dos Centros de Detencao Proviséria que ndo possuem em
sua estrutura fisica cozinha industrial, e padronizacdo entre as unidades prisionais. O projeto foi
devidamente aprovado pelo setor competente, e em funcdo das atualiza¢des dos estudos técnicos
dos servicos terceirizados (CADTERC), os procedimentos serdo contemplados na préxima edicdo do
Volume 5 — Prestagdo de Servicos de Nutricdo e Alimentacdo de Pessoas Presas, conforme oficio
recebido da Coordenadoria de Entidades Descentralizadas e de Contrata¢des Eletrénicas — CEDE —
SEFAZ - durante este ano realizamos nova reunido de trabalho para ajudar na normatizacdo e
atualizacdo de dados na &rea nutricional: itens da alimenta¢&o dos lactentes (mulher presa).

Manual de boas préticas para servicos de nutricdo & alimentacdo do Sistema Penitenciario do
Estado de S&o Paulo

O manual em questdo tem por objetivo estabelecer procedimentos operacionais padronizados no
servico de alimentacdo das unidades prisionais, direcionando as acdes inter-profissionais,
considerando desde a estrutura fisica necessaria até a capacitacdo da mao de obra utilizada. Os
Nucleos de Saude das Coordenadorias da SAP, por intermédio de suas nutricionistas estdo com a
incumbéncia da distribuicdo dos manuais, e a0 mesmo tempo de realizarem a sensibilizacao de todos
os servidores e custodiados que de alguma forma atuam em nossas cozinhas, para complementar
este trabalho. Todas as unidades recém-inauguradas recebem esta capacitacdo e o manual
respectivamente. Os custodiados que se formam nos cursos de cozinheiro e ou padeiros, receberam
neste ano cépia do manual.

Campanha Papel N&o E Lixo

Trata-se da conscientizacdo dos servidores da Sede desta Pasta e da Escola de Administracédo
Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfman” — EAP, no recolhimento de todo papel/papeldo e afins ndo
serviveis, para encaminhamento ao Fundo Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo —
FUSSESP. No atual exercicio estamos recolhendo uma média de 700 (setecentos) quilogramas
mensais.

Sistema de Custos dos Servigos Publicos

O sistema de custos dos servigos publicos do Estado de S&do Paulo objetiva calcular o custo do
“servigo” prestado, em nivel de centro de custo, usando método padronizado para todo o Estado de
apropriagdo direta ao objeto de custo e buscando os dados nos sistemas corporativos ja existentes.
Este sistema esta capitaneado pela Secretaria da Fazenda, e devido a complexidade conceitual e
operacional, a respectiva implantacdo sera gradual e com base no projeto piloto, cujo piloto escolhido
foi esta secretaria.
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Foram dadas prioridades a producao de relatérios sintéticos para apoiarem o processo decisério do
gestor e com énfase na melhoria da gestdo orcamentaria e financeira. A definicdo dos servicos a
serem custeados estd alinhada com os servigos identificados no PPA 2012-2015 e revisfes
subsequentes conforme nova abordagem de gestdo por resultados. O Sistema de Custos dos
Servicos Publicos ja estd em pleno funcionamento na SAP, e por conta disso, o GSPOF se
encarregou de ser o agente multiplicador dentro da pasta; ministrando capacitacdo de 03 (trés)
horas/aula ao publico alvo definido no projeto, quais sejam: diretor geral, diretor administrativo e
diretor de finangas (quando h&) das unidades prisionais e hospitais, num total de aproximadamente
de 450 (quatrocentos e cinquenta) servidores. Até o momento, ja foram capacitados 75% deste
publico alvo.

Assessoria de Imprensa

Em 2016, foi dado andamento ao projeto de descentralizacdo da Assessoria de Imprensa, através do
Sistema de Comunicacdo Integrada da SAP, com reunibes periddicas entre os interlocutores
regionais de comunicacédo. A partir deste ano, também passaram a integrar-se de maneira regular as
reunides os comunicadores da Fundacdo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” (Funap), da
Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania e da Escola de Administragdo Penitenciaria “Dr.
Luiz Camargo Wolfmann”. Manteve-se a énfase na comunicacao interna, reforco nas redes sociais e
na divulgacdo de pautas positivas sobre o sistema penitenciario. Gracas a esse conjunto de
profissionais, foi possivel a divulgacdo de maneira capilarizada de vérias a¢Bes positivas da SAP,
com apoio da &rea de regionalizados da Subsecretaria de Comunicacdo do Governo do Estado de
Sao Paulo (Secom). Dentre elas, destacamos:

v’ Notas de Apreenséo De llicitos

Foram divulgadas até 31/12/2016 80 (oitenta) notas de apreensdo de ilicitos. Essas notas sdo
positivas, pois valorizam o trabalho dos funcionarios ao impedir a entrada de celulares, drogas e
outros com visitantes e tentativas de langamento por muros e alambrados.

v' SAP Na Luta Contra A Dengue

As Coordenadorias distribuiram releases regionalizados mostrando as diferentes a¢fes das unidades
prisionais da Pasta: seja em apoio a acdo dos municipios, seja com acdes autbnomas como a
plantacdo de flores cujo cheiro afasta o mosquito. Foram publicadas 44 (quarenta e quatro)
reportagens na midia paulista com foco nas a¢fes realizadas pelos presidios paulistas ho combate ao
mosquito aedes aegypti nos meses de janeiro e fevereiro de 2016.

v Jornadas De Cidadania E Empregabilidade

Realizadas em 2016 de fevereiro até dezembro/2016, as Jornadas de Cidadania e Empregabilidade
também tiveram bastante destaque, com média mensal de 11 (onze matérias) matérias publicadas,
gerando pelo menos 132 (cento e trinta e duas) reportagens impressas positivas para o sistema
prisional por ano.

v Automacao De Porta De Cela

Divulgadas em duas etapas — uma em abril, outra em agosto — a automacao de porta de celas dos
presidios de regime fechado foi um grande sucesso: foram mais de 20 (vinte) reportagens em midia
impressa e Internet, além de outras reportagens veiculadas em Tvs e radios locais.

v Conveénio Trf 3 Regido

Divulgado em parceria com a Secom, foram publicadas 17 (dezessete) reportagens no més de agosto
sobre o convénio, que ampliou o nimero de vagas de trabalho para prestadores de servico a
comunidade em 65 (sessenta e cinco) centrais de penas alternativas em todo o estado.

v Manual De Redacéo Do Site Da Sap

Visando a padroniza¢do da atualizacdo do site da SAP, foi langado em junho deste ano o Manual de
Redacdo. Uma nova versdo do manual foi atualizada e esta disponivel por demanda. O publico alvo
sdo os responsaveis por alimentar o endereco eletrdnico oficias e redes sociais da Pasta.

Agenda do Secretério
Foi realizada a cobertura e/ou divulgacdo de 256 (duzentos e cinquenta e seis)
eventos/reunides/solenidades na agenda do Sr. Secretario no site da SAP.

Eventos
Foram realizados os seguintes eventos em parceria com as divisdes da SAP:
v’ Inauguragbes das penitenciarias de Florinea em 26/02 e Piracicaba em 26/07 e o Centro de
Detenc¢éo Provisoria de Itatinga em 29/09.
v’ Segunda edigdo do “Oferecimentos Literarios de Espanha” — parceria com o Consulado Geral da
Espanha em Sao Paulo, agora na Penitenciaria Feminina da Capital, em 20/04.
v' Encontro Nacional do Conselho Nacional de Secretérios de Estado de Justica, Direitos Humanos
e Administracdo Penitenciaria (CONSEJ) em 08/11.
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v" Inauguracéo da Unidade de Reintegracdo Social de Dracena em 25/11.

Campanhas internas e Redes Sociais

v Midia Digitais

Entre janeiro e dezembro de 2016, aumentamos a quantidade de boletins do tipo “Newsletter”
disponibilizados, de 21 (vinte e um) em 2015 para 40 (quarenta) em 2016. Foi publicada a edicdo n°
13 e diagramada a edi¢do n° 14 da Revista SAP.

A Secom deu inicio a uma nova politica de estruturada de gerenciamento das redes sociais das
Secretarias de Estado. Gragas a isso, entre outras conquistas, o Facebook da SAP hoje é certificado
como oficial no seguinte endereco: https://www.facebook.com/SAPSP

No endereco https://www.facebook.com/servidores.sap séo publicadas as informacdes destinadas
aos servidores do sistema penitenciario.

A Assessoria de Imprensa colaborou com a Campanha “Seja Um Agente de Mudanga” mobilizando
através de Newsletter especiais e videos no canal do Youtube da Pasta para o respeito a populacao
transgénero. A campanha foi desenvolvida em parceria com Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania.

A Campanha #AtletaSAP #todosnessemovimento, desenvolvida em parceria com o Grupo de
Qualidade de Vida e Saude do Servidor, foi veiculada através das redes sociais da SAP, com videos
no Youtube e postagens no Facebook.

Seguem dados sobre as redes digitais da SAP e campanhas:

Facebook SAP

Data Base dados: 01/2016 a 01/2017

P&gina | (Certificada)— 7.019 curtidas, mais de trés mil curtidas em um ano.

P&gina Il (Servidores) — 7.289 curtidas, mais de duas mil curtidas em um ano.

Alcance de publicacio

Péag I: 12.932 média ultima semana, 436 publicacdes.

Péag Il: 6.720 média Ultima semana, 438 publicacdes.

Campanhas/Ac¢des Digitais:

Revista SAP: 37 (apenas 12 edi¢cdo do ano)

Agente de Mudanca — 8 publicagfes

Hora Verde SP — 25 publicacdes

Outubro Rosa — 12 publicacdes

SAP Outubro Rosa — 25 publicac¢des

Novembro Azul — 5 + album dos servidores

Atleta SAP — 63 (em andamento)

Notas Apreensdes: 99 - média anual

Videos: 22 publicagBes Youtube + 14 direto Facebook | e 20 no |l

Mensagens: 84 todas respondidas com a média de resposta imediata.

Twitter: 4.597 seguidores — 1.923 tweets

Data Base: 01/01 a 01/17

Youtube: 218 inscritos e 22 publicacbes, com média de visualizagéo 540 visualizagdes.

Museu Penitenciario

Em 2016 o Museu Penitenciario Paulista —MPP completou seu segundo ano de portas abertas no
Carandiru. Com sua abertura ao publico, a estrutura penitenciaria paulista ganhou novo interlocutor
com a sociedade, uma ferramenta capaz de esclarecer aos pesquisadores, estudantes e a sociedade
em geral qual é o papel e a funcéo do sistema penitenciario.

Por ser um museu institucional, ou seja, um departamento do Gabinete do Secretario, 0 MPP nédo tem
recursos proprios, mesmo assim desde sua abertura conseguiu desenvolver varios projetos e oficinas
culturais. Em dois anos de funcionamento o MPP, ja atendeu mais de 17 mil pessoas em sua sede.
Pela divulgagdo em grandes canais da midia brasileira. De acordo com pesquisas feitas através das
fichas de avaliagdo, a faixa etaria mais atingida € entre os 16 a 30 anos.

Com o funcionamento do museu junto ao Parque da Juventude foi possivel sanar uma demanda da
sociedade que clamava pela “contacao” da histéria da execugdo penal no territério do antigo
Complexo Carandiru. E, junto com a histéria mostrada na exposicdo permanente do museu, foram
oferecidos também palestras, cursos e oficinas ampliando a oferta de atividades culturais na regiao.
Soma-se a isso a criacdo de um relevante acervo imaterial a partir da filmagem dos depoimentos de
diversos personagens que, de alguma forma, vivenciaram a execucdo penal criando, com isso, a
salvaguarda dessa memoria ndo encontrada nos livros de histéria. O projeto “Cine Carandiru”, que
visa levar para a populagdo documentérios e filmes com a tematica penitenciaria e ja conta com mais
de 500 pessoas atendidas e por fim, a parceria com a Oficina Cultural Maestro Juan Serrano, o
museu ofereceu algumas oficinas gratuitas de teatro, dancga, capoeira, artesanato e canto.

24


https://www.facebook.com/SAPSP
https://www.facebook.com/servidores.sap

O museu rompe com a rotina de noticias negativas sobre o sistema, apresenta sua histéria e mostra
a condicdo humana de todos que vivenciaram a rotina da execucdo penal. Nestes dois anos o
trabalho do MPP, sob a andlise de aproximadamente 2.000 (dois mil) visitantes, obteve a
impressionante marca de 96% de avaliacdo 6tima e boa, indice que poucas instituicdes no mundo
conseguem atingir e quanto ao conteddo exposto, a satisfacdo do publico foi de 95%.

Programa de Atividades Culturais

Este programa ampliou sua atuagdo e incorporou outras frentes, sendo as agfes consideradas de
educacgéao “ndo formal” como espacos importantes de aprendizagem e desenvolvimento, através de
inmeras atividades culturais em diversas linguagens e modalidades: Artes Plasticas, Musica, Teatro
e Capoeira. Ademais, 156 salas de leitura sdo mantidas pela FUNAP, com a presenga de um monitor
preso, devidamente capacitado, responsavel pelo espaco, pelo acervo, pela movimentacao dos livros
e, ainda, pelo registro desta movimentacao para mapear a quantidade de livros lidos.

Salas de Leitura— Em parceria com a Companhia das Letras e a “Palavra Magica”, buscando
difundir o gosto pela leitura, a formacédo de leitores e, ainda, a remicdo pela leitura, resultando em
grande aceitacao por todos os envolvidos, despertando interesse especialmente dos Juizes de
Execucdo Criminal que, como resultado, estdo deferindo a remicdo pela leitura aos alunos que
participam. Atendimentos até 12/2016 — 468.850

Programa 3814 — Gestéo de Reintegracéo Social da Populacéao Penal, Egressos
e Seus Familiares

Descricdo: Garantir a dignidade da pessoa humana durante sua permanéncia no sistema
penitenciario e promover politicas publicas efetivas que viabilizem a reintegracao social dos presos,
internados e egressos, por meio de acdes de educacgdo, saude, assisténcia social, qualificacao
profissional e trabalho.

Acdes/Projetos:
Acdo 6140 — Assisténcia ao Egresso e a Familia

Descricdo: Apoio psicossocial e assisténcia direta ao egresso e estreitamento dos vinculos
familiares, encaminhamentos para a rede social de apoio, parcerias com 6érgdos governamentais,
instituicbes sem fins lucrativos e empresas privadas para desenvolvimento de projetos de capacitacao
profissional, insercdo no mercado de trabalho e geracdo de renda, e acolhimento e suporte aos
familiares dos egressos que residem na regiao.

Produto/Meta: 137.500 atendimentos a egressos, de servicos de orientagédo e apoio a reintegracao,
psicossocial e de readaptacéo.

Realizacéo: 157.823 atendimentos (14,8% acima da meta)

Justificativa: Numero de atendimentos a egressos, egressas e familiares acima da meta estipulada,
conforme estimativa feita considerando a expansao das centrais e parcerias com o Judiciario para o
acompanhamento de beneficios judiciais. Para 2017 j& foi realizada a adequacédo da meta de acordo
com 0 momento.

Principais Realizagdes:
Através da Coordenadoria de Reintegracédo Social e Cidadania

Programa de Atencao ao Egresso e Familia

Tem por finalidade dar assisténcia direta ao egresso contextualizado no seu ambito familiar, com
vistas a autonomia e postura cidada para que possam retomar o convivio social mais amplo, desta
forma, promovendo a reintegracéo social dos egressos do Sistema Prisional Paulista.
Egressos/Egressas: 132.468 (cento e trinta e dois mil, quatrocentos e sessenta e oito) atendimentos,
com 88.823 (oitenta e oito mil, oitocentos e vinte e trés) atendidos;

Familiares de Egressos/Egressas: 26.294 (vinte e seis mil, duzentos e noventa e quatro)
atendimentos, com 15.832 (quinze mil, oitocentos e trinta e dois) pessoas atendidas;

Acdes Socioeducativas e de Geracdo de Renda:

Programa Renda Cidad&d: Total de 65 (sessenta e cinco), sendo: 6 (seis) egressos, 4 (quatro)
egressas e 55 (cinquenta e cinco) familiares foram cadastrados para recebimento do beneficio;
Programa Acdo Jovem: Total de 6 (seis) atendidos, sendo: 1 (um) egresso, 01 (uma) egressa e 4
(quatro) familiares foram cadastrados.
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No Programa de qualificacdo profissional Via Rapida da SDECTI, foram inseridas 2.530 (duas mil,
guinhentos e trinta pessoas) pessoas, sendo: 1.948 (mil, novecentos e quarenta e oito) egressos, 242
(duzentas e dez) egressas e 340 (trezentos e quarenta) familiares.

Pessoas cadastrados no PROGRAMA PRO EGRESSO: 3.723 (irés mil, setecentos e vinte e trés)
sendo: 3.261 (trés mil, duzentos e sessenta e um) egressos, 419 (quatrocentos e dezenove) egressas
e 43 (quarenta e trés) familiares.

Atualmente sdo 43 (quarenta e trés) Centrais de Atencdo ao Egresso e Familias em
funcionamento, localizadas em 41 (quarenta e um) municipios do Estado de Sdo Paulo, tendo sido
inauguradas neste exercicio 6 (seis) unidades de atendimento.

Acdo 6147 — Promocéao da Aplicacdo de Penas e Medidas Alternativas a Prisdo
Descricdo: Acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das penas e medidas alternativas
impostas aos apenados; fomento das alternativas penais; envolvimento da sociedade neste processo;
apoio ao Poder Judiciario com a provisdo de vagas ndo remuneradas de trabalho destinadas ao
cumprimento das penas e medidas alternativas a prisdo; realizacdo de avaliacdo psicossocial e de
perfil do apenado para direcionamento as vagas de prestagao de servigos a comunidade.
Produto/Meta: 35.340 vagas de trabalho para penas e medidas alternativas

Realizacéo: 38.551 vagas de trabalho para penas e medidas alternativas (9% acima da meta)
Justificativa; Meta alcancada dentro da margem de erro da estimativa.

Principais Realizagdes:

Através da Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania:

Programa de Penas e Medidas Alternativas

Tem por finalidade difundir a pratica da aplicagdo de medidas alternativas a prisdo. Recebe pessoas
destinadas a cumprir penas alternativas a prisdo, em especial as de prestacdo de servigos a
comunidade. No programa séo realizados avaliagéo psicossocial e levantamento de demandas, além
da avaliacdo de potencialidades, bem como das limitagBes/restricbes dos apenados. Apos, e de
acordo com o perfil levantado na entrevista, sdo encaminhados a instituigdes, publicas ou ndo, porém
sem fins lucrativos, para cumprimento das penas.

Do programa consta, também, a realizacdo de atividades técnicas destinadas ao cumprimento de
Medidas Educativas e Terapéuticas e de Mediacdo e Terapia Comunitéria, tudo destinado aos
usuarios de drogas e seus familiares, além do encaminhamento e do acompanhamento;
acompanhamento sistematico, monitoramento e fiscalizacdo dos locais de execucdo de pena, para
verificagdo de seu efetivo cumprimento.

O custo por apenado a penas alternativas a prisdo é de R$ 26,49 (vinte e seis reais e quarenta e
nove centavos), um dos menores por beneficiario do Brasil e a eficacia do programa esta explicita no
seu indice de reinclusdo no programa que é de apenas 4,9% no ano de 2016.

Atualmente sdo 67 (sessenta e sete) Centrais de Penas e Medidas Alternativas — CPMAs em
funcionamento, localizadas em 65 (sessenta e cinco) municipios do Estado de S&o Paulo, tendo sido
4 (quatro) inauguradas este ano: Pirajui, Sdo Jodo da Boa Vista, Dracena e Jau.

Em 2016 foram encerradas as atividades em 03 CPMAs: Pedregulho, Luiz Antonio e S&8o Simé&o,
devido ao baixo numero de aplicagéo pelo Poder Judiciario que nao justificava o custo/beneficio de se
manter as Centrais em atividade, menos de 50 pessoas em cumprimento de pena, apesar de varias
reunides e tratativas com o Poder Judiciario local sobre o assunto.

Em 2015 foi iniciado o atendimento das Medidas Cautelares, com 1 (uma) Central de Alternativas
Penais e Inclusdo Social — CEAPIS instalada dentro do Férum Criminal da Barra Funda. Em 2016,
colocamos em funcionamento e a disposi¢cdo do Judiciario mais 13 CEAPIS pelo Estado totalizando
14 CEAPIS, sendo nos municipios de Sdo Paulo, Santos, Campinas, Ribeirdo Preto, S&do Bernardo
do Campo, Santo André, Rio Claro, Araraquara, Américo Brasiliense, Olimpia, Novo Horizonte,
Votuporanga, Fernandopolis e Indaiatuba. Dessas 14 CEAPIS somente 02 (duas) tiveram
encaminhamentos do Poder Judiciario, sendo Sao Paulo e Santos, vale observar que Santos a
maioria das pessoas ndo eram moradoras do municipio.

A Central de Alternativas Penais e Inclusdo Social — CEAPIS é uma das Unidades integrantes do
Programa de Penas e Medidas Alternativas e faz parte de um projeto do Conselho Nacional de
Justica — CNJ denominado Audiéncia de Custddia, que foi elaborado através de informag8es sobre o
sistema carcerario e percebeu a necessidade de provocar reflexdes bem mais comprometidas sobre
a utilidade e a adequada utilizacdo das medidas cautelares em face do sistema de justica criminal e
oferecer opcdes que evitem o imediato encarceramento provisoério, discutindo alternativas a
judicializacdo do conflito penal e o préprio encaminhamento assistencial e social devidos que,
porventura, seja recomendado.
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Audiéncia de Custédia é o ato por meio do qual se dard a imediata apresentacdo do autuado preso
em flagrante delito perante o juiz, permitindo-lhes o contato pessoal, como método de melhor pautar
as providéncias previstas no artigo 310 do Codigo de Processo Penal, permitindo-lhe assegurar, mais
concretamente, o respeito aos direitos fundamentais da pessoa submetida a prisao.

O publico alvo da CEAPIS é a pessoa autuada presa em flagrante delito que passaram pela
Audiéncia de Custédia e encaminhadas para o atendimento das demandas assistenciais, sociais e
psicologicas, ligadas ou ndo ao delito cometido, para o encaminhado a rede social com a finalidade
de atendimento de forma prioritaria das necessidades especificas e seu acompanhamento durante
todo o periodo determinado pela Justica, sendo que um dos principais objetivos € diminuir o
encarceramento desnecessario.

Desde o inicio do Programa de Penas e Medidas Alternativas, setembro de 1997, ja foram atendidas
um total de 149.859 (cento e quarenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e nove) apenados e estdo
sendo acompanhadas um total de 12.407 (doze mil, quatrocentos e sete) pessoas em cumprimento
de pena, somente em prestacao de servico a comunidade.

No Programa de Penas e Medidas Alternativas, de janeiro a dezembro de 2016, foram cadastradas
12.066 (doze mil e sessenta e seis) pessoas, sendo que deste 1.434 foram de apenados a medidas
educativas, para casos de usuarios de drogas, artigo 28 da Lei 11.343/2006 para frequéncia a grupos
no periodo de janeiro a dezembro de 2016.

Central de Penas e Medidas Alternativas da Mulher — A CPMA Mulher atendeu em 2016 um total
de 378 (trezentas e setenta e 0ito) novas mulheres e atualmente possui um total de 367 (trezentos e
sessenta e sete) mulheres em cumprimento de pena;

Na CEAPIS, de fevereiro de 2015 a dezembro de 2016, foram cadastradas 2.834 (duas mil,
oitocentos e trinta e quatro) pessoas, 2.721 (duas mil, setecentos e vinte e uma) pessoas foram
encaminhadas aos servi¢os assistenciais do Municipio, sendo que estas pessoas ocasionaram 6.135
(seis mil, cento e trinta e cinco) encaminhamentos.

Sendo, assim, somando-se os dois servicos (CPMA e CEAPIS) temos um total de 13.801 (treze mil,
oitocentos e uma) pessoa acompanhadas pelo Programa de Penas e Medidas Alternativas.

Programa Renda Cidada e Acdo Jovem em 2016 n&o foi inscrito nenhum apenado em raz&o dos
programas terem sido bloqueados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, em decorréncia do
orgamento e remanejamentos internos.

Acdo 6144 - Provisado de Postos de Trabalho para Custodiados e Egressos
(Esta acao é compartilhada entre a Funap e a Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania)

Descricdo: Disponibilizacdo de postos de trabalho remunerados para custodiados em servigos de
apoio e manutencdo das proprias unidades prisionais, nas oficinas gerenciadas pela FUNAP e em
empresas parceiras publicas e privadas, de acordo com padrdes de respeito a integridade humana
observados internacionalmente, além de encaminhamentos de egressos a oportunidades de trabalho
junto as instituices parceiras.

Produto/Meta Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania: 1.999 vagas laborais
ofertadas para custodiados e egressos

Realizacéo: 505 vagas laborais ofertadas para custodiados e egressos (25,3% da meta)
Justificativa: Desde o ano de 2011 o Grupo de Capacitacdo, Aperfeicoamento e
Empregabilidade vem empreendendo esfor¢cos no sentido de viabilizar postos de trabalho a pré
egressos, egressos e familiares, porém, tais vagas dependem de varios outros fatores, como:
insercdo da obrigatoriedade nos editais de licitacdo (de acordo com o Decreto 55.126/2009), do
convencimento das empresas na aceitacdo de méo-de-obra egressa, entre outros fatores.

A tentativa de se promulgar uma lei para fortalecer o Decreto 55.126/2009, objetivando a inser¢céo de
egressos no mercado de trabalho foi vetada na integra, com alegag¢éo de inconstitucionalidade da
obrigatoriedade dos 6rgdos publicos. Desta forma, muitos deixaram de inserir tal exigéncia no edital.
Outro fator de peso na reducédo drastica da empregabilidade foi a crise econémica que atinge o pais,
visto que quem absorvia grande parte da mao-de-obra eram as grandes construcdes e isso
praticamente foi extinto.

Fizemos uma projecao otimista, acreditando no potencial aumento dos grandes programas: Minha
Casa Minha Vida, estradas diversas, Rodoanel, aeroportos, portos, monotrilho, metrd, etc., porém
estas obras estdo paradas ou em ritmo muito lento, absorvendo pouca méo-de-obra, priorizando
pessoas que ndo tenham passado pelo sistema penitenciario.

27



Principais Realiza¢cdes:

Através da Coordenadoria de Reintegracédo Social e Cidadania:

Grupo de Capacitacdo Aperfeicoamento e Empregabilidade

Capacitacédo profissional das pessoas que cumprem pena em regime semiaberto, egresso:

Empregabilidade:

No Programa de qualificacdo profissional Via Rapida da SDECTI, foram inseridos 10.084 (dez mil,

oitenta e quatro) presos.

Egressos cadastrados no PROGRAMA PRO EGRESSO (EMPREGA SAO PAULO) -

www.sit.sp.gov.br, foram 28.826 (vinte e oito mil, oitocentos e vinte e seis) — cadastrados através das

Unidades Prisionais.

Egressos que conseguiram vagas de trabalho através do PROGRAMA PRO EGRESSO - SITE -

www.sit.sp.gov.br, foram 210 (duzentos e dez).

Egressos inseridos no mercado de trabalho pelo PROGRAMA PRO EGRESSO por meio de agdes

das CAEFs foram 294 (duzentos e noventa e quatro).

Projeto Jornada da Cidadania e Empregabilidade

Em 2016 a Jornada da Cidadania e Empregabilidade possibilita que em um Unico dia, o reeducando

consiga todos os documentos de que precisa e ainda seja atendido em oficinas que auxiliam na

preparacao para entrevistas de emprego, elaboragdo de curriculos, além de participar de palestras e

dindmicas especialmente elaboradas para a retomada da cidadania, quando em liberdade. Os

servigos sdo disponibilizados todos no mesmo espago fisico, em salas ou box de atendimento,

dependendo da estrutura fisica de cada unidade. Os 6rgaos parceiros disponibilizam profissionais e

materiais necessarios para atender a demanda.

Em 2016 a Jornada da Cidadania foi aplicada em 156 (cento e cinquenta e seis) Unidades Prisionais

resultando em:

e 26.738 (vinte e seis mil, setecentos e trinta e oito) Cadastros de Pessoas Fisicas -
emitidos/regularizados;

e  23.991 (vinte e trés mil, novecentos e noventa e um) Registros Gerais — expedidos;

e  3.838 (trés mil, oitocentas e trinta e oito) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — emitidas;

e 14.602 (quatorze mil, seiscentas e duas) Certiddes de Casamento/Nascimento/Obito —
emitidas/regularizadas;

e 25886 (vinte e cinco mil, oitocentos e oitenta e seis) Atendimentos em Plantdo
Juridico/Defensoria Publica/FUNAP;

e 114,593 (cento e quatorze mil, quinhentos e noventa e trés) Participacdes em Palestras/Oficinas
Tematicas;

e 13.700 (treze mil e setecentos) Cortes de cabelos/procedimentos estéticos;

e 147.656 (cento e quarenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e seis) Plantbes de atendimento a
Saude;

e 1.281 (mil duzentos e oitenta e um) Titulos de Eleitores expedidos/regularizados.

¢ Parceria com a Secretaria de Estado da Salde (SES), a Secretaria de Estado da Educacéo (SEE) e
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento, Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo
(SDECTI):

e 10.084 (dez mil, e oitenta e quatro) reeducandos do regime semiaberto foram inseridos no curso
de pintura e hidraulica através Programa Via Rapida Expresso & Econdmico da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico Ciéncia Tecnologia e Inovacdo, sendo:

Total de turmas - 370;

Total de alunos concluintes - 7.458;

Total de excluido/desistentes - 1.738;

Pinturas em Unidades prisionais - 92;

Pinturas em escolas - 42;

Pinturas em Unidades de Atendimento - 18;

Pinturas em Hospitais - 06;

Pintura SAMU - 01;

Sede de Coordenadoria - 01;

Ambulatério Médico de Especialidades AME - 01.

Através da Fundagao “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” — FUNAP

Produto/Meta Funap: 18.640 vagas laborais ofertadas para custodiados e egressos
Realizacdo: 24.519 vagas laborais ofertadas para custodiados e egressos (31,5% acima da meta)
Justificativa: Considerada dentro da margem de erro da estimativa para 0 ano.
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Principais Realiza¢des:

Programa de Educacéo para o Trabalho e Cidadania - PET

A partir de 2013, a Fundagao iniciou um grande e importante desafio: a criagdo de uma politica social
que contemplasse toda a sua experiéncia e a esséncia da sua missdo. Com a contribuicdo de todos
os servidores, conseguiu elaborar, organizar e colocar em execucdo o Programa de Educacéo para o
Trabalho e Cidadania - "De Olho no Futuro".

Tem como obijetivo contribuir para a incluséo social de pessoas em privacdo de liberdade, através do
desenvolvimento de competéncias e habilidades que apossam ampliar as possibilidades de insercéo
no mundo do trabalho, geracao de renda e participacdo da sociedade, com a finalidade de atender o
principio da formacdo integral — o saber ser (Formagcdo Social) e o saber fazer (Formacgéo
Profissional).

Busca ensinar que a ética, 0 senso de justica e a responsabilidade social (trés pilares indissociaveis)
concedem o carater humano a préaxis, ao trabalho e ao agir profissional e empreendedor, com vistas
ao desenvolvimento sustentavel das comunidades onde a pessoa fixara sua residéncia estando,
como consequéncia, apta ao mundo do trabalho e participacdo na sociedade.

Saber Ser - Atendimentos até 12/2016 — 104.810

Saber Fazer - Atendimentos até 12/2016 — 13.095

Observatorio de Competéncias Sociais

Vinculado ao Programa de Educagdo para o Trabalho e Cidadania: “De Olho no Futuro”, o
Observatério de Competéncias Sociais tem como proposta o desenvolvimento de competéncias
sociais por meio de estagfes de vivéncia. Pretende-se estabelecer o didlogo horizontal entre os
participantes e a aquisicdo de novos saberes, contribuindo assim para o protagonismo social.
Implantado a partir de setembro de 2016.

Atendimentos até 12/2016 — 2.109

Programa de Trabalho e Geracéo de Renda

A socializagdo nas prisbes é uma das fun¢des do encarceramento, permitindo ao recluso que se
readapte a vida em sociedade, onde o trabalho é tido como fundamental, engrandecendo e
dignificando o Homem. E, ao proporcionar trabalho remunerado para homens e mulheres presos,
contribui-se para sua formacgéo, qualificacdo profissional e geracdo de renda, preparando-o para a
vida em liberdade e, ao mesmo tempo, sensibilizando os empresérios na contribuicdo para a reducao
dos indices de criminalidade e de reincidéncia. O trabalho prisional envolve todas as atividades
laborais exercidas pelos presos, desde que oferecam remicdo de pena, com ou sem remuneracao e,
de acordo com as Resolu¢bes SAP n° 53/2001 e 509/2006, toda oferta de trabalho a sentenciados
deverd ter suas condi¢des aprovadas pela FUNAP, devendo propiciar ao trabalhador preso:

. Patamar minimo de % do salario minimo

. Remicéo de 01 dia da pena a cada 03 dias trabalhados

. Aprendizado de competéncias para o trabalho

. Profissionalizagéo

. Geracao de renda

. Seguro contra acidente do trabalho

. Obrigatoriedade do uso dos equipamentos de protecdo individual

+  Fiscalizac@o do meio ambiente do trabalho

. Elevacéo da autoestima face a oportunidade de sustentar a familia
. Novo significado do valor do trabalho

. Valorizacdo da sociedade pelos apenados e parentes que moram nas proximidades
Atendimentos FUNAP até 12/2016 — 294.321

Acéo 6166 — Promocao da Reintegracdo Social a Custodiados e Familiares

Descricdo: Atendimento psicolégico e social a presos, internados e seus familiares, e suporte técnico
as equipes das unidades prisionais para implementacao de acdes de reintegracdo social, por meio da
disponibilizacdo de estratégias e metodologias de trabalho, elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento de agbes continuas, projeto, avaliagdes e providéncias objetivas quanto a direitos
trabalhistas e beneficios sociais.

Produto/Meta: 700.000 atendimentos assistenciais aos custodiados e suas familias
Realizacéo: 684.651 atendimentos assistenciais aos custodiados e suas familias (97,8% da
meta)
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Justificativa: O Grupo de Ac¢Bes de Reintegracdo Social vem realizando mudancas importantes
no formato de consolidacdo das informacfes do Relatério de Acompanhamento Mensal de 163
unidades prisionais do Estado de Sao Paulo. Mudamos as planilhas e o método de comunicagao com
as unidades. No ano de 2016, em alguns meses atingimos a meta de atendimentos e por vezes até
ultrapassamos; no entanto, € importante destacar a diminuicdo continua de equipes técnicas de
reintegracao social (psicélogos e assistentes sociais), responsaveis pelos atendimentos nas Unidades
Prisionais, impactando sobremaneira no volume total de atendimentos.

Vale destacar que os meses de janeiro, fevereiro e dezembro coincidem com periodos em que muitos
servidores saem de férias e licengas, bem como o periodo da saida temporaria de fim de ano da
populacdo presa em regime semiaberto, diminuindo significativamente o total de atendimentos nestes
meses.

Principais Realizacdes:

Através da Coordenadoria de Reintegracédo Social e Cidadania:

Programa de Ac¢Oes de Reintegracdo Social

N° de atendimentos a pessoas presas: 684.651 (seiscentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e
cinquenta e uma);

N° de documentos retirados: 97.107 (noventa e sete mil e cento e sete);

N° de acdes dirigidas a familiares: 290.933 (duzentos e noventa mil e novecentos e trinta e trés);

N° de beneficios sociais e trabalhistas requeridos: 74.978 (setenta e quatro mil e novecentos e
setenta e 0ito);

N° de avaliacdes diversas: 138.295 (centro e trinta e oito mil e duzentos e noventa e cinco);

Equipes Volantes para Realizacdo de Avaliagdes Técnicas as pessoas presas: realizaram 1.994 (mil
novecentos e noventa e quatro) avaliagcdes psicolégicas e 1.907 (mil novecentos e sete) avaliacdes
sociais.

Outras realizagfes:

e Parceria com a Associacdo dos Registradores de Pessoas Naturais do Estado de S&o Paulo —
ARPEN

Iniciada em julho/2016, para regular o intercAmbio de certiddes e informagdes, por meios eletrénicos,

para atender as necessidades desta Pasta, por meio da utilizacdo do SISTEMA ARPEN/SP,

apresentou até 31/12/2016 a emissao de 3.522 (trés mil, quinhentos e vinte e dois) certidGes dentre

nascimento, casamento e gbito.

Acdo 6143 — Formagéao Educacional e Profissional de Custodiados

Descrigcdo: Disponibilizacdo para custodiados, de vagas em cursos de qualificagdo para o mercado
de trabalho e de vagas para a efetivacdo das atividades de educacgdo basica na modalidade EJA —
Educagéo de Jovens e Adultos, conforme Decreto n.° 57.238, de 17 de agosto de 2011, que institui o
Programa Educacéo nas Prisdes e a Resolugdo Conjunta SE/SAP 1, de 16 de janeiro de 2013.

Produto/Meta: 23.770 matriculados em cursos de alfabetizagdo e profissionalizante, em média
Realizacéo: 24.874 matriculados em cursos de alfabetizacdo e profissionalizante, em média
(4,6% acima da meta)

Justificativa:  Considerada dentro da margem de erro da estimativa.

Principais Realiza¢des:
Através da Fundagao “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” — FUNAP:

A Fundacdo "Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel", instituida ha mais de 35 (trinta e cinco) anos, €
vinculada a Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciéria e tem por misséo contribuir para a
inclusdo social de pessoa presas e egressos, desenvolvendo seus potenciais como individuos,
cidaddos e profissionais. Para isso, planeja, desenvolve e avalia, no ambito estadual, programas
sociais nas areas da assisténcia juridica, da educacéo, da cultura, da capacitacao profissional e do
trabalho para as pessoas que se encontrem privadas de liberdade, contribuindo para a inclusdo social
dos mesmos.

Programa de Educacéo Formal.

A partir de 2012, conforme Resolucdo do Conselho Nacional de Educacéo, a Secretaria Estadual de
Educagdo — SEE assumiu a educacao basica nas prisdes, estabelecendo-se, inicialmente, como
responsavel do Programa de Educacgédo nas Prisdes — PEP. A FUNAP coube continuar atendendo
algumas unidades ndo assumidas pela SEE, bem como agir como interlocutora, pois o desinteresse

30



do preso pelo estudo exige intenso trabalho para a conscientizacdo do mesmo quanto a realidade e a
importancia de concluir os estudos formais, 0s cursos extracurriculares e profissionalizantes.
Atendimentos SEE até 12/2016 (média mensal) — 15.049

Atendimentos FUNAP até 12/2016 (média mensal) — 9.825

Acdo 6145 — Assisténcia Legal aos Custodiados e Servi¢cos de Apoio a Reintegracédo
Social

Descricdo: Assisténcia judiciaria aos custodiados sentenciados carentes do sistema penitenciario
paulista no acompanhamento do processo de execucdo, em relacdo a incidentes processuais e
pedidos de beneficios e progresséo de pena, além de fornecimento de subsidios, tais como contagem
de dias trabalhados e relatério de comportamento para apoiar a decisao judicial. Incluem também
servicos direcionados a custodiados, egressos e apenados para regularizacdo de documentos que
contribuam para sua reintegracdo social.

Produto/Meta: 1.170.000 instruc@es judiciais para concesséao de beneficios previstos em lei

Realizacéo: 1.648.536 instrucdes judiciais para concessdo de beneficios previstos em lei
(40,9% acima da meta)
Justificativa: O expressivo aumento nos atendimentos realizados ocorreu principalmente em

decorréncia de passarmos a pagar as diarias aos advogados, facilitando seus deslocamentos entre
as diversas unidades penitenciarias do Estado.

Principais Realizagdes:

Através da Fundacéao “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” — FUNAP:

Programa JUS — Apoio Juridico a Pessoa Presa

A efetiva assisténcia juridica € de vital importancia para a populacdo carceraria. Nenhum preso se
conforma com sua prisdo e a falta esperan¢a de alcancar o beneficio e/ou a liberdade tem reflexo
imediato na disciplina da unidade. Assim, em 1977, a FUNAP criou o “Projeto Jus”, com o objetivo de
prestar assisténcia juridica integral as pessoas presas carentes de recursos financeiros. Atualmente,
€ desenvolvido mediante convénio com a Defensoria Publica, de forma que os 148 advogados em
exercicio (estdo afastados) prestem servicos de atendimento juridico suplementar aos presos,
incumbindo-lhes praticar todos os atos destinados a garantir a preservacéo dos direitos dos presos e
internados, condenados ou provisorios, que nao possuam advogado, entrevistando-os, formulando os
pedidos de beneficios e acompanhando as sindicancias administrativas disciplinares, entre outras.
Atendimentos até 12/2016 — 1.648.536
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Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Execucéo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

13000 - Secretaria de Agricultura e Abastecimento

em R$

Despesas Correntes 610.055.998,00 521.640.768,46 3.042.208,90 524.682.977,36 530.012.030,75
Pessoal e Encargos Sociais 409.816.673,00 381.794.205,82 0,00 381.794.205,82 381.275.249,83
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 200.239.325,00 139.846.562,64 3.042.208,90 142.888.771,54 148.736.780,92
Despesas de Capital 108.478.883,00 101.651.191,45 0,00 101.651.191,45 103.000.464,03
Investimentos 108.477.883,00 101.651.191,45 0,00 101.651.191,45 103.000.464,03
Inversdes Financeiras 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orcamentarias

Execucdo Orgcamentaria por Programa Orgamentario

13000 - Secretaria de Agricultura e Abastecimento

em R$

0001 - Participacéo

Agropoliticas Publicas

Societéria 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102 - Obrigagdes

Previdenciarias em 864.547,00 831.687,25 0,00 831.687,25 839.316,79
Complementagao

Despesas Correntes 864.547,00 831.687,25 0,00 831.687,25 839.316,79
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1301 - Geragéo e

Transferéncia de

Conhecimento e 216.276.650,00 196.844.257,05 1.559.056,89 198.403.313,94 198.574.646,34
Tecnologias para o

Agronegécio

Despesas Correntes 215.840.252,00 196.315.017,44 1.559.056,89 197.874.074,33 197.454.832,44
Despesas de Capital 436.398,00 529.239,61 0,00 529.239,61 1.119.813,90
1307 - Desenvolvimento

Local Integrado 208.887.346,00 158.343.689,37 6.612,16 158.350.301,53 154.390.852,57
Sustentavel

Despesas Correntes 183.087.346,00 144.045.881,09 6.612,16 144.052.493,25 142.695.846,63
Despesas de Capital 25.800.000,00 14.297.808,28 0,00 14.297.808,28 11.695.005,94
1308 - Abastecimento e

Seguranca Alimentar 9.684.902,00 5.281.878,64 114.513,10 5.396.391,74 5.058.834,19
Despesas Correntes 8.684.268,00 4.959.878,64 114.513,10 5.074.391,74 4.782.834,19
Despesas de Capital 1.000.634,00 322.000,00 0,00 322.000,00 276.000,00
1309 - Geragéao de

Emprego e Renda no 0,00 0,00 0,00 0,00 24.331.487,12
Agronegocio Paulista

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 228.175,61
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 24.103.311,51
1310 - Modernizacéo e

Gestao de Qualidade das 0,00 0,00 0,00 0,00 2.566.314,28
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 2.566.314,28
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1311 - Defesa Sanitéaria do

Agronegécio p/ Protegao

da Satide do Homem e do 111.242.547,00 85.482.061,44 760,36 85.482.821,80 85.206.619,12
Meio Ambiente

Despesas Correntes 111.085.514,00 85.455.919,69 760,36 85.456.680,05 85.186.602,37
Despesas de Capital 157.033,00 26.141,75 0,00 26.141,75 20.016,75
1314 - Infraestrutura e

Logistica para o 0,00 0,00 0,00 0,00 10.833.923,89
Agronegécio

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 10.833.923,89
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1315 - Gestéo das

Agropoliticas Pablicas 171.577.879,00 176.508.386,16 1.361.266,39 177.869.652,55 150.550.783,67
Despesas Correntes 90.494.061,00 90.032.384,35 1.361.266,39 91.393.650,74 84.764.467,74
Despesas de Capital 81.083.818,00 86.476.001,81 0,00 86.476.001,81 65.786.315,93
2826 - Comunicagao 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Social

Despesas Correntes 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4407 - Tecnologia da

VHOMIEED 0,00 0,00 0,00 0,00 659.716,81
Comunicacéo para

Exceléncia da Gestao

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 659.716,81
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total 718.534.881,00 623.291.959,91 3.042.208,90 626.334.168,81 633.012.494,78

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orcamentarias

O Plano Plurianual - PPA 2016-2019 do Governo do Estado de Sao Paulo especifica como diretrizes
gue as ac¢fes do Estado devem buscar promover o desenvolvimento econdmico e sustentabilidade:
competitividade e criacdo de oportunidades; desenvolvimento social: qualidade de vida, equidade,
justica e protecdo social; desenvolvimento urbano e regional: conectividade e superagdo das
desigualdades entre pessoas e regifes; Gestdo Publica: inovacao, eficiéncia e tecnologia a servico
do cidaddo. Em consonéancia com essas diretrizes, os Programas para a Agricultura Paulista atuam
no sentido de concretizar uma sociedade democratica, plural, economicamente avancada, cada vez
mais justa e empenhada em proporcionar igualdade de oportunidades aos seus integrantes.

Dos onze objetivos estratégicos discriminados pelo Governo do Estado de S&o Paulo para o PPA

2016-2019, as agles dos Programas vinculados a Secretaria de Agricultura e Abastecimento

contemplaram:

e  Sdo Paulo sem pobreza e com menor desigualdade social;

e  Sociedade saudavel, com maior qualidade de vida e longevidade;

e Meio ambiente preservado, saudavel e sustentavel;

e Urbanizagao inclusiva, com moradia e infraestrutura adequada em todo territorio paulista, com
mobilidade urbana ampliada;

e Economia paulista competitiva, voltada para a inovacdo tecnoldgica, o0 incremento da
produtividade e a geracdo de empregos de boa qualidade;

e Sociedade resiliente as mudangas climéticas, com disponibilidade de agua para as geracdes
presente e futuras;

e Gestdo Publica inovadora, eficiente e comprometida com o planejamento e a execugdo dos
programas e servigos publicos de qualidade.

O presente documento estd organizado segundo os programas inseridos no PPA 2016-2019,
constituindo-se em relatério anual do governo de 2016 e apresentando os indicadores associados as
principais a¢des governamentais previstas no referido Plano Plurianual.

A Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegocios (APTA), instituicdo publica de pesquisa da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento, como Unidade Gestora Orcamentéria (U.G.O.) recebe
recursos do orcamento da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de S&o Paulo e os
disponibiliza para as unidades por ela coordenadas: Gabinete do Coordenador, Departamento de
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Gestédo Estratégica, Instituto Agrondmico, Instituto Bioldgico, Instituto de Zootecnia, Instituto de
Tecnologia de Alimentos, Instituto de Pesca, Instituto de Economia Agricola e Departamento de
Descentralizacdo do Desenvolvimento.

Por meio de suas unidades, a APTA promoveu a realizagdo de pesquisas voltadas para o
desenvolvimento da agropecuaria do Estado de Sao Paulo, de acordo com os seguintes programa e
acoes:

Programa 1301 — Tecnologias Sustentaveis para o Desenvolvimento Rural e
Agroindustrial

Objetivo: Gerar e transferir conhecimentos e tecnologias para a promocdo do desenvolvimento
sustentavel da agropecudria paulista, visando a seguranca alimentar, melhor organizacdo do
espaco rural e periurbano, bioenergia, produtos e processos estratégicos, além de promover a
produtividade e competitividade dos produtos agricolas, agroindustriais, oportunidades de novos
negocios, geracao de emprego e renda.

Os recursos aplicados continuamente pelo Governo do Estado de S&o Paulo nos Institutos de
Pesquisa da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, coordenados pela APTA, vém mantendo o
Estado no posto de principal produtor agricola nacional, de maior exportador de mercadorias do
agronegdcio e de detentor dos niveis mais elevados de produtividade total de fatores (PTF).

A publicagdo “Balango Social: 2014/2015” em meados de 2016 traz resultados das analises dos
impactos econémicos, sociais e ambientais das pesquisas desenvolvidas pela APTA. A leitura deixa
clara a determinante presenca da ciéncia agropecudria paulista no agronegécio de Sao Paulo. Os
impactos dos continuos aumentos de produtividade e eficiéncia na producéo agricola, propiciados
pela pesquisa agropecuéria, beneficiam todos os setores da economia paulista, gerando empregos,
renda, aumentando a seguranga alimentar e diminuindo desigualdades sociais. O retorno econémico
propiciado por 48 das principais tecnologias desenvolvidas pela APTA e ja adotadas pelos setores da
producdo agropecuaria foi estimado em aproximadamente R$ 7 bilhdes, no biénio 2014/2015,
provenientes de aumentos de produtividade, reducé@o de custos, expansao de areas e agregacao de
valor. Nesse mesmo periodo foram destinados a APTA R$ 616,4 milhdes em recursos oriundos,
principalmente, do Tesouro do Estado de Sao Paulo (75%), da iniciativa privada (17,5%), de agéncias
de fomento (5,4%) e do Fundo Especial de Despesa (3,2%). Portanto, os recursos investidos na
APTA em periodos anteriores resultaram em retornos 11,4 vezes maiores do que 0OS recursos
utilizados no biénio 2014/2015.

Acéo 6216 — Apoio Administrativo

Finalidade: Manter em funcionamento as unidades administrativas — direcdo e gestdo — da Agéncia
Paulista de Tecnologia dos Agronegocios.

No ano de 2016 as unidades de administracdo e gestdo da APTA - Gabinete do Coordenador e
Departamento de Gestdo Estratégica - funcionaram normalmente, dando suporte as atividades das
demais unidades da Coordenadoria, adaptando os or¢amentos as determinagdes do Governo do
Estado no sentido de restringir despesas (principalmente de custeio).

Acdo 5925 - Geracdo de Conhecimentos e Tecnologias Sustentaveis

Finalidade: Executar pesquisas multidisciplinares visando inovag8es que elevem a produtividade e a
qualidade dos produtos do agronegdcio paulista, que contribuam para o aumento da competitividade,
geracdo de emprego e renda, a incluséo social e a sustentabilidade ambiental.

A 5925 é a principal A¢éo (Atividade) do Programa 1301. Em 2016 estiveram em andamento, nos
Institutos de Pesquisa ligados & Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegécios (APTA), 1.309
pesquisas, destacando-se as participacdes dos grupos proteina animal (26,2% do total), horticolas e
agronegocios especiais (19,8% do total) e agroexportacao (17,7% do total). A Meta prevista no
Orcamento (1.480 pesquisas em andamento) ndo foi alcancada. Restricbes orgcamentarias
prejudicaram o desenvolvimento de diversas pesquisas nessa A¢do 5925. Do total Liquidado em
Despesas Correntes, explicitado na Tabela 3, R$ 3.716.806,08 referem-se aos servigos de Portaria,
Vigilancia e Limpeza, R$ 3.777.043,03 a Servicos de Terceiros PJ, R$ 3.978.273,92 a Utilidade
Publica, e 77.127,43 a Despesas de Exercicios Anteriores que, somados, consumiram mais de 70%
desse total Liquidado. Portanto, restaram R$ 4.795.747,01 de recursos orgamentérios para todos os
outros itens, entre eles materiais para laboratério, adubos, racdes, diarias, dificultando diversas
pesquisas. A queda no nimero de pesquisas em desenvolvimento durante o ano s6 nao foi maior
devido a captacéo de recursos externos. Entretanto, ndo € possivel utilizar recursos de agéncias de
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fomento, fundacgdes e iniciativa privada para outras atividades ndo previstas nas propostas aprovadas
pelos financiadores, o que inviabiliza o desenvolvimento de projetos que ndo foram diretamente
contemplados com esses financiamentos. Os Centros de Pesquisa mais diretamente relacionados as
exploracées como cana-de-acUcar e citros estdo conseguindo manter suas pesquisas devido aos
demais recursos captados. Outros centros que desenvolvem pesquisas igualmente importantes e
estratégicas - mas que nao conseguem captar recursos externos na mesma intensidade — estdo com
diversas de suas atividades de pesquisa prejudicadas.

Acdo 1380 — Recuperacao da Infraestrutura da Pesquisa Agropecuaria Paulista
Finalidade: Modernizar e consolidar as unidades regionais e centros de geracao de tecnologias dos
institutos de pesquisa da apta, aumentando o dinamismo dessas unidades multidisciplinares, para
gerar inovacdes dirigidas as necessidades das cadeias de producao estaduais, aos novos negdcios,
ao desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a certificacao de qualidade.

A Meta Prevista no Orcamento (2 unidades de pesquisa modernizadas) foi parcialmente cumprida.

Na Proposta Orgcamentaria Setorial - POS de 2016 foram solicitados recursos do Tesouro de R$
2.400.000,00, sendo R$720.000,00 destinados as despesas de custeio e R$1.680.000,00 as
despesas de capital, principalmente em construcdo e reformas de instalagbes e benfeitorias e a
aquisicdo de maquinas e equipamentos, voltados a modernizacdo de duas unidades de pesquisa.
Entretanto, frente ao Orcamento aprovado, a Dotacdo Inicial da Acdo 1380 ficou reduzida a R$
1.000.000,00, ou seja, montante equivalente a 40% do total solicitado na POS. Ao considerar os
elementos de despesa dessa agéo, a redug¢éo ocorreu no montante destinado as despesas de capital,
sendo aprovado aproximadamente 17% do total indicado na POS, ou seja, R$ 280.000,00. Além
desse corte, o montante da dotacdo inicial para as despesas de investimento sofreu ainda
contingenciamento de 25%, sendo disponibilizado somente R$ 196.000,00. Apesar dessa reducéo, a
Meta do Orcamento manteve-se em duas unidades regionais modernizadas, inatingivel com os
recursos disponibilizados na Fonte 001 - Tesouro, o que levou a redugédo das atividades previstas na
Programacéo Inicial da Ag&o 1380. Dessa forma, o montante restrito de recursos que restaram na
acdo 1380, comprometeu a realizagdo da meta conforme a previsdo na Programacéo Inicial, sendo
suficiente apenas para a aquisi¢cdo de equipamentos pelo Instituto Agrondmico — IAC e realizagédo de
pequenas obras, efetuadas no Centro de Bovinos de Corte do Instituto de Zootecnia, localizado em
Sertédozinho.

A partir da vigéncia do novo PPA 2016-2019, essa acdo passou a incorporar antiga A¢do 1165 —
Modernizacdo das Unidades Regionais de Pesquisa. Contudo, no ano de 2016 convém relatar a
existéncia de restos a pagar, referentes as execuc¢des realizadas em anos anteriores.

Acdo 4872 — Andlises Laboratoriais para a Qualidade do Alimento
Finalidade: Regular e monitorar a qualidade de produtos e processos para atender as exigéncias de
qualidade certificada e rastreabilidade necesséarias & competitividade externa e a saude publica.

O numero de andlises laboratoriais realizadas em 2016 foi de 378.233, bem superior & meta do
Orcamento (270.000 analises). Essa quantidade sO foi atingida devido ao montante de recursos
captados, principalmente junto as agéncias de fomento e a iniciativa privada.

Convém destacar que o planejamento estabelecido pela gestdo da APTA nos ultimos anos,
caracterizado pelos investimentos em modernizacdo da infraestrutura e qualificacdo de laboratorios,
além do credenciamento e acreditagdo de procedimentos, permitiu ampliar a oferta de bens e
servigos e estimular projetos junto a iniciativa privada. Esta estratégia de gestao consolidou o papel
da APTA na regulacdo e monitoramento da qualidade de produtos e processos para atendimento as
exigéncias de qualidade certificada e a rastreabilidade necessarias a competitividade e a salde
publica.

Acdo 4874 — Insumos Tecnoldgicos Estratégicos
Finalidade: Produzir insumos tecnoldgicos resultantes das acBes de pesquisa e
desenvolvimento para aumentar a eficiéncia do processo de adoc¢éo de inovacgdes.

A meta prevista no Orcamento (indice de quantidade de insumos igual a 100) foi superada: o indice
atingiu 154,6. As condi¢cBes climaticas favoraveis permitiram ao Instituto Agronémico, de Campinas
(IAC-APTA), aumentar em mais de 60% a producao de sementes basicas em relacdo a 2015, ano em
qgue severa seca afetou as lavouras. A producdo de imunobiolégicos mais do que dobrou na
comparacdo com o ano passado devido ao aumento da demanda do Ministério da Agricultura e a
ampliacdo da atuagdo do Instituto Bioldgico (IB-APTA), agora atendendo a todas as unidades da
federacao.
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Acédo 4891 - Transferéncia de conhecimento e Tecnologias Sustentaveis

Finalidade: Formacdo de recursos humanos por meio de cursos, palestras e treinamentos,
atendimentos diretos a demandas dos usuarios, e democratizagdo do acesso aos conhecimentos e
tecnologias gerados pelas pesquisas, ampliando e facilitando o acesso eletrbnico a informacdes
técnico-cientificas de qualidade.

A meta prevista no Orcamento (480.000 atendimentos técnicos) foi superada.

Foram realizados 523.453 atendimentos técnicos, dos quais 56.885 referem-se a pessoas treinadas.
Os acessos aos sites dos Institutos de Pesquisa vinculados a APTA somaram 2,45 milhdes em 2016 .
Tais metas s6 foram atingidas devido aos recursos captados, principalmente junto as agéncias de
fomento e a iniciativa privada.

As trés Acbes abaixo néo receberam recursos do Tesouro em 2016. Partes das atividades
foram efetuadas nos dmbitos das Acdes 4891 e 5925.

Acdo 2048 — Sistema de Informac@es Estatisticas do Agronegdcio

finalidade: ampliar 0 acesso e a qualidade da base de informacdes socioeconémicas da agricultura
paulista relacionadas as estatisticas pertinentes as cadeias de producdo, na busca de reduzir
assimetrias de informagdes entre os agentes, conferindo transparéncia e subsidio aos setores publico
e privado, gerar e transferir conhecimento de qualidade para a sociedade.

Acdo 2547 — Tecnologias para Sustentabilidade da Agricultura em Areas Vulneraveis
Finalidade: Subsidiar politicas publicas, ampliar o zoneamento e avaliagdo de impactos ambientais,
econdmicos e sociais; promover 0 uso sustentavel dos recursos hidricos, a estabilidade da producgéo
agricola e a geragdo de renda de acordo com a aptidao local; indicar sistemas de producgéo para as
diferentes regides, contribuindo para a protecéo, conservagao e recuperagdo dos recursos hidricos e
da biodiversidade.

Acao 2546 — Insumos para Atendimentos a Programas Governamentais e de Controle
Bioldgico

Finalidade: Aumentar a producdo de insumos e desenvolver outros produtos para atender
demandas de novas campanhas sanitarias, cuja implantacdo depende da existéncia de
imunobiolégicos n&o disponiveis, e desenvolver processos de producdo massal de agentes de
controle biolégico, permitindo melhoria da qualidade de vida, pela reducdo do impacto ambiental e
aumento de valor agregado.

As trés Acgles a seguir foram enquadradas como ndo or¢camentarias no PPA 2016-2019. N&o
receberam recursos do Tesouro em 2016 e ndo puderam ser executadas dada a conjuntura
econdmica desfavoravel, que dificultou a captacédo de recursos de outras fontes para novos projetos.

Acdo 8246 - Avaliacdo de Produtos e Processos Monitorados pela Defesa
Agropecuéria Estadual.

Acdo 8247 - Conservacédo da Biodiversidade Genética para Incremento da Producéo
Agricola.

Acdo 8248 - Desenvolvimento Sustentdvel da Pequena Propriedade Rural e
Agricultura Orgéanica.

Programa 1307 — Extensé&o Rural para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo: Promover os agentes locais de desenvolvimento como articuladores das forcas presentes
nos municipios, visando conjugar o desenvolvimento econémico, a promo¢do da cidadania e a
preservacdo do meio ambiente.

Diante da crise econbmica que o0 pais enfrenta na atual conjuntura, diante das restricbes
orcamentérias visando otimizacdo e reducdo de custeio, no contexto da dotacéo inicial a expectativa
de execucao ndo foi realizado a contento, com indice de realizagdo de 47,39%, sendo em custeio
43,41% e em investimento 55,42%, também, o que reflete esta situagdo, € insercdo da dotacéo
contingenciada que corresponde 12,89% e 24,52% da dotag¢do orcamentaria como crédito bloqueado
face o Decreto n°® 62.240, de 25/10/2015 (que dispde sobre a emissdo de empenho). Por outro lado, o
Decreto n° 61.785, de 05/01/2016 que estabelecem diretrizes e restricdes aplicaveis para as
despesas no ambito do Poder executivo.
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Levando em consideracdo a dotacdo atual do Programa, a perspectiva da execug¢ao alcancou um
percentual de 53,61 da dotacdo efetiva, sendo em custeio 50,67% e em investimento 59,03%.
Levando em consideracdo a dotacdo atual e crédito disponivel bloqueado pelo Decreto 62.240, de
25/10/2016, o Programa reflete outra perspectiva de execucédo, com um indice de 74,19% da dotacéo
efetiva, sendo em custeio 71,59% e em investimento 78,72%.

Diante dos indices apresentados, elucidamos a seguir o resultado em cada A¢éo deste Programa:

Acdo 2286 - Microbacias Il - Acesso ao Mercado para os Agricultores Familiares.
Objetivo: Aumentar a competitividade da Agricultura Familiar do Estado de S&o Paulo, favorecendo o
acesso ao mercado e assegurando a sustentabilidade ambiental e social da atividade.

Analisando o projeto pela dotacao inicial a expectativa de execucdo estd aquém do desejado em
torno de 38,06%, sendo em custeio 26,00% e em investimento 51,44%, o que reflete esta situacéo, é
insercdo da dotacdo contingenciada que corresponde 9,37%, 10,04% correspondente as
reprogramacdes orcamentarias em outras Acdes voltadas a execucdo do projeto. Também face o
Decreto n° 61.785, de 25/02/2015, e outras medidas de otimizacdo e reducdo de custeio diante da
crise econdmica do pais.

Levando em consideracdo a dotacdo atual do Programa, a perspectiva da execu¢do alcancou um
percentual de 43,78% da dotacéo efetiva, sendo em custeio 30,87% e em investimento 57,18%.
Levando em consideracdo a dotacdo atual e crédito disponivel bloqueado pelo Decreto 62.240, de
25/10/2016, o Projeto reflete outra perspectiva de execucdo, com um indice de 68,27% da dotacéo
efetiva, sendo em custeio 56,37% e em investimento 77,43%.

Ressaltamos que a execucéo na fonte de recursos do Tesouro do Estado a execucéo foi baixa com
um indice de 25,00%, sendo 34,63% em custeio e 13,80% em investimento. Ocorre em razdo do
Banco Mundial autorizar a aplicagédo dos recursos em 100% na fonte Operacgdes de Crédito — BIRD
cuja execucgédo alcangou um indice de 44,89%, sendo 21,34% em custeio e 70,37% em investimento.
Por outro lado, em razdo do ano eleitoral muitos convénios com as Prefeituras Municipais ndo foram
concretizados.

O Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Microbacias Il — Acesso ao Mercado (PDRS -
Microbacias 1) est4 apoiando as organizacdes de produtores rurais para que possam participar de
maneira mais efetiva junto ao mercado consumidor. Assim, consolida um novo perfil de agricultor
familiar empresarial, capaz de gerar mais renda a partir da atividade rural e, principalmente de reduzir
0 éxodo rural da populagdo mais jovem, permitindo que passem a participar do processo de gestédo
desses novos empreendimentos.

Iniciativas de Neg6cio das Associagdes e Cooperativas
ApOs 6 chamadas publicas para que as organiza¢des de produtores apresentassem propostas de
iniciativas de negdcio, o PDRS — Microbacias Il acumulou, até o final do ano de 2016, 353 planos de
negécios aprovados e em plena execucao, o que totaliza um apoio financeiro de R$ 138,16 milhdes,
na forma de subvencdo econbmica para as associacbes e cooperativas de produtores rurais,
comprometendo 100% dos recursos previstos de incentivos.

Iniciativas de Neg6cios ao longo das chamadas publicas

Chamada ggécirg:%%ostas €M | valor Projeto (R$) |Valor apoiado (R$) | Contrapartida (R$)
12 33 19.778.538,77 13.429.478,76 6.349.060,01
22 30 16.991.231,70 11.554.033,75 5.437.197,95
32 23 13.838.667,26 9.454.586,94 4.384.080,32
42 44 29.602.299,12 18.548.927,76 11.053.371,36
52 54 29.656.973,29 20.481.431,32 9.175.541,97
62 133 91.320.249,16 59.066.580,22 32.253.668,94
|* 10 1.458.315,80 1.379.263,63 79.052,17

Q* 26 4.358.861,76 4.244 475,94 114.385,82
Total 353 207.005.136,86 138.158.778,32 68.846.358,54

19 propostas aprovadas nao foram executadas por desisténcia ou impedimento da organizacéo beneficiaria.

* refere-se a projetos comunitarios de comunidades indigenas e quilombolas apoiadas pelo Projeto, no ambito
das Salvaguardas Sociais.

As organizacdes de produtores enfrentam grandes dificuldades para implantar as Propostas de
Iniciativa de Negocios aprovadas e habilitadas, principalmente em razdo do tempo necessério para
obtencado da contrapartida financeira; complexidade nos processos de obtencao das certidfes legais
exigidas para funcionamento da entidade; tempo despendido para providenciar toda a documentacéo
necessdaria na emissao de licencas ambientais; exigéncias nos procedimentos para aquisi¢cdes de
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bens e servi¢os; indisponibilidade de local fisico para implantacdo dos empreendimentos coletivos,
dependendo, na maioria absoluta dos casos, de cessdo de uso por parte do poder publico municipal,
com aprovacdo de lei pela camara de vereadores. Assim, grande parcela das organizacdes
beneficiarias ndo consegue implantar os empreendimentos autorizados dentro dos prazos definidos
nos cronogramas planejados, sendo necessario estender os prazos para que haja a plena execucéo
dos projetos aprovados.

Para resolver a obtencdo de crédito para a contrapartida financeira por parte das organizacdes
beneficiarias, a Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA viabilizou o financiamento dessa
parcela junto ao FEAP, por meio de duas linhas de crédito ja existentes (“Apoio a Pequenas
Agroindustrias” e “Maquinas e Equipamentos Comunitarios”), com prazos de pagamento de 6 anos,
sendo 2 anos de caréncia e juros de 3% ao ano. Assim, foram elaborados pela CATI 64 solicitagbes
de financiamento da contrapartida para as associagBes e cooperativas e, embora ainda se depare
com o0 excesso de exigéncias burocraticas do agente financeiro (Banco do Brasil), houve uma
aceleracdo da execucdo das iniciativas de negocio, em 2015, por parte das organizacdes.
Considerando o valor de incentivos ja aprovados (R$ 85,57 milhGes) até a quinta chamada publica e
o nivel de implementacgéo por parte das associacfes e cooperativas (R$ 33,64 milhdes), foi acordado
com o Banco Mundial uma estratégia de monitoramento da execucado das propostas aprovadas, além
do pedido de extensédo do Acordo de Empréstimo até setembro/2017, negociado pela Secretaria da
Fazenda e aprovado em setembro/2015.

Relacdo das Iniciativas de Negécios com Implantacéo Finalizada

. L . Projeto Apoiado
Municipio Nome da Organizacgéo Empreendimento (R$ (R$)
Associagdo Passiflora de Implantaco  de  packing
. Produtores Rurais de .
Adamantina Adamantina e Regido - Prglrjwzeortee logistica de| 1.165.610,70 800.000,00
APPRAR P
Cooperativa de Laticinios | Programa de qualidade de
Angatuba Angatubense — COLAN leite 404.016,66 282.811,66
Cooperativa Agropecuaria do | Implantacao de agroindustria
Aragatuba Brasil Central - COBRAC de 6leo de soja 1.264.016,00 800.000,00
Associagdo dos Apicultores | beneficiamento e
Araras de Araras e Regido (AAAR) | embalagem 86.020,00 60.214,00
. Centro de Cultura Terena | Implantacdo de unidade de
Aval Kipae processamento de mandioca 165.120,21 99.000,00
Associacao dos Produtores Armazenamento do leite nas
Barbosa de Leite de Barbosa - ropriedades 770.681,40 529.676,98
APROLEIB prop
Cooperativa de Produtores
Barretos Rurais de Barretos e Regido | Logistica de transporte 153.825,00 107.677,50
— COOPBAR
Associagéo Unido dos
Brejo Alegre | Assentamentos de  Brejo | Logistica de transporte 207.200,00 145.040,00
Alegre e Birigui- AUAB
Associagdo dos Produtores
Brodowski Rl:II’aIS da Microbacia do Infraest_rutura para melhoria 745.791,30 521.051,72
Corrego  do Matadouro - |da qualidade
Bairro Contendas
Associagéo do
Caconde Desen\{o!v_lmento Infraest_rutura para melhoria 269.343.18 187.840.21
Comunitario do Vale do|da qualidade
Jaboticabal
Casa Branca Asso_(:lagao__dos Prod_utores Implantacdo de  packing 1.069.919.36 746.843,55
Rurais do Sitio Lambari house
Castilho ASSOCIACAO NOVA ype | Logistica de tansporte €| 55 g55 00 | 106.867,60
acondicionamento
Colémbia ésrs;?ézgao Agropecuaria Logistica de transporte 205.470,00 143.829,00
Associagdo dos Cafeicultores Beneficiamento e
Divinolandia | de Montanha de Divinolandia o . 1.142.000,00 799.400,00
Certificacdo de café
— APROD
. Estruturagdo de packing
Fernandopolis Asso_(:la(;ao dos I?rod_utores house para olericolas e| 754.811,53 524.527,47
Rurais de Fernandépolis frutas
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. L " Projeto Apoiado
Municipio Nome da Organizacéo Empreendimento R$ (R$)
Mecanizacdo da colheita
Gabriel Associagdo dos Produtores | visando redug¢do de custo e
Monteiro Rurais de Gabriel Monteiro melhoria na qualidade dos 761.521,53 528.965,07
gréos
Associagdo dos Produtores
Garca de Cafés Especiais da |Beneficiamento e Logistica 458.765.58 308.005 91
¢ Regido de Garca - Garga | de transporte de café T T
Speciality Coffee Association
Associagdo dos Produtores
de Cafés Especiais da|Infraestrutura para melhoria
Garga Regido de Gar¢a - Garca |da qualidade 267.200,00 186.540,00
Speciality Coffee Association
Getulina ﬁzzgﬁltzgr;:gntgcé\;;ogné%%vgf Logistica de transporte 290.060,24 196.042,17
Associagdo dos Produtores
Guaranta do Projeto de Assentamento | Logistica de transporte 47.490,00 33.067,65
Pasto do Planalto
Aquisicdo de Laboratério
. . | Cooperativa dos Produtores Movel de Apallse Comercial
Guaratingueta de Arroz do Vale do Paraiba e de Qualidade de Arroz 81.700,50 57.190,35
Agulhinha em Casca
. . Implantacdo de Packing
Ibidna ggmggg’gedﬁjaﬁag“C”'tores House e Logistica de| 529.96500 | 370.975,50
Distribuicdo de olericolas
Associagdo dos Produtores Logistica de Transporte -
ltapetininga | Rurais do Rio Acima e Ag_ 50 d _hp 487.314,76 341.120,33
Faxinal — APRRAF quisicdo de caminh&o
Cooperativa dos agroindistria de
P Agropecuaristas  Solidarios 9 x
Itapolis de Itapolis e Regido — transformagdo - suco de| 1.480.000,00 800.000,00
P 9 frutas
COAGROSOL
Associagao dos logistica de transporte de
Itaporanga Plasticultores de Itaporanga lg icol P 906.309,00 634.416,30
—API olericolas
ltatinga égfs‘éﬁ‘ézﬁad(%gg'tores d0 | Reforma da casa do mel 145.041,36 | 101.528,95
Cooperativa Agricola Mista logistica de transporte de
Jales dos Produtores da Regi&o de | o9 ” P 143.745,00 97.060,20
Jales frutas e olericolas
Associagdo dos Produtores \,\//ilsgr?ggziggﬁ é(()ja:je 23':;”2
Jeriquara Rurais do Municipio de ; & . 713.882,00 499.717,40
Jeriquara m?Ihorla na qualidade dos
gréos
. Cooperativa Agricola Nossa | beneficiamento e
Jundial Senhora das Vitérias embalagem de frutas 260.000,00 182.000,00
. . Aquisicdo de equipamentos
L Cooperativa Agricola dos x
Jundiai ; a para envase da producdo de | 751.161,08 522.812,76
Produtores de Vinho — AVA vinhos
.. .| Cooperativa Agricola de |logistica de processamento
Junqueirépolis Junqueirépolis — COOPAJ de frutas 561.451,64 393.016,15
Associagdo dos Produtores e logistica de transporte de
Lins Olericultores da Marechal olgn’colas P 43.270,00 29.965,95
Rondon de Lins — APOL
Associagdo dos Produtores Logistica de comercializa¢do
Manduri Rurais do Bairro Araras de | 109> ¢ €901 341.41485 | 220.764,63
Manduri — APRUBAM
Cooperativa  Agropecuaria L
(’\;g‘r’na - Familiar de Nova Campina — '(?lg'ns;'glis de transporte de| 1515384 | 150.607,69
P COAGROCAMP
Nova o
Granada Associagdo dos Pequenos packing house para
Produtores Rurais da Terra 53.713,24 37.599,27

Nossa

processamento de olericolas
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. L n Projeto Apoiado
Municipio Nome da Organizacéo Empreendimento R$ (R$)
Estruturagdo de packing
. Cooperativa Palmitalense de | house para processamento
Palmital Bananicultores - COOPABAN | e logistica de transporte 1.227.212.42 800.000,00
para banana
Associagdo de Produtores | Aquisicdo de equipamentos
Pardinho Rurais de Pardinho —|para otimizar a mecanizagdo | 195.981,50 137.187,05
APRUPAR da colheita de café
Associagdo de Produtores
Pardinho Rurais de Pardinho —|Beneficiamento de café 101.812,04 71.268,42
APRUPAR
Associacdo de Produtores \'\,?Eacgg('f?gzﬁ é(;jade gﬁgﬁ'tz
Pardinho Rurais de Pardinho - melhoria nagualidade dos 227.126,50 158.988,55
APRUPAR c q
graos
Associagdo dos Produtores Logistica de transporte de
Parisi Rurais  de  Parisi - |29 P 469.053,62 | 306.980,42
APRORUPA
Pereira Associagdo dos Produtores Logistica de transporte de
Rurais do Assentamento gl P 48.015,00 31.616,03
Barreto L olericolas
Olga Benario
Cooperativa dos Produtos
Piracicaba Lacteos- Agroindustria de leite 490.951,00 265.291,30
Coplacana/COPLAC
Associagéo dos L
Piraju Plasticultores de Piraju — | -ogistica de transporte de | 4,5 00900 | 313.600,00
olericolas
APPI
Associagdo dos Produtores
o Rurais da Microbacia | Beneficiamento e colheita de
Pirajul Hidrografica do Rio Dourado- | café 741.005,82 481.604,07
nascente
o Implantacdo de  packing
. Associagdo do Centro
Pirassununga Comunitario Taquari Corrego m’ﬁisgopara processamento | 122.956,46 81.259,73
Associagdo dos  Pequenos Logistica de transporte de
Populina Produtores Rurais ole%icolas P 244.983,45 | 171.488,42
Assentados Santa Rita
Associagdo dos Produtores . -
Pratania Rurais  da  Microbacia | COINE!ta e beneficiamento de | 564 50000 | 422.800,00
h ‘e . café
Hidrografica do Rio Claro
Associagdo dos Pequenos Infraestrutura para melhoria
Regente Feijé | Produtores Rurais do Bairro : P 634.135,38 433.299,30
T da qualidade
Palmitalzinho
Salto de Associe_lgéo Re_manescente Construcdo de um barracao
; de Quilombo Kimbundu do ; 70.350,00 65.538,00
Pirapora . multiuso
Cafundo
Salto de Associagdo Remanescente Equibamentos ara
. de Quilombo Kimbundu do | —d4!Pan P 33.800,00 33.462,00
Pirapora . producao de hortalicas
Cafundo
Santa Cruz do | Associagdo de Agricultores .
Rio Pardo de Caporanga - AGROCAP Logistica de transporte 415.324,92 281.343,52
Associagdo Isabelense de |Logistica de transporte de
Santa Isabel Produtores Rurais — AIPRO | olericolas e frutas 156.973,00 109.881,10
Associagdo dos Produtores
S30 Jodo do Rurais, Industriais e |Reducdo de custos de
Pau d'Alho Moradores do Municipio de | colheita e melhoria da| 364.000,00 254.800,00
S&o Jodo do Pau d’Alho —|qualidade do urucum
APRIMOR
COOPERIOPRETO “|Implantacdo de  packing
Sdo Jose do| Cooperativa dos Produtores | /o ™"c " ooichica  de| 578.198,09 | 400.395.28
Rio Preto Rurais de S&o José do Rio .
P transporte de olericolas
reto
Sado  Miguel . . Estruturagdo de packing
Arcanjo Cooperativa - Agricola  Sul | )" " jogistica  de | 1.158.120,38 | 800.000,00

Brasil de S&o Miguel Arcanjo

transporte de frutas
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. L " Projeto Apoiado
Municipio Nome da Organizacéo Empreendimento R$ (R$)
Sete Barras | Cooperativa Agropecuaria de | Estruturacdo de packing 458.900,00 321.230,00
Produtos Sustentaveis do house e logistica de
Ciianivinn OCONDECDACLIA trancnarvin Aa hanana
Associagéo Rural da beneficiamento e
Socorro Microbacia Hidrografica do 132.880,68 93.016,48
S embalagem
Ribeirdo dos Cubas
Associagdo dos Produtores Aquisicio de tanaues
Sud Mennucci | Rurais do municipio de Sud quisic . q 463.549,20 322.368,14
- refrigeradores de leite
Mennucci
gzss(;ﬂsgﬁ/ (i)mento do Estruturagdo de packing
Taquarivai . .. |house e logistica de| 705.260,41 493.682,29
Agropecuario de Taquarivai — transporte de olericolas
AGROPET P
s Implantacdo de  packing
Urupés Assogagao d? Produtores house para processamento| 639.002,20 429.197,44
Rurais de Urupés o
de limdo
. . Implantacdo de  packing
Valinhos Ass_omagao ﬁ\grlcola de house para processamento| 900.047,50 630.033,25
Valinhos e Regido — AAVR de figo
27.506.080,11 | 19.456.506,76

Com assessoria técnica e gerencial para as organizacfes de produtores, a CATI tem apoiado a
identificacao e definicdo de potenciais iniciativas de negécio e auxiliado na regularizacao fiscal, além
de inumeras atividades de capacitacdo técnica nas cadeias produtivas relacionadas com as
propostas de negdcio e questbes de gestdo administrativa.

Obras de Adequacao de Estradas Rurais

Para viabilizagdo das obras de adequacado de trechos criticos e manutencao de estradas rurais, é
condicdo a adesdo das Prefeituras Municipais, através de convénio com a SAA para o repasse de
recurso. Até 2016 foram formalizados 68 convénios, sendo que 8 prefeituras municipais renunciaram
e 23 obras foram finalizadas até dez./2016.

Obras de Adequacéao de Estradas Rurais

Contrapartida

EDR Municipio KM Microbacias Il Municipio

Andradina Castilho 4,1 341.238,65 37.915,41
Andradina Mirandopolis 3,94 346.615,23 38.512,80
Aracatuba Barbosa 4,6 349.748,56 38.860,95
Aracatuba Brejo Alegre 9,63 349.992,00 54.340,81
Assis Assis 9,83 310.497,96 34.499,78
Assis Palmital 40,65 347.507,22 38.611,91
Avaré Itaporanga 4,49 346.766,60 38.529,62
Botucatu Botucatu 22,55 349.193,69 38.799,29
Botucatu Itatinga 37,9 334.003,52 37.111,50
Botucatu Pardinho 33,94 349.823,16 38.869,24
Botucatu Pratania 16,2 348.713,43 38.745,94
Braganca Paulista Amparo 6,42 349.148,22 38.794,25
Braganca Paulista Socorro 5,65 328.131,50 36.459,06
Campinas Valinhos 0,53 332.633,52 36.959,28
Catanduva Urupés 5,09 256.944 59 28.549,40
Dracena Dracena 2,25 349.239,43 38.804,38
Dracena Junqueirépolis 3,58 330.980,08 36.775,57
Dracena Pacaembu 36,25 349.982,27 38.886,92
Dracena Tupi Paulista 7 349.813,95 39.320,37
Fernandépolis Fernandopolis 5,15 347.661,96 38.629,11
Fernanddpolis Populina 3,5 300.508,74 33.389,86
Franca Batatais 8,2 273.998,02 30.444,23
Franca Jeriquara 8,63 306.208,89 34.023,21
Franca Patrocinio Paulista 3,37 274.344,60 30.482,73
Franca Santo Antdnio da Alegria 5,14 285.962,96 31.773,66
General Salgado Auriflama 8,22 308.182,99 34.242,55
General Salgado Lourdes 54 326.382,28 36.264,70
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. . . Contrapartida
EDR Municipio KM Microbacias Il Municipio
General Salgado Magda 4,25 349.530,75 38.836,75
General Salgado Sud Menucci 9,47 340.065,08 37.785,01
Guaratingueta Guaratingueta 10,97 346.264,97 38.473,89
Itapetininga Itapetininga 4,72 310.695,07 34.521,67
Itapetininga Sao Miguel Arcanjo 26,55 349.184,35 38.798,26
Itapeva Taquarivai 7,98 349.852,05 38.872,45
Jaboticabal Céandido Rodrigues 6,84 260.959,84 28.995,54
Jaboticabal Itapolis 8,97 349.140,67 38.793,41
Jales Jales 10,3 277.536,77 30.837,42
Jales Pontalinda 40,65 307.135,71 36.167,49
Jales Santa Salete 3,11 214.959,31 23.884,44
Jau Dois Cérregos 4.88 273.376,35 30.375,16
Jal Torrinha 6,7 167.354,19 18.594,91
Limeira Araras 11,47 349.777,44 38.864,16
Limeira Limeira 15,2 348.940,97 38.771,22
Limeira Pirassununga 5,86 242.573,12 26.952,57
Lins Guaranta 9,6 289.629,36 32.181,04
Lins Lins 7,31 91.618,83 10.179,87
Lins Pirajui 8,57 317.838,51 35.315,39
Marilia Garca 6,19 329.226,41 36.580,71
Mogi das Cruzes Santa Isabel 11,16 344.023,54 38.224,84
Mogi Mirim Artur Nogueira 28,84 314.598,26 34.955,36
Qurinhos Piraju 7,63 342.300,84 38.033,43
Ourinhos Santa Cruz do Rio Pardo | 6,04 329.726,12 36.636,24
Piracicaba Piracicaba 32,29 276.936,42 30.770,71
Piracicaba Sédo Pedro 8,49 280.303,83 31.144,87
Presidente Prudente Regente Feij6 4,19 271.518,48 30.168,72
Presidente Venceslau Presidente Venceslau 41,19 314.986,68 34.998,52
Registro Juquia 34,63 349.981,08 38.886,78
Registro Miracatu 1,37 346.855,65 38.539,52
Registro Sete Barras 16,5 306.568,56 34.063,17
Ribeirdo Preto Brodowski 5,09 331.174,07 36.797,12
Ribeirdo Preto Guatapara 10,68 287.787,88 31.976,43
Ribeirdo Preto Santa Cruz da Esperanca | 4,8 223.692,01 24.854,67
Sado Jodo da Boa Vista | Divinolandia 28,87 314.270,33 34.918,93
Sé&o Jodo da Boa Vista | Tambau 35,24 348.146,57 38.682,95
Séao José do Rio Preto | Nova Granada 4,67 222.008,10 24.667,56
Séao José do Rio Preto | Potirendaba 2,94 307.135,71 34.126,19
Sorocaba Piedade 8,23 348.568,99 38.729,89
Sorocaba Pilar do Sul 14,3 308.375,26 34.263,92
Votuporanga Parisi 6,4 343.713,42 38.190,39
TOTAL 825,35 21.222.555,57 2.376.008,10
Em 2016 foram finalizadas as reformas de 14 Casas da Agricultura:
Reforma das Casas da Agricultura finalizadas
EDR Municipio Valor - R$
Aracatuba Barbosa 109.833,10
Aracatuba Santépolis do Aguapei 160.800,00
Campinas Sumaré 125.986,17
Dracena Jungueirépolis 167.492,21
Dracena Pacaembu 160.587,78
Franca Batatais 178.566,13
Jaboticabal Ibitinga 226.820,13
Lins Getulina 155.131,66
Lins Guaicara 138.366,85
Lins Guaimbé 197.690,78
Lins Guaranta 140.893,28
Orlandia Ipud 137.250,18
Presidente Venceslau Caiua 152.711,73
Ribeirdo Preto Brodowski 135.537,93
TOTAL 2.187.667,93




Acdo 2471 - Préaticas de Manejo de Solo Sustentaveis para Mitigacdo das Emissfes de
Carbono

Objetivo: implantar acdes junto a comunidade rural voltadas a mitigacdo de carbono, visando a
sustentabilidade ambiental, em consonancia com a Politica Estadual de Mudangas Climéaticas.

No ano de 2016 ndo houve dotagdo orgcamentaria destinada a Acdo 2.471. No entanto, a Secretaria
de Agricultura e Abastecimento (SAA) por meio da CATI decidiu dar continuidade as acdes de ambito
conservacionista e de boas praticas agropecuarias nas propriedades rurais, tendo como politica
norteadora o Programa Integra S&o Paulo (Decreto 58.930/2013). Deste modo, para conseguir
realizar estas atividades, utilizou recursos da A¢éo 4437 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para
uma Agricultura Sustentavel (ATERAS). As acdes foram materializadas por meio dos programas de
crédito e subvencdo vinculados ao FEAP, e principalmente pelas atividades de extensado rural
realizadas no ambito dos Projetos Institucionais da CATI.

Acdo 2545 — Mobilizacdo e Sensibilizacdo com Acdes de Assisténcia Técnica e
Extenséo Rural

Objetivo: agbes de extensdo rural envolvendo produtores rurais, voltadas para a conservacdo do
solo e dos recursos hidricos, bem como a elaboracdo de projetos de recomposicdo ambiental, o
auxilio para adesao ao Cadastro Ambiental Rural - CAR e ao Programa de Regularizagdo Ambiental -
PRA.

No ano de 2016 ndo houve dotacdo orcamentdria destinada a Acdo 2545. Porém, assim como
ocorrido com a Acdo 2471 - Préticas de Manejo de Solo Sustentaveis para Mitigacdo das Emissfes
de Carbono, houve a realizagdo de atividades de &mbito conservacionista envolvendo produtores
rurais, especialmente por meio do Programa Integra Sdo Paulo (Decreto 58.930/2013), utilizando-se
recursos da Acdo 4437 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para uma Agricultura Sustentavel
(ATERAS). Na mesma ldgica, houve substantivo apoio dos técnicos da CATI no auxilio ao
preenchimento do CAR.

Acéo 4435 - Abastecimento de Sementes e Mudas no Estado de S&o Paulo.

Objetivo: abastecer supletivamente os agricultores de todos os municipios do Estado de Séo Paulo,
com prioridade para a producao de sementes de culturas de alimentacdo basica e mudas de espécies
frutiferas e florestais nativas.

A acdo insere-se na estratégia de garantir ao agricultor familiar o acesso a sementes e mudas com
garantia de qualidade genética, fisioldgica e sanitéria; de melhor relacdo custo/ beneficio, visando a
sustentabilidade da producéo agricola, e sua inclusao social.

O atual cenario de producéo de sementes no Brasil é de crescente oferta das espécies transgénicas.
Em S&o Paulo, entretanto, a CATI, por meio do seu Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes /
DSMM, opta por ofertar sementes do tipo “variedade” ndo transgénica de étimo potencial produtivo e
adaptado as condi¢cbes paulistas. Estas variedades tém sua importdncia tanto na agricultura
convencional, como também na produc¢éo "organica", onde os preceitos produtivos impedem o uso de
guaisquer sementes modificadas geneticamente.

O DSMM esta em processo de ajuste de sua produgcdo de sementes para alimenta¢do basica como:
arroz feijdo, milho e trigo, sendo importante insumo da politica da seguranca alimentar, também
desenvolvem projetos de producdo de sementes no sistema organico de arroz, feijdo e milho, para
atender a crescente demanda dos agricultores familiares deste segmento.

Na safra das aguas 2015/2016 e inverno 2016/2016 o DSMM instalou 18 campos de sementes, num
total de 1.105,72 hectares em areas proprias. Desses campos a producdo bruta foi de 2.010.414
quilos o que resultou em 1.433.962 de sementes beneficiadas, das quais 1.190.010 quilos (producéo
prépria) dentro dos padrfes oficiais de sementes, atingindo 59,50% da meta estipulada no SIMPPA
para o ano de 2016. A meta estipulada ndo foi atingida em funcg&o principalmente de dois fatores:
nova sistemética de contratacdo de producado através de cooperadores e a perda de uma area de 150
hectares de milho plantado no Nuacleo de Produgdo de Sementes de "Ataliba Leonel" devido a
condi¢des climéaticas adversas (geada), esta producdo representaria um acréscimo de 600.000 de
graos, aproximadamente 360.000 quilos de sementes.

Através de seus Nucleos de Producédo de Mudas o DSMM produziu aproximadamente 200.000 mudas
entre frutiferas, florestais e nativas. A rede de laboratérios do DSMM/CATI realizou 14.082 analises
em 3.835 amostras de sementes, emitindo 2.082 boletins oficiais de resultados.

No ano de 2016 o DSMM comercializou 1.176.820 quilos de sementes, e 290.848 mudas. Foram
disponibilizados a todos os municipios 645 paulistas sementes e mudas de qualidade beneficiando
mais de 7.600 produtores rurais, principalmente os pequenos e médios, realizando um atendimento
direto a 553 municipios por seus Nucleos de Producgédo e Casas de Agricultura.
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Com relacdo a execucdo orcamentaria do exercicio de 2016, bem como os demais exercicios, no
caso do DSMM/CATI, depende da dimensdo do Plano de Producdo de Sementes e Mudas
estabelecidas anualmente, com base nas demandas dos diversos setores envolvidos, como a
indUstria, produtores etc. Desta forma ha uma grande variacdo nas quantidades de sementes e
mudas produzidas a cada ano, impactando no volume das despesas realizadas para a execucdo do
Plano de Producéo e consequentemente na execug¢ao orcamentaria.

Destacamos que no ano de 2016 houve um forte investimento na recuperagdo no Nucleo de
Producéo de Sementes de “Ataliba Leonel", que é a principal unidade de producdo do DSMM. Foram
adquiridos diversos equipamentos (Trator, Pulverizador, Semeadora e Carreta Tanque), além da
aquisicdo de insumos para o plantio da safra 2016/2017, ou seja, esse investimento realizado em
2016 tera retorno em 2017, com um aumento esperado na producdo de sementes no total de
1.380.000 quilos somente para a cultura de milho variedade, espera-se também uma producédo de
mudas 1.000.000 para ano 2017. Portanto no quadro abaixo demonstra uma variacdo orcamentaria
com acréscimo de 2.100,00% em investimento em relacdo a dotacao inicial

Vale ressaltar que, as aquisicdes de insumos para producdo e os investimentos s6 geram resultados
no préximo exercicio em razdo do ano agricola. Portanto os resultados de 2016 sdo consequéncia da
execucao orcamentaria de 2015.

Acdo 4437 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para uma Agricultura Sustentavel —
ATERAS

Objetivo: Promover o aumento da competitividade econémica dos agronegécios locais e regionais,
com a geracdo de emprego e renda e a preservacdo do meio ambiente.

Diante do contexto da dotagéo inicial a expectativa de execugéo esta aquém do desejado em torno de
29,39%, sendo em custeio 29,10% e em investimento 73,41%, o que reflete esta situagéo, é insercao
da dotacdo contingenciada que corresponde 46,09% que inclui a dotacdo aprovada pela Emenda
Parlamentar, e, dotacdo orcamentaria como crédito bloqueado face o Decreto n® 62.240, de
25/10/2015 (que dispde sobre a emissdo de empenho) que corresponde a 18,22%. Por outro lado,
com a crise econdmica que o pais atravessa houve medidas de otimiza¢cdo e reducdo de custeio e
face ao Decreto n° 61.785, de 05/01.2016 que estabeleceu diretrizes e restricdes para as despesas
no ambito do Poder Executivo.

Levando em consideracdo as restricbes or¢camentéarias e financeiras e da dotagdo atual da Acéo,
alcancou a expectativa da execucdo num percentual de 56,21 da dotagéo efetiva, sendo em custeio
55,99% e em investimento 73,41%.

Levando em consideracdo a dotagdo atual e crédito disponivel bloqueado pelo Decreto 62.240, de
25/10/2016, a Acao reflete outra perspectiva de execugdo, com um indice de 86,27% da dotagdo
efetiva, sendo em custeio 86,20% e em investimento 90,61%.

Levando em consideragdo que nesta A¢do a demanda € de custeio na fonte de recursos do Tesouro
do Estado, a execu¢do baseado na dotacdo inicial foi baixa com percentual de 32,09%, e, com
andlise na dotacdo atual reflete outro indice de execugédo alcancando 73,05% da dotagdo efetiva. Em
relacdo a dotacdo atual e crédito disponivel bloqueado pelo Decreto 62.240, de 25/10/2016, melhora
o indice da execucao alcangando o percentual de 91,95.

Levando em consideracdo aos recursos oriundos do Fundo Especial de Despesas da Administracdo
da CATI — FACATI, no contexto orgcamentario da Acéo 4437, com referéncia as despesas de custeio,
a execucao foi baixa com indice de 11,23%, o que prejudica na andlise global da Acdo. Quanto ao
investimento, como a dotagdo € menor teve uma execugao razoavel com indice de 73,41%.

Diante dos indices apresentados, elucidamos os resultados alcancados na A¢éo:

A acdo 4437 visa realizar atividades de assisténcia técnica e extensdo rural, em consonancia com o
planejamento municipal, com a ado¢do de boas préaticas agricolas e estratégias adequadas ao
mercado local e regional, visando o desenvolvimento sustentavel da atividade agropecuéria. No ano
de 2016 foram firmados convénios Sistema Estadual Integrado de Agricultura e Abastecimento -
SEIAA com 277 municipios, 0 que possibilitou o envolvimento de 589 servidores municipais no
desenvolvimento dos trabalhos em acdes de assisténcia técnica e extensdo rural para o atendimento
aos agricultores e desenvolvimento de Projetos de Desenvolvimento Rural.

Também em 2016 a CATI estabeleceu novas atividades visando a recuperacao de areas degradadas
e o desenvolvimento das cadeias produtivas do Estado: cerca de 11.600 ha foram assistidos pelos
técnicos da CATI por meio da elaboracdo e/ou acompanhamento de projetos técnicos,
recomendacfes de praticas de manejo para recuperacdo de areas degradadas, uso racional da agua
e adocgdo de sistemas de producdo sustentaveis. Considerando esta area, foram elaborados e
executados 27 projetos de subvencdo para recuperacao de vogorocas, por meio do Projeto Integra
SP — Recuperacdo de Areas Degradadas por Grandes Erosbes do Fundo de Expansdo do
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Agronegécio Paulista — FEAP, abrangendo 787 ha em propriedades localizadas 19 municipios
paulistas, totalizando R$239mil em recursos aplicados nessas propriedades.

Em relacdo aos projetos institucionais desenvolvidos junto aos produtores e focando as cadeias
produtivas, foram cadastradas 1.315 propostas de trabalhos em 569 municipios, distribuidas nas
cadeias de Aquicultura (55), Bovinocultura de Corte (110), Bovinocultura de Leite (247), Cafeicultura
(66), Fruticultura (157), Heveicultura (55), Olericultura (281) e também em demanda (526)
(POA/2016), que se destina a atender as atividades dos projetos ndo cadastrados na Casa da
Agricultura. Os trabalhos com as cadeias produtivas estimulam a adogdo das Boas Praticas
Agropecuarias (BPA), cujo objetivo € buscar maior sustentabilidade econdmica, social e ambiental
relacionada as cadeias produtivas.

A acdo 4437 possibilitou ainda a efetivagdo das demais atividades da CATI no ambito do Estado,
entre elas: levantamento e previsdo de safras; atualizacdo do Banco de Dados do LUPA -
Levantamento Cadastral das Unidades de Producdo Agropecudria do Estado de Sé&o Paulo;
execucdao de varias politicas publicas, especialmente na area de crédito rural, sendo responsavel pela
emissao de declaracbes de aptiddo para acesso ao Fundo de Expansdo do Agronegocio Paulista —
FEAP e ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF, bem como a
elaboracdo de propostas de financiamento junto ao produtor rural; participacdo em programas de
compras institucionais voltados a agricultura familiar; capacitacao de corpo técnico e administrativo da
rede, e coordenagédo das atividades de treinamento e desenvolvimento dos produtores rurais; difuséo
de conhecimentos técnicos por meio de publicacbes e de diversos canais de comunicacao.

Atividades desenvolvidas nos "Projetos Institucionais” com recursos da ATERAS.

Produto Levantamento® Visita Acon;gginohnaar}lento C%?ggij?gf :SQ € Ca[_)l_aéc;i:]ziiggg de
Demanda®* 27.411 19.679 9.585 3.332 612
Olericultura 1.566 9.496 2.384 5.507 223
Bovinocultura de Leite 769 8.283 2.338 3.429 382
gg;‘r‘ggg‘i" de Areas 558 2.223 766 1.455 85
Fruticultura 487 4.256 1.003 1.413 30
Bovinocultura de Corte 147 2.058 574 749 113
Cafeicultura 360 2.220 317 2.996 39
Heveicultura 150 865 435 1.813 10
Aquicultura 101 686 377 2.225 46
Total geral 31.549 49.765 17.778 22.919 1.540

! Atendimento do técnico da regional para apoiar ou atender solicitacédo do técnico da Casa da Agricultura.
2Namero de produtores capacitados.

% Levantamentos destinados a atualizacéo de informacgdes estatisticas dos municipios.

* Demanda refere-se a todas as atividades desenvolvidas pela Casa da Agricultura ndo cadastradas nos
projetos.

Fonte: Sistema de Gestédo dos Projetos Institucionais/CATI/SAA

Diante das a¢bBes executadas nas cadeias produtivas em todo o Estado, no contexto da execucao
orcamentdria e financeira, o percentual atendeu as expectativas, alcangando o objetivo proposto por
meio da execucdo das atividades descritas nos quadros acima.

Programa 1308 — Abastecimento, Seguranca Alimentar e Dinamizacdo das
Cadeias Produtivas

Objetivo: Desenvolver as cadeias produtivas paulistas por meio de politicas publicas voltadas ao
abastecimento, a organizacdo de pequenos produtores, a melhoria de qualidade de produtos, a
qualificacdo profissional, promog¢éo da seguranca alimentar e do alimento seguro, bem como, otimizar
0 acesso a informac®es e a prestacao de servicos.
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Acdao 4783 - AcOes Integradas em Abastecimento e Seguranca Alimentar

No ambito das acGes da Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegécios — Codeagro, as
acles integradas em abastecimento e seguranca alimentar atuam na promocédo, orientacgao,
capacitacao e conscientizacdo das pessoas para a melhoria da qualidade de vida. Para isso, oferece
cursos e palestras em cozinhas técnicas experimentais para adogao de uma alimentagéo equilibrada,
saudavel, evitando o desperdicio de alimentos, além da distribuicdo de livros e manuais para este
acompanhamento. Executa a distribuicdo de sementes para instalacdo de hortas convencionais ou
em ambiente protegido e agrega valor a renda dos produtos, disponibilizando canais de
comercializagdo do produtor ao consumidor.

Hortas Comunitarias

As Hortas Comunitarias, para as quais a CODEAGRO distribui sementes por intermédio das
Prefeituras Municipais, entidades assistenciais, casas de agricultura e organizacbes nao
governamentais, é outra acao relevante que beneficia uma expressiva quantidade de pessoas, tendo
sido distribuidos 25 kg para plantio de 22 hectares, atendendo aproximadamente 24 mil pessoas em
2016.

Centro de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel — CESANS

O Centro de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel — Cesans, é responsavel pelos cursos
sobre educacdo alimentar e preparo de alimentos. Além dos cursos, ha distribuicdo de publicacdes
visando a promog&o da Educacdo Alimentar. No ano de 2016, foram testadas 121 receitas na
cozinha experimental promovendo o aproveitamento integral dos alimentos, capacitando 2.290
pessoas; foram elaborados artigos e pecas sobre Alimentacdo Saudavel, sobre produtos de época e
sobre aproveitamento integral de alimentos; a realizacdo de cursos nos municipios do interior e na
capital do Estado, considerando temas dessa &rea, assim como de geracéo de renda; a realizacao da
XXl Semana da Alimentacdo "Saudavel é Mais", com langcamentos dos livros: Diga N&o ao
Desperdicio, Horta Urbana e Periurbana, além do primeiro volume do manual "Pescado é Saude",
em parceria com o Instituto de Pesca. A participacdo com degustacdo no "Mercado S&o Paulo”, em
parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico.

Com o objetivo de potencializar a acdes sobre a necessidade de uma alimentagcédo saudavel, ao longo
do ano, foram desenvolvidos trabalhos de divulgacéo, abrangendo “Home Page” e “Redes Sociais”,
na qual foram realizados 67.127 downloads de publicagBes técnicas; 1.458 posts publicados no
“Facebook”, obtendo 57.566 curtidas; foram elaborados 46 videos e publicados no “Youtube,
atingindo 19.257 visualizac¢bes, totalizando 943 inscritos no canal.

Horta Educativa

O Projeto Horta Educativa desenvolvido pelo Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sdo Paulo
- FUSSESP, em parceria com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento, por meio da
Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegécios — CODEAGRO, tem como objetivo fortalecer o
trabalho educacional voltado a formacao de valores sociais, culturais e alimentares compativeis com
a preservagdo da cultura do pais, do meio ambiente e da promocdo de hébitos alimentares
saudaveis. O objetivo é ensinar, mesclando aulas teéricas e préticas, conceitos de Educacdo
Ambiental, Nutricional e Valorizacdo do Meio Rural via Horticultura. Conforme Decreto Estadual n°
57.910, de 27 de Margo de 2012. Em 2016, foram realizados 3 cursos e atendidas 203 pessoas.

Padarias Artesanais

O projeto Padarias Artesanais desenvolvido pelo Fundo Social de Solidariedade do Estado de Séao
Paulo - FUSSESP, em parceria com a Secretaria Estadual de Agricultura e Abastecimento, por meio
da Coordenadoria de Desenvolvimento dos Agronegécios — CODEAGRO, tem como objetivo
qualificar profissionais e capacitar agentes multiplicadores na producdo de 10 (dez) tipos de pées,
feitos com vegetais e frutas. Conforme Decreto n° 57.635, de 15 de Dezembro de 2011. Em 2016,
foram realizados 108 cursos e atendidas 1.343 pessoas.

Projeto Estadual Bom Pre¢o do Agricultor

O Projeto Estadual Bom Preco do Agricultor visa a criacdo de canais fixos e mdveis para o
escoamento de produtos hortifrutigranjeiros, agropecuarios e agroindustriais de pequenas e médias
propriedades, proporcionando condic6es necessarias para promover o aumento da renda, difusdo de
informacdes técnicas e mercadologicas, além da capacitagcdo dos produtores e campanhas de
alimentacé@o com foco nos consumidores. Ao mesmo tempo, melhorar a disponibilidade de alimentos
seguros, rastreados e a pre¢os compativeis aos praticados no mercado.
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O Projeto possui quatro feiras semanais: sendo trés de produtos convencionais e uma de produtos
organicos. Em 2016, foram comercializadas mais de 5 mil toneladas de produtos. A execucao
orcamentaria das acfes integradas em abastecimento e seguranca alimentar, foi de 41%.

Acéo 4893 - Operacionalizacéo de Sistemas de Informacgdes

Manutencdo de maquinas e de servicos oferecidos pela web, servidores linux, nt e servidor de e-mail,
banco de dados relacional e continuidade das informac8es por meio de redundancia; contratacéo de
servicos de desenvolvimento de softwares, necessarios a execucédo dos projetos da CODEAGRO e
manutencdo de informacdes atualizadas.

A referéncia a execucdo orcamentaria da Acdo de Operacionalizacdo de Sistemas de Informacdes
(PPA — 2012/2015), esta relacionada ao saldo em restos a pagar.

Acdao 4876 - Projeto Estadual Poupatempo do Produtor Rural

O Projeto Estadual Poupatempo do Produtor Rural, instituido pelo Governo do Estado, por intermédio
da Secretaria Estadual da Agricultura e Abastecimento, tem por objetivo integrar servicos e
informacdes da Pasta em um mesmo local, com sistemas modernos de gestao e atendimento.

A Acado Poupatempo do Produtor Rural sofreu adequacdes conceituais no projeto, sendo submetida
h& uma nova instrucéo processual, cujo objetivo fosse a sua instrumentalizagdo. No entanto, ao longo
do ano de 2016, a Coordenacédo decidiu aplicar novos critérios no modelo do projeto, afim de
aperfeicoar e viabilizar a integracdo de servigos da Pasta, elevando a sua atuacéo para abranger todo
o Estado de Sao Paulo. Dessa forma, ndo houve execu¢do orgcamentaria para atingir os propésitos da
acdo. A baixa execucdo demonstrada no quadro acima, € justificada por decisdo da Pasta, para cobrir
despesas necessarias de outras acdes, conforme orienta¢do da Portaria Conjunta CAF CCE CO n° 1
de 27/01/2016.

Acdo 4453 - Assessoria na Criagdo e Consolidacédo de AssociacOes e Cooperativas

O Instituto de Cooperativismo e Associativismo — ICA, tem por finalidade orientar a organizacéo de
cooperativas e associagfes, principalmente na area rural. Proporciona também, a essas sociedades,
assessoria e consultoria administrativa, organizacional, econdmico-financeira e juridica. Promove
cursos e seminarios para cooperados, técnicos e funciondrios de cooperativa e edita publicacdes de
orientacao as cooperativas e pesquisas sobre o cooperativismo e associativismo estadual.

O Instituto atende as solicitagdes de Prefeituras, Sindicatos, das proprias Casas de Agricultura e
grupos diretamente interessados na organizacao e constituicdo de novas Cooperativas e Associacdes
de produtores ou outras categorias profissionais.

Outra atividade desempenhada pelo Instituto € a divulgagdo de chamadas publicas, que tem como
objetivo viabilizar a possibilidade de os agricultores familiares comercializarem sua producgdo por
intermédio de programas que garantem partes de seus recursos a aquisi¢do da agricultura familiar.
Dessa forma, o numero de chamadas publicas realizadas em 2016 foi de 360, sendo: 178 do PPAIS e
182 do PNAE.

Em 2016, o Instituto de Cooperativismo e Associativismo prestou assessoria para 109 cooperativas e
168 associagfes. A execugdo orgcamentaria da agdo, realizada pela dotagéo inicial, atingiu em torno
de 84%.

Acéo 1288 - Sistema de Qualidade de Produtos Agricolas, Pecuarios e
Agroindustriais — “Selo Produto Sao Paulo”

Foi criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, pela Lei N° 10.481 de 29 de Dezembro de 1.999, como parte do Sistema de
Qualidade de Produtos Agricolas, Pecuarios e Agroindustriais do Estado de Sao Paulo. Teve sua fase
de implantacéo iniciada em 2001.

Tal acdo, viabiliza o trabalho do Estado em conjunto com o setor produtivo agropecuario e
agroindustrial paulista, resultando na certificacdo de produtos e de sistemas de producdo que
atendam normas técnicas.

Por outro lado, visa garantir ao consumidor produtos de alta qualidade, aumentar a competitividade
do Agronegdcio Paulista nos cenarios nacional e internacional, bem como agregar e implementar a
renda do produtor e agroindustrial.

Em 2016, os produtos certificados sdo Café Gourmet e Café Superior (9 marcas) e suinos destinados
ao abate (8 granjas).

Embora a acéo tenha realizado suas atividades, o orcamento néo foi executado.

50



Programa 1311 — Defesa Agropecuéria para Protecdo Ambiental, Saude Publica
e Seguranca Alimentar

Objetivo: Promover, por meio da fiscalizacdo dos agentes envolvidos na cadeia produtiva de
alimentos, a manutencdo e valorizacdo do patriménio agropecuario, a salde animal e vegetal, a
idoneidade dos insumos e servicos utilizados na agropecuaria e a identidade e seguranca higiénico-
sanitaria e tecnolégica dos alimentos, visando incrementar a competitividade dos produtos paulistas.

As novas diretrizes emanadas na elaboracdo do PPA 2016-19, fundiram acfes do Programa 1311
que se resume a trés grandes Ac¢des: Vigilancia Sanitaria Vegetal e Meio Ambiente, Vigilancia
Sanitaria Animal e Inocuidade de Alimentos, Apoio Administrativo. As atividades relativas a Acéo
1412 - Infraestrutura das Unidades de Defesa Agropecuaria, presentes no exercicio de 2015, a partir
de 2016 séo parte integrante da A¢&o 4388 - Apoio Administrativo.

Conforme o Decreto N° 61.802, de 14/01/16, que estabeleceu normas para execugao orgamentaria e
financeira do exercicio de 2016, contingenciou o total de R$145.773,00, que correspondeu a 25% dos
recursos consignados na fonte 001 - Tesouro do Estado. Portanto, este Programa teve recursos
reduzidos da ordem de R$ 583.095,00 para R$ 437.322,00 dos recursos da dotacdo inicial. Em
virtude das reducbBes orcamentarias advindas do contingenciamento, foi necessario rever as
prioridades/programactes das acdes desta Coordenadoria para o exercicio de 2016, que executou
de fato 47,9% da dotacdo orgcamentaria.

No ano de 2016 foi dado continuidade ao projeto de destinacdo de agrotdxicos obsoletos no Estado
de S&o Paulo, que estimou a retirada dos campos paulistas um total de 420 toneladas de agrotéxicos
em desuso, e implementacdo de novas funcionalidades no Sistema de Gestdo de Defesa Animal e
Vegetal (GEDAVE), com o desenvolvimento de novos mddulos, que proporcionaram melhorias no
sistema de auditoria e gestdo da Coordenadoria de Defesa Agropecuaria

Acdao 4388 - Apoio Administrativo

Finalidade: Prover a infraestrutura necesséria para execucao das atividades finalisticas de Defesa
Agropecuéria, como manutencdo/construcdo de proprios e aquisicdo de materiais e servigos.

Durante o ano, essa acao teve reducdo de R$145.773,00, devido ao Decreto N° 61.802, de 14/01/16
gue contingenciou 25% dos recursos do tesouro reduzindo seu or¢camento para R$437.322,00.
Portanto, a acdo 4388 teve recursos reduzidos da ordem de R$ 583.095,00 para R$437.322,00 dos
recursos de Dotacéo inicial. Considerando o contingenciamento, a acdo 4388 executou de fato
53,4% da dotacao orgcamentaria. A Coordenadoria de Defesa Agropecuéria encerra o ano de 2016
com 310 unidades em operacdo. A sede da Coordenadoria de Defesa Agropecuéaria - CDA, em
Campinas, vem passando por extensa readequacdo, com um projeto inovador, com enfoque na
sustentabilidade e baixo custo de operacao, com 5.461 m2, porém, por motivos de encerramento do
contrato, em 21/12/2015, a obra/reforma encontra-se suspensa até nova licitagdo que ndo ocorreu no
exercicio de 2016 por motivos readequacgdes necessarias no atual projeto, solicitado junto a
Companhia Paulista de Obras e Servicos - CPOS, no qual estamos aguardando a conclusédo desse
trabalho. Dentre as diversas atividades em parceria com a Companhia de Processamento de Dados
do Estado de S&o Paulo (PRODESP), destaca-se a constante implementacdo de novas
funcionalidades no Sistema de Gestdo de Defesa Animal e Vegetal (GEDAVE), como o
Desenvolvimento dos Médulos de: 1)Controle de Antigeno e Tuberculina, 2)Controle de Agrotédxicos,
3)Gestdo de Viveiros de Mudas, 4)Relatério Greening e 5)Via Répido Empreendedor. Foram
realizadas melhorias e implementagfes nas funcionalidades dos Médulos de Aves, desenvolvimento
e implementacédo de funcionalidades do Centro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal - CIPOA
e do Mddulo Financeiro com a implantagdo do Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais -
DARE e desenvolvimento do Médulo de Sanidade do Apiario. Por meio do Sistema GEDAVE,
atualmente os produtores rurais podem emitir a Permissdo de Transito Vegetal (PTV), Guias de
Transito Animal (GTA) e realizar as declaracdes semestrais de seus rebanhos e das vacinactes
contra a febre aftosa e brucelose utilizando a internet, ndo sendo mais necessario o deslocamento até
uma unidade da Defesa Agropecuaria para a obtencdo dos documentos e/ou a realizacdo das
declaragbes. Durante o ano de 2016, foram emitidas 892.142 GTAs, 239.298 declara¢bes de rebanho
e vacinacdes (sendo que cerca de 59% foram realizadas pelos préprios produtores, acessando o
GEDAVE), 91.730 declaragBes de vacinagdo contra a brucelose, 117.650 Permissfes de Transito
Vegetal - PTV, 29.327 Certificados Fitossanitarios de Origem - CFO e 31.366 Certificados
Fitossanitarios de Origem Consolidados - CFOC (os certificados sao feitos pelos préprios
responsaveis técnicos, através do sistema informatizado GEDAVE. As permissGes de transitos,
embasadas nos certificados, sdo validadas por engenheiro agrbnomo da CDA, para impressao pelo
proprio interessado).
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Acdo 4457 - Vigilancia Sanitaria Vegetal e Conservacédo do Meio Ambiente

Finalidade: Preservar a sanidade dos produtos de origem vegetal, a conservacao do solo agricola, a
saude do produtor rural e promover 0 uso correto de agrotdxicos, visando a preservacdao do meio
ambiente, seguranca alimentar e salde publica.

Durante o ano de 2016, esta acdo executou de fato 26,6% da dotacdo orcamentaria. Neste contexto,
a Coordenadoria de Defesa Agropecuaria realizou fiscalizagdes referentes a sanidade de vegetais e
suas partes, comércio e uso de agrotéxicos e afins, bem como atividades visando a conservacéo do
solo paulista. As atividades foram realizadas pelos engenheiros agrénomos e técnicos de apoio
agropecuario dos 40 Escritérios da Coordenadoria de Defesa Agropecuéria. Durante o ano de 2016, o
programa de erradicacdo/supressdo do cancro citrico inspecionou pomares em 194 municipios,
detectando 8.679 focos. No combate ao HLB-Greening, a CDA inspecionou 133.956 plantas citricas,
em aproximadamente 426 propriedades, totalizando 98.508 plantas erradicadas. Executou-se todas
as acbes para cumprimento da Instrucdo Normativa do Ministério da Agricultura n® 53/2008. Dentro
das atividades de vigilancia fitossanitaria da cadeia de producdo de mudas, em 2016 foram
cadastradas para producdo 19 milhdes de mudas citricas e 20 milhdes de mudas de café. No
acompanhamento oficial do Sistema de Mitigagdo de Risco da Sigatoka Negra, doenca que ataca a
cultura da banana, em 2016 foram realizadas 253 inspe¢8es nos estabelecimentos cadastrados. Foi
realizado durante o ano de 2016, a emissdo de 117.650 Permissfes de Transito de Vegetais - PTV. A
exportacdo de frutos citricos para a Comunidade Européia sé é possivel as propriedades cadastradas
no Sistema de Manejo de Risco para Pinta Preta dos Citros, cujas atividades de cadastro, coleta de
amostras e inspecdo sdo realizadas pela CDA, sendo que em 2016 foram cadastradas 11
propriedades e exportadas 21.040 toneladas de frutas frescas dentro do Sistema de Manejo de Risco.
No monitoramento do uso do solo agricola e de agrotdxicos e afins, as agbes da CDA visaram
garantir alimentos saudaveis a populagéo, preservar a saude do trabalhador rural e a prote¢do do
meio ambiente e manutencgéo do solo agricola. No ano de 2016 foram fiscalizadas 630 propriedades
guanto a conservacao do solo, 669 propriedades quanto ao uso de agrotoxicos, 1.015 fiscalizagdes
no comércio e empresas prestadoras de servigo na aplicacdo de agrotdxicos.

O convénio SICONV n° 821694/2015/MAPA/SFA-SP/SAA-SP, que visa a execucdo de acles ligadas
ao "Apoio a reestruturacdo e implementacdo do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuéaria (SUASA) e o fortalecimento das agbes de Defesa Agropecuaria”, ndo entrou em
execucdo no ano de 2016, devido ao trAmite junto a Secretaria de Planejamento na inclusdo dos
valores e naturezas de despesas no orcamento vigente de 2016 da Coordenadoria de Defesa
Agropecuaria, sendo que esta alteracdo orcamentéaria precisa ser submetida ao Senhor Governador.
A Coordenadoria esta empenhada para dar inicio a execugéo convénio, visto ter obtido a alteragdo da
vigéncia do convénio para julho de 2017.

Acdo 4458 - Vigilancia Sanitaria Animal e Inocuidade de Alimentos

Finalidade: Preservar a sanidade dos rebanhos paulistas de maneira a produzir animais higidos e
alimentos in6cuos a salde dos consumidores.

Durante o ano de 2016, esta agdo executou de fato 55,5% da dotacdo orcamentaria. Os recursos
foram utilizados na realizagdo de atividades referentes a varios programas com a finalidade de
manter um estado satisfatério da sanidade animal, com acdes realizadas pelos médicos veterinarios e
auxiliares pertencentes aos 40 Escritérios de Defesa Agropecuaria. Destacamos os Programas
Sanitarios atendidos pela CDA relacionando as principais atividades de cada um deles - Programa de
Combate a Raiva dos Herbivoros: morcegos hematéfagos capturados - 7.264, Focos de raiva
atendidos - 104, Inspecédo em abrigos de morcegos hematofagos - 3.906, propriedades fiscalizadas -
8.814; Programa de Combate e Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose: atendimentos a focos de
brucelose - 20, atendimentos a focos de tuberculose - 18, fiscalizagcbes realizadas nas etapas de
vacinagfes - 92, vacinacdes assistidas- 85; Programa de Combate e Erradicacdo da Febre Aftosa:
fiscalizagbes em propriedades - 1.624, vacinagbes assistidas - 2.030, geoposicionamento de
propriedades rurais - 3.574, vigilancia ativa para febre aftosa - 1.684; Programa Estadual de Sanidade
de Suideos: atendimentos a notificacdes de enfermidades de suideos - 7, fiscalizacdo de colheita de
material - colheitas fiscalizadas - 641 e estabelecimentos fiscalizados - 8, fiscalizacdes para
atualizacdo cadastral n° de propriedades - 63, vigilAncia ativa para PSC - 414; Programa de
Inocuidade de Alimentos: fiscaliza¢cbes- 1.305; Fiscalizacdo do Comercio de Produtos e Insumos
Veterinarios: estabelecimentos fiscalizados - 5.996; programa estadual de sanidade avicola,
atendimentos a notificacbes de mortalidade - 243, fiscalizacbes de colheita de amostras - 2691,
fiscalizagBes de estabelecimentos avicolas comerciais - 339, supervisdes de colheitas de amostras -
1120, vigilancia ativa para DNC/IA - 495; Programa Estadual de Sanidade de Equideos: atendimentos
a focos de A.LE n° de propriedades 424, atendimentos a focos de mormo n° de propriedades 115,
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vigilancia ativa para mormo 78; Programa Estadual de Vigilancia Sanitaria Animal: fiscalizacbes
conjuntas CDA/outros 6rgdos de vigilancia - 15, fiscalizacbes de produtos e insumos de origem
animal e de cargas vivas, n° de fiscalizacdes em posto fixo - 331 fiscalizacbes em 434 veiculos
fiscalizados, n° de fiscalizacbes volantes - 331 fiscalizacdes em 1479 veiculos fiscalizados,
fiscalizacbes em eventos de concentracdo de animais, fiscalizacdes prévia do local - 446,
fiscalizacBes realizadas em eventos - 475, geoposicionamento de propriedades rurais sem animais
susceptiveis a Febre Aftosa - 1259; SISBOV - Sistema Brasileiro de Identificacdo e Certificagdo de
Bovinos e Bubalinos: auditorias oficiais em propriedades ERAs - 38.

Programa 1315 — Gestdo das Agropoliticas Publicas

Objetivo: Implantar Politicas Governamentais Na Area De Agricultura E Abastecimento Nas Diversas
cadeias produtivas, estabelecendo diretrizes e coordenando a execuc¢do dos programas no ambito do
estado, com prioridade para as areas com vulnerabilidade ambiental, especialmente em relagdo a
conservacgéo do solo e recursos hidricos.

Acdo 1195 - Melhor Caminho

Aprimorar os sistemas de transportes e de logistica do agronegécio, elevando a trafegabilidade das
estradas rurais, visando reduzir perdas de producdo e maior acesso da populacdo rural a servigcos
urbanos, e implantar medidas que levem a estruturagdo da logistica setorial, em a¢bes convergentes
para melhoria da qualidade de vida no campo e geracdo de emprego e renda pela agregacéo de
valor.

O “Melhor Caminho” realiza obras de recuperacdo em estradas rurais de terra, objetivando ndo so6
regularizar o seu leito, mas também conservar o solo e favorecer a infiltracdo das 4guas das chuvas
para a recarga do lencol freético e ainda impedir que grandes quantidades de terras férteis possam,
através das enxurradas, assorear e poluir os rios, cOrregos e nascentes. Assim, além de melhorar as
condicdes de trafego nestas estradas, possibilitando o escoamento da producdo agricola e assim o
desenvolvimento socioecondmico baseado no agronegdcio. O Projeto Melhor Caminho traz grandes
beneficios ambientais, impedindo a formac&o de erosdes e vogorocas e 0 assoreamento dos rios e
coérregos, além de ganhos econ6micos e sociais como 0s trazidos pela conservacédo do solo e pela
possibilidade de acesso das comunidades rurais a educacdo e a saude. Essa € uma das acdes
governamentais mais solicitadas ndo s6 pelas prefeituras, mas também pela populacdo que mora e
trabalha no campo e pelos produtores e proprietarios de areas agricolas, pois permite a perfeita
trafegabilidade das estradas rurais durante todo o ano, inclusive no periodo de chuvas. Em 2015 foi
adotada nova proposta para otimizar os recursos do Programa com a execu¢do de trabalhos
integrados entre a CODASP e as Prefeituras beneficiadas, sendo denominado de Melhor Caminho —
Pontos Criticos que consiste na adequacdo de estradas rurais e na aplicagdo de técnicas de
manutenc¢&o basica interligando os trechos criticos trabalhados.

Em 2016 foram executados 73,44km conveniados em 2015 (4,90km — RA Bauru / 5,38km — RA
Central / 21,78km — RA Itapeva / 6,00km — RA Marilia / 5,12km — RA Ribeirdo Preto / 17,46km — RA
Sao José do Rio Preto / 6,80km — RA Sao José dos Campos e 6,00km — RA Sorocaba), no valor total
de R$ 7.454.320,03 e 263,23km conveniados com 37 municipios em 2016 (13,95km RA Aracatuba /
6,50km — RA Barretos / 10,40km RA Bauru / 30,50km — RA Campinas / 7,53km — RA Central /
13,10km — RA Franca / 41,45km — RA ltapeva / 32,66km — RA Marilia / 27,45km — RA Presidente
Prudente / 5,33km — Ribeirdo Preto / 7,80km — RM Baixada Santista / 15,39km — RM Sé&o Paulo /
28,91km — RA S&o José do Rio Preto / 22,26km — RA Sorocaba), no valor total de R$ 29.927.768,95.
No total em 2016 foram executados 336,67 km.

Acdo 1410 - Pontes Rurais

O Programa Pontes Rurais tem como objetivo promover melhorias na malha viaria de Municipios
Paulistas, de modo a facilitar o escoamento da producdo agropecuaria e o acesso da populagéo rural
aos servigcos publicos. A implantacdo do programa consiste na transferéncia de pontes metalicas
padronizadas a Municipios Paulistas, com extensao de 6 (seis), 8 (oito), 10 (dez) ou 12 (doze) metros
lineares, a serem instaladas em locais considerados criticos. A instalagdo das pontes rurais deve ser
aprovada de forma complementar ao Programa Melhor Caminho para demostrar objetivo comum de
ambos.

No total em 2016 foram: 28 autorizos governamentais destes 26 convénios foram formalizados (01 —
RA Barretos / 04 — RA Bauru / 05 — RA Campinas / 04 — RA Central / 01 — RA Franca / 01 — RA
Itapeva / 01 — RA Marilia / 04 — RM S&o Paulo / 03 — RA S&o José do Rio Preto / 01 — RA S&o José
dos Campos e 02 — RA Sorocaba) e 12 pontes instaladas.

53



Acdo 1327 — Subvencéo aos Produtores Rurais - FEAP/BANAGRO

A Acéo 1327 abrange cinco Projetos/Programas do Fundo de Expansao do Agronegdcio Paulista — O
Banco do Agronegécio Familiar — FEAP/BANAGRO, que por meio de subvencao econémica, tem por
objetivo propiciar alternativas ao produtor rural para o desenvolvimento tecnolégico e agregacao de
valor da producdo, bem como a mitigacdo do risco de comercializacdo, conforme detalhamento a
sequir:

- O Programa Pro6-Trator, instituido pelo Decreto Estadual n° 53.653, de 04 de novembro de 2008,
como também o Programa Pré-Implemento, instituido pelo Decreto Estadual n° 56.999, de 17 de
maio de 2011, beneficiam o produtor paulista, em especial os agricultores familiares, com a
subvencdo total dos juros dos financiamentos, concedidos pelo Banco do Brasil, destinados,
respectivamente, a aquisicdo de tratores e implementos agropecuarios novos;

- O Projeto de Incentivo as Iniciativas de Nego6cio das Organizac6es de Produtores Rurais —
Microbacias I, instituido pelo Decreto Estadual n° 58.211, de 12 de julho de 2012, previsto no
Projeto Desenvolvimento Rural Sustentavel — Microbacias I, instituido pelo Decreto Estadual n°
56.449, de 29 de novembro de 2010, apoia as organiza¢Bes de produtores rurais (associacbes e
cooperativas), com a subvencao parcial (de até 70%) dos investimentos realizados nas iniciativas de
negécio, destinadas ao acesso e participacao de modo mais efetivo no mercado consumidor;

- O Projeto Financiamento do Custeio Agropecuario Atrelado a Contrato de Opcdo, instituido
pelo Decreto Estadual n° 56.770, de 14 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto Estadual n°
58.449, de 10 de outubro de 2012, beneficia o produtor rural com a subvencdo de até 50% do valor
do prémio do contrato de opgéo, das atividades de café, milho, soja e bovinocultura de corte, a fim de
garantir o direito de vender seu produto a um prec¢o previamente determinado; e

- O Projeto Integra SP — Recuperacdo de Areas Degradadas por Grandes Erosdes (RADGE),
instituido pelo Decreto Estadual n° 58.930, de 01 de marc¢o de 2013, disponibiliza ao produtor paulista
a subvencédo de até 90% das despesas efetuadas com a recuperacdo da area degradada, para fins
de preservacgédo e recuperacdo dos solos e recursos hidricos impactados no meio rural.

Em 2016 a A¢do 1327 atingiu o indice de 73,80% de execuc¢do em relacdo a dotagdo orcamentéria
inicialmente prevista, uma vez que houve contingenciamento de recursos, especialmente da Fonte
001, mesmo assim, considerando a soma dos numeros dos Projetos/Programas supracitados foram
contemplados 18.580 produtores rurais.

Acdo 1334 — Subvencéo do Prémio do Seguro

A Acdo 1334 abrange o Projeto Estadual de Subvencdo do Prémio de Seguro Rural, instituido
pelo Decreto Estadual n° 59.131, de 29 de abril de 2013, disponibilizando ao produtor rural, pessoa
fisica ou juridica, que contrate seguro rural, nas modalidades agricola (risco climatico e risco
sanitario), pecudrio, florestal e aquicola, a subvencdo estadual do prémio, na razdo de até 50% do
valor que cabe ao segurado, apos a deducao da subvencédo do Governo Federal.

Em 2016 a A¢do 1334 atingiu o indice de 100,00% de execu¢do em relagdo ao previsto inicialmente
na dotacdo orcamentéria, beneficiando, assim, um nimero de 11.994 agropecuaristas (contratantes
de seguro rural).

Acdo 1407 — Crédito para Expansédo no Agronegocio Paulista

A Acdo 1407 abrange as atuais 29 Linhas de Crédito, disponiveis ao produtor paulista, especialmente
ao agricultor familiar, com juros de 3% ao ano e prazos de pagamento que variam de 2 a 12 anos,
cuja finalidade principal é apoiar os investimentos na producéo, comercializagéo e industrializacao de
produtos agropecuarios e pesqueiros, das atividades de importancia econémica para o Estado de
Sado Paulo, como: agricultura em ambiente protegido, agricultura organica, apicultura, avicultura de
corte, bovinocultura de leite, bubalinocultura, cafeicultura, caprinocultura, citricultura, floricultura,
fruticultura, ovinocultura, piscicultura, sericicultura, silvicultura, entre outras.

Em 2016 a Acdo 1407 alcancou o indice de 604,27% de execucdo em comparacdo a dotacdo
or¢camentéria prevista, pois houve incremento de recursos proveniente da Fonte 005 (Lei Estadual n°®
16.004, de 23 de novembro de 2015), perfazendo um total de 433 financiamentos para produtores
rurais, suas cooperativas e associacoes.

Programa Nascentes

Em funcéo da necessidade de aumento da capacidade de producédo e de reservagcdo de agua no
lencol freatico, a SAA celebrou Termo de Cooperacao Técnica com a Prefeituras Municipais de
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Botucatu, Pardinho e de Holambra e Convénios com a Agéncia Nacional de Aguas e a Fundacio
Banco do Brasil para implantar e financiar projetos-piloto de recuperacdo das matas ciliares das
nascentes e de corpos d’agua e a demais medidas necessarias a preservagdo das areas de
contribuicdo dos mananciais de agua nos municipios e ao uso racional da agua, e estabelecer
cooperacao entre as equipes técnicas da SAA e as equipes técnicas dos municipios, com a criacdo
de um sistema de colaboracdo mutua otimizador e articulador de atividades e esforcos. Em
dezembro de 2016, os resultados para essa cooperagdo com o municipio de Holambra, financiada
pela Fundacdo Banco do Brasil, foram a instalacdo de duas placas de identificacdo (100% do
previsto), cercamento de Areas de Protecdo Permanente com 1.765,5 metros de cerca de arame
farpado, com mour8es de eucalipto tratado 8 a 10 cm, 3 fios (61,4% do previsto), plantio de 5.001
mudas de esséncias nativas em éarea de preservagdo permanente (18,5% do previsto) e tratos
culturais e manutencéo até dois anos de 128 hectares. Em relagcdo a cooperagdo com o municipio de
Holambra, financiada pela Agéncia Nacional de Aguas, o projeto visou recuperar estradas e areas de
degradacéo do solo, realizar saneamento rural e captacdo de agua de chuva em propriedades rurais
dentro da Bacia Hidrografica do rio Borda da Mata. Os resultados obtidos foram o terraceamento em
258 hectares; conservacao do solo por meio de subsolagem, na quantidade de em 52,58 hectares,
aquisicdo e entrega técnica de 60 fossas biodigestoras e fornecimento de geomembrana (filme
plastico) para impermeabilizacdo de 12.000 m2 de tanques escavados para captacdo e reservacao
de agua de chuva e recuperagdo e manutencdo de 43,56 Km de estradas rurais e de acesso as
propriedades. Em relacdo a cooperagdo com os municipios de Botucatu/Pardinho e Holambra o
projeto, também financiado pela Agéncia Nacional de Aguas, que visava a manutencdo da
quantidade e da qualidade das dguas do Rio Pardo e seus afluentes até a Represa do Mandacaru,
em Botucatu, apresenta como resultados a construcdo de terraceamento em 245,0 hectares,
construgdo de 104 km cercas de isolamento de Areas de Preservacdo Permanente, a aquisicdo de
120 fossas biodigestoras e a manutencgdo de 80,32 quildmetros de estradas, incluindo o acesso as
propriedades.

Ressaltamos que as informac¢des contidas neste Relatério Anual de Governo estdo compativeis com
0 PPA 2016-2019 e de acordo com a execucédo do exercicio de 2016.
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CASA CIVIL
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Casa Civil

Execucédo Orcamentéria por Grupo de Despesa

28000 - Casa Civil

em R$

Despesas Correntes 265.292.923,00 | 204.689.632,32 1.820.560,72 206.510.193,04 222.128.244,41
Pessoal e Encargos Sociais 45.029.635,00 40.925.709,17 0,00 40.925.709,17 38.057.577,88
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 220.263.288,00 | 163.763.923,15 1.820.560,72 165.584.483,87 184.070.666,53
Despesas de Capital 245.350.530,00 | 94.659.575,55 29.968.459,79 124.628.035,34 157.923.760,53
Investimentos 245.350.530,00 | 94.659.575,55 29.968.459,79 124.628.035,34 157.923.760,53
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orgamentarias

Execugdo Orgcamentaria por Programa Orgamentario
28000 - Casa Civil

em R$

2801 - Salvando Vidas -

Defesa Civil oy 0,00 0,00 0,00 955.749,87
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 955.749,87
2825 - Assessoramento e

Coordenacéo da Politica 47.370.263,00 41.995.084,98 994.674,94 42.989.759,92 42.070.494,50
Administrativa do Governo

Despesas Correntes 47.370.263,00 41.995.084,98 994.674,94 42.989.759,92 42.070.494,50
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2826 - Comunicacéo Social 128.395.800,00 | 96.283.424,16 0,00 96.283.424,16 114.690.820,87
Despesas Correntes 128.395.800,00 | 96.283.424,16 0,00 96.283.424,16 114.690.820,87
Despesas de Capital

2828 - Desenvolvimento

Regional Integrado 191.315.995,00 | 84.726.024,53 7.113.787,55 91.839.812,08 82.922.727,89
Despesas Correntes 8.415.995,00 9.217.313,61 60.004,54 9.277.318,15 9.175.649,56
Despesas de Capital 182.900.000,00 | 75.508.710,92 7.053.783,01 82.562.493,93 73.747.078,33
2829 - Fomento ao

Desenvolvimento Sustentavel | 63.000.000,00 19.835.323,22 22.914.676,78 42.750.000,00 19.520.323,22
da Macrometropole Paulista

Despesas Correntes 1.000.000,00 750.000,00 0,00 750.000,00 435.000,00
Despesas de Capital 62.000.000,00 19.085.323,22 22.914.676,78 42.000.000,00 19.085.323,22
2830 - Planejamento e

Articulacdo para o

Desenvolvimento Sustentavel 72.151.857,00 55.560.524,63 703.700,00 56.264.224,63 48.659.610,80
e Macrometrépole

Despesas Correntes 71.701.327,00 55.494.983,22 703.700,00 56.198.683,22 48.598.607,89
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Despesas de Capital 450.530,00 65.541,41 0,00 65.541,41 61.002,91
2909 - Gestéao e

Fortalecimento Institucional

da Secretaria de 0,00 0,00 0,00 0,00 57.928,21
Planejamento e Gestao

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 57.928,21
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2913 - Desenvolvimento

Regional Integrado 0,00 0,00 0,00 0,00 50.317.182,32
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 200.496,80
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 50.116.685,52
2916 - Sdo Paulo: Territorio € | g 449 538 09 948.826,35 62.181,24 1.011.007,59 987.875,26
Cartografia

Despesas Correntes 8.409.538,00 948.826,35 62.181,24 1.011.007,59 987.875,26
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4802 - Fomento ao

Desenvolvimento Sustentavel 0,00 0,00 0,00 0,00 14.247.920,68
da Macrometropole Paulista

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 290.000,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 13.957.920,68
4804 - Planejamento e

AULEL D BElE ) 0,00 0,00 0,00 0,00 5.621.371,32
Desenvolvimento Sustentavel

da Macrometrépole

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 5.621.371,32
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total 510.643.453,00 | 299.349.207,87 31.789.020,51 331.138.228,38 | 380.052.004,94

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orcamentarias

A Casa Civil responde pelo assessoramento direto ao Governador do Estado no seu relacionamento
com municipios, demais poderes constituidos e entes federados, sociedade organizada e cidadaos.
Compete ainda & Casa Civil assessorar e coordenar a politica do Governo, misséo a ela atribuida nos
termos do inciso Il do artigo 2° do Decreto n° 61.038, de 1° de janeiro de 2015, que promoveu a
reorganizacdo de sua estrutura bésica e, entre outras medidas, definiu o campo funcional da sua
atuacao.

Programas

2825 - Assessoramento e Coordenagéo Politica do Governo

2826 - Comunicacgéo Social

2828 - Desenvolvimento Regional Integrado

2829 - Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel da Macrometrépole Paulista

2830 - Planejamento e Articulacdo para o Desenvolvimento Sustentavel da Macrometrépole
2916 - S&o Paulo: Territério e Cartografia

Unidades Orgcamentarias

28001 - Casa Civil

28058 - Agéncia Metropolitana Baixada Santista - AGEM
28059 - Agéncia Metropolitana de Campinas - AGEMCAMP
28060 - Ag.Metr.do Vale do Paraiba e Lit.N.- AGEMVALE
28092 - Empresa Planejamento Metropolitano — EMPLASA

Programa 2825 - Assessoramento e Coordenacéao Politica do Governo
Prover ao Chefe do Poder Executivo meios para desempenhar suas atribuicdes constitucionais e
articular os atos de sua gestao, incluindo a gestéo das unidades administrativas.
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Acdao 5344 — Gerenciamento Administrativo e de Infraestrutura
Produto: Suporte Administrativo E Tecnolégico As Unidades Administrativas
Indicador De Produto: Nimero De Unidades Administradas (unidade):

Descricdo da Acdo: Gestao dos servicos comuns que apoiam as atribuicdes da Casa Civil, incluindo
a manutencéo de servicos de natureza financeira, de pessoal, material e patrimonial. Suporte ao
Governador e as Unidades: Gabinete do Secretario, Escritério do Governo em Brasilia, Subsecretaria
de Comunicacao, Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos e Subsecretaria de Assuntos
Parlamentares, relativamente nas areas técnica e administrativa.

Acdo 6257 — Apoio aos Conselhos e Coordenac8es Estaduais

Produto: Suporte Técnico A Conselhos E Coordenagfes Estaduais
Indicador De Produto: Numero De Conselhos E Coordenagdes Estaduais Apoiados (unidade):

Descricdo da Acédo: Gestdo dos servicos comuns que apoiam as atribuicdes dos Conselhos
Estaduais, incluindo a manutencéo de servicos de natureza financeira. Suporte administrativo, técnico
e financeiro & implementacdo das a¢6es dos conselhos.

Obs.: Unidade Transferida para a secretartia da Justica e Defesa da Cidadania por meio do Decreto
62.091, de 11/07/2016.

Realizac6es
Acdo 5344 — Gerenciamento Administrativo e de Infraestrutura
Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica da Casa Civil - ATeCC integra o Gabinete do Secretario. Suas atribuicbes estao
previstas no artigo 18 do Decreto n°® 61.038, de 1° de janeiro de 2015, alterado pelo Decreto n°
62.105, de 13 de julho de 2016. Foram recebidos na Assessoria cerca de 480 processos, expedientes
e demandas diversas, sendo feita andlise prévia sobre cada um, e dado o devido encaminhamento
por meio de despacho, elaborados e expedidos 517 oficios de autoria do Secretario-Chefe da Casa
Civil, do Secretério Adjunto e da Assessora Chefe da ATeCC, para 6rgdos e entidades internos e
externos, numeradas e encaminhadas a Assembleia Legislativa 85 mensagens do Governador,
sendo 36 relativas a projetos de lei e de lei complementar, observando-se que de tais projetos, 20 ja
foram aprovados pela ALESP. As demais mensagens em sua maioria, trataram de encaminhamento
de razdes de veto a projetos de lei e de lei complementar; elaboracdo da Mensagem
Governamental ao Poder Legislativo, como determina a Constituicdo Estadual - Com base nas
informacdes enviadas por todas as Pastas sobre as atividades por elas executadas ao longo do
exercicio, a ATeCC elaborou a referida mensagem, para o exercicio de 2015, tendo sido assinada
pelo Governador e encaminhada a ALESP no dia 1°2/2016, e publicada no Diario Oficial da
Assembleia Legislativa do dia 2/2/2016; acompanhamento de proposituras na Assembleia
Legislativa - Ao longo do exercicio de 2016 foram propostos 970 projetos de lei, 51 projetos de lei
complementar e 6 propostas de emenda a Constituicdo, todos devidamente acompanhados pela
ATeCC, mantendo-se todas as proposi¢cdes e suas respectivas tramitacdes em arquivos digitais e
também no Sistema de Acompanhamento Legislativo Estadual - SIALE, plataforma em que sao
colhidas as manifestacbes das Secretarias de Estado sobre os projetos, para subsidiar a decisao do
Governador sobre a sancdo ou veto quando aprovadas as proposituras na ALESP; Resposta a
requerimentos de informacdo da Assembleia Legislativa - Também, no exercicio foram
respondidos 274 requerimentos de informacdo da ALESP, sendo feita a preparagéo,
encaminhamento a autoridade ou 6rgdo responsavel por intermédio do SIALE e, por fim, transmitida a
resposta de cada requerimento a ALESP; Publicacdo de leis - Em 2016 foram numeradas e
publicadas pela ATeCC 211 leis ordinarias e 10 leis complementares sancionadas pelo Governador,
sendo colhidas as respectivas referendas dos Secretarios de Estado e, ainda, publicadas Mensagens
de veto total e parcial a proposituras, no periodo de recesso parlamentar, nos termos do artigo 28, §
3°, da Constituicdo Paulista.
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Elaboracéo e publicacdo das Resoluc8es do Secretario-Chefe da Casa Civil - Foram elaboradas
e publicadas as seguintes Resolucdes: Resolucdo CC n° 1, de 12/2/2016 (D.O.E de 13/2/2016) -
Deu publicidade a Tabela de Distribuicdo Regional de Delegadas que seriam eleitas na 42
Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado de S&o Paulo - 42 CEPM, com vistas a
participarem da 42 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres - 42 CNPM; Resolugdo CC n°
2, de 9/3/2016 (D.O.E de 10/3/2016) - Instituiu a Comissdo Organizadora da Ill Conferéncia Estadual
de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
LGBT;Resolucdo Conjunta CC/PGE n° 1, de 8/8/16 (D.O.E de 9/8/16) - Estabelece rotinas e
procedimentos de assessoramento ao Governador do Estado no exercicio de sua competéncia
legislativa e nas demais atuacbes que especifica. Resolucdo elaborada em conjunto com a
Procuradoria Geral do Estado.

Decretos editados pelo Governador originados na ATeCC: Decreto n°® 62.105, de 13/7/2016
(D.O.E. de 14/7/2016) - Altera o Decreto n® 61.038/2015, que organiza a Casa Civil, do Gabinete do
Governador, e da providéncias correlatas; Decreto n° 62.106, de 15/7/2016 (D.O.E. de 16/7/2016) -
Dispde sobre o Sistema de Acompanhamento Legislativo Estadual - SIALE, instituido pelo Decreto n°
47.807, de 5 de maio de 2003, e d& providéncias correlatas; Decreto n° 62.032, de 17/6/2016 (D.O.E.
de 18/6/2016) - Altera o Decreto n® 59.215, de 21 de maio de 2013, que dispde sobre a disciplina
acerca da celebracao de convénios, no ambito da Administracao Centralizada e Autarquica, e sobre a
instrucdo dos processos respectivos.

Assessoramento ao Secretario da Casa Civil nos assuntos de Bonificagdo por Resultados - BR
— Em razdo do que dispdem as leis que instituiram a participagdo ou bonificagdo por resultados no
ambito das entidades que as detém, cumpre a uma Comissao Intersecretarial - Cl a definicdo dos
indicadores, seus critérios de apuragdo e avaliagdo, bem como a fixacdo das respectivas metas. O
Secretédrio Chefe da Casa Civil que a preside é o responsavel pela articulacdo entre os demais
membros, quais sejam, os Secretérios da Fazenda, de Planejamento e Gestao e de Governo, visando
a tomada de decisdo colegiada sobre as definicbes que se seguem, baseadas na instrugcdo
processual, na avaliagdo do Servico de Apoio a Bonificacdo de Resultados — SABR, 6rgéo técnico
vinculado a Secretaria de Planejamento e Gestdo, e na andlise desenvolvida no ambito desta
assessoria.

Em 2016 foram analisados e emitidos pareceres técnicos sobre as propostas de BR de competéncia
da ClI, com vistas a prestar-lhes o subsidio para amparar a decisdo de seus membros. Da mesma
forma, coordenou -se a execuc¢éo de todas as acbes necessarias para a conclusdo do processo, que
envolve, principalmente: monitorar o cumprimento dos prazos estipulados para entrega das propostas
de indicadores, de metas e de apuracdo dos resultados; orientar as Comissdes de Bonificacdo das
organizagbes, no sentido de padronizar e aperfeicoar procedimentos; consultar previamente os
orgdos responsaveis pelo fornecimento das informag¢des sobre disponibilidade de recursos
orcamentdrios e financeiros para pagamento da BR e emitir relatério sobre a situacéo.

Relagcdo dos processos de BR que tramitaram pela Casa Civil no ano de 2016:

Apuracdo dos resultados —

Definigao, critérios de

Apuracédo dos resultados —2016

Fazenda (PR — Participacdo nos
Resultados dos Agentes Fiscais
de Renda)

Seguranca Publica

IAMSPE

Centro Paula Souza

DER

DETRAN

SPPREV

Fazenda (Agentes Fiscais de
Renda)

IAMSPE

Centro Paula Souza

DER

DETRAN

SPPREV

BR 2015 apuracéo e avaliagéo dos
indicadores globais — BR/2016
Educacéo Planejamento e Gestédo Fazenda (PR — Participagao nos
Planejamento e Gestéo IAMSPE Resultados dos Agentes Fiscais de
Fazenda Segurancga Publica Renda)

A par desta atuacao ordinaria, cumpre destacar também sua iniciativa na corrida por uniformizacao e
otimizacao dos prazos de proposituras de indicadores e metas a partir deste periodo, bem como na
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elaboracdo de minutas de decretos contendo novas regras no sentido de auxiliar a atual conjuntura
politico econdmica do Estado de contencdo de gastos, além de promover o estreito dialogo entre as
vérias Secretarias envolvidas.

Atividades relacionadas ao Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas -
CGPPP - Forneceu subsidios para as decisées do Secretario-Chefe da Casa Civil, na qualidade de
Conselheiro do CGPPP, através do exercicio das seguintes atividades: acompanhamento das
reunides dos Grupos de Trabalho da Secretaria Executiva de PPP para ciéncia do andamento dos
projetos nas fases de analise das Manifestacdes de Interesse - MIPs encaminhadas pelo setor
privado; estudos técnicos para elaboracdo da Modelagem Final de PPP e respectivos editais e
contratos de concessao; preparacdo de resumo executivo comentado dos projetos de PPP, para
conhecimento dos assuntos a serem objeto de deliberagdo no conselho; além da elaboragdo de
pareceres sobre as minutas das atas das reunides do CGPPP, antes de serem assinadas pelo
Secretario-Conselheiro.

Chefia de Gabinete da Casa Civil

A Chefia de Gabinete da Casa Civil tem entre outras atribuicbes, receber, examinar e preparar
expedientes encaminhados ao Secretario-Chefe da Casa Civil e as unidades vinculadas quando
referentes as atividades relacionadas as areas administrativas, de pessoal, financeiras, tecnologia de
informacdo e comunicacdo e de infraestrutura. Foram protocolados 3.171 expedientes e 623
processos, que receberam tratamentos administrativos pertinentes;

Principais a¢bes - Supervisionou e coordenou a execucdo or¢camentaria e financeira da Unidade
Orcamentéria 28010, de forma que as metas e produtos definidos na Lei de Diretrizes
Orcamentérias/2016 e no Plano Plurianual fossem satisfatoriamente atingidos, com eficiéncia de
gasto, cumprindo-se, assim, com a reducdo e economia determinada através do Decreto
61.131/2015, atualizado pelo Decreto 61.785/2016, sem detrimentos dos objetivos a serem
alcancados.

Atendeu demandas de mobiliario e equipamentos para o desempenho de atividades da Pasta
otimizando bens disponiveis, em unidades vinculadas ou da administracdo direta, sem custo a
administracdo. Deu suporte técnico-administrativo, financeiro e de infraestrutura as unidades
previstas na Secdo Il, capitulo Ill do Decreto 61.038/15, que integram a estrutura basica da Casa
Civil.

Subsecretaria de Assuntos Parlamentares

O Sistema de demandas Parlamentares - SDP torna possivel que todas as partes interessadas -
usuarios cadastrados e habilitados - se comuniquem e interajam, por meio de acompanhamento on-
line, desde o inicio até a finalizagdo do convénio. O processo inicia-se com cadastramento das
Indicagbes propostas pelo Parlamentar, validadas pela Casa Civil ap6s analise e autorizagdo
superior. Seguem, entdo, para as Secretarias para execuc¢do de todos os procedimentos, até o
pagamento do convénio, sendo possivel as partes interessadas consultar o SDP para conhecimento
da situacéo real da Indicacao.

Durante o presente exercicio, quinzenalmente, o expediente da Subsecretaria de Assuntos
Parlamentares foi realizado na Assembleia Legislativa para maior interacdo entre Casa Civil e
Parlamentares e para a agilizacdo do processo.

No ano de 2016, foram realizados 11 eventos para assinatura coletiva de convénios:

Data N° de convénios Municipios N° Parlamentares
contemplados
09/05/2016 18 15 16
11/05/2016 26 23 24
25/05/2016 58 52 26
03/06/2016 03 01 03
08/06/2016 53 50 34
22/06/2016 05 04 04
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Data N° de convénios Municipios N° Parlamentares
contemplados
07/11/2016 35 25 31
23/11/2016 34 28 31
07/12/2016 47 39 42
13/12/2016 30 22 27
20/12/2016 53 45 48

Foram cadastradas 1.513 indicacdes, propostas por 75 Deputados Estaduais e 05 Deputados
Federais. Dos 645 Municipios do Estado, 468 foram contemplados com indicacdes parlamentares no

presente exercicio.

Classificacdo das indicacOes parlamentares, ordenadas por Secretarias que receberam as indicacdes
de emendas parlamentares para formalizacdo de convénios:

Secretarias Cadastradas Liberadas
Agricultura 29 0
Assisténcia 449 05
Casa Civil / SEM 390 05
Cultura 63 05
Desenvolvimento 0 0
Direitos da Pessoa com Deficiéncia 10 0
Educacéo 09 0
Esporte 83 03
Gestdo Publica 01 0
Habitacao 0 0
Justica 01 0
Meio Ambiente 14 0
Penitenciaria 0 0
Saneamento 04 0
Saude 449 24
Seguranca 04 0
Trabalho 0 0
Transporte 01 0
Turismo 06 0
TOTAL 1513 37

Indicac8es cadastradas e organizadas por partido politico:

Partidos Cadastradas Liberadas
DEM 153 2
PCdoB 12 0
PDT 37 1
PEN 14 0
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Partidos Cadastradas Liberadas
PHS 11 0
PMDB 71 6
PP 43 0
PPS 73 1
PR 53 3
PRB 32 11
PSB 97 4
PSC 45 1
PSD 37 4
PSDB 406 3
PSL 17 0
PSOL 18 0
PT 211 1
PTB 43 0
PTN 13 0
PV 100 0
SDD 27 0
TOTAL 1513 37

A relacdo de todos os convénios firmados a partir de 2007, oriundos de emendas parlamentares,
encontra-se disponivel no site da Secretaria da Fazenda.

Além disso, cabe a Subsecretaria de Assuntos Parlamentares monitorar eletronicamente o
recebimento de informagdes e indicagfes parlamentares, e encaminhar ao Parlamentar a resposta da
Pasta do seu pleito. Em 2016, foram recebidas e encaminhadas 1.320 indicac¢fes.

Grupo de Planejamento e Infraestutura de Eventos

Como acdo complementar de comunicagdo, foram realizados pelo Grupo de Planejamento de
Eventos os seguintes eventos, por tipo:

Eventos realizados no Palacio dos Bandeirantes (Referente ao Lote 1) 92

Eventos Realizados nas Regi6es Administrativas de: S&o Paulo, Baixada 111
Santista, S8o José dos Campos e Registro (Referente ao Lote II)

Eventos Realizados nas Regifes Administrativas de:
Aracatuba, Barretos, Bauru, Campinas, Central, Franca, Marilia, Presidente 125
Prudente, S&o José do Rio Preto e Sorocaba (Referente ao Lote Il1)

Total de Eventos do Ano 328

Cerimonial

Organizacgédo de Almogos, Cafés da Manh@, Coquetéis e Jantares 19
Organizacgédo de Eventos Internacionais 46

Audiéncias e Reunides no Palacio dos Bandeirantes 161

Eventos do Governo - total 902

Correspondéncia Oficial —total 1021
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Secao Consular

Carteiras Consulares 18
CartBes de Identidade Consular 47
Envio da lista consular por e-mail 70
Agradecimentos de Convites 52
Cumprimentos pela Data Nacional 103
Comunicados 2

Relacdo de Remessa por correio 40
Oficios 3

Parceria com a Assessoria Internacional na elaboracdo e execucdo de audiéncias, eventos e
seminarios internacionais.

Interface com o Governo de Toyama e o Governo Metropolitano de Téquio para a sele¢do e envio de
bolsistas.

Interface com o Conselho de Honrarias e Mérito para a concessao de Condecoracgdes.

Grupo de Relacionamento com a Sociedade

O Grupo de Relacionamento com a Sociedade — GRS é encarregado de receber, tratar e responder
as demandas de cidadédos e entidades, dirigidas ao Governador. Tais demandas sdo encaminhadas
pelo correio, fac-simile, e-mail, documentos entregues diretamente ao Departamento de Gestdo da
Documentacgédo Técnica e Administrativa, ou pessoalmente ao Governador, Secretarios e Assessores.

Recebida a demanda, o0 GRS busca as informac¢des nos 6rgdos competentes para o que é utilizado o
Portal “Demandas do Governador’ na Rede Executiva, no enderego http://www.demandas.sp.gov.br.
No geral, todas as demandas sdo respondidas, salvo quando se tratar de carta anénima, faltar
endereco ou forma de localizar o solicitante, ou ainda, se o texto for incompreensivel.

Redacéao
Oficios para revisdo 134
Demandas respondidas 1.751
Demandas arquivadas, sem envio de resposta 1.939
Demandas aguardando resposta das Secretarias 767
Total de demandas recebidas 4.591

Atendimento pessoal e telefénico

Atendimentos presenciais que geraram protocolo 183
Atendimentos telefénicos que geraram protocolo 1.407
Atendimentos presenciais e telefénicos que geraram orientacdes ao 81
cidadé@o

Total de atendimentos 1.671

Mensagens do Governador

Cartas 127
Telegramas 23
Convites 166
Cartdes 305

Total de mensagens 621
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Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos

A Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos integra e coordena o Sistema Estadual de
Desenvolvimento Metropolitano, instituido para articular o planejamento e a execucdo de funcdes
publicas de interesse comum por o6rgdos e entidades estaduais atuantes no espaco da
Macrometrépole.

Acdes acompanhadas pelo Gabinete do Subsecretario - No exercicio de 2016 foram promovidos
varios eventos focados no Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI, principal referéncia
na destinacdo de recursos orcamentarios, estadual e federal, e base para a formulagéo das politicas
publicas voltadas para o espago metropolitano paulista. As regides metropolitanas de Sao Paulo,
Sorocaba, Campinas, Ribeirdo Preto, Baixada Santista, Vale do Paraiba e Ribeirdo Preto, bem como
as aglomeragfes urbanas de Jundiai e Piracicaba ja estdo em pleno processo de construgcdo das
propostas para a formalizacdo do PDUI de suas respectivas regides, considerando as necessidades e
os interesses comuns, que devem corresponder as questdes e problemas estruturais da Metrépole.

Politicas publicas aplicadas - Apoio e acompanhamento na organizagdo da Agéncia Metropolitana
da Baixada Santista - AGEM e Fundo da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte;
apoio e acompanhamento a atuagdo das Agéncias de Desenvolvimento; participacdo e lideranca nos
trabalhos dos Conselhos de Desenvolvimento; apoio e acompanhamento dos gabinetes
Metropolitanos de Gestdo Estratégica da Seguranca Publica — Gamesp que envolvem as Policiais
Estaduais, Federais e Guardas Municipais, Ministério Publico e Poder Judiciério, com a finalidade de
implementar o sistema Integrado de Comando e Controle Metropolitano - SICM para elaboracédo de
planos estratégicos interligados de seguranga, visando a prevencdo e redugcdo da violéncia;
implementacdo do sistema de video monitoramento nas unidades territoriais da Macrometropole
Paulista com destaque as Regides metropolitanas de Campinas e da Baixada Santista, em parceria
com a Secretaria da Seguranca Publica; estabelecida a Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto.

Coordenadoria de Apoio, Estudos e Pesquisas - Tem por objetivo coordenar o relacionamento
com as administracdes municipais das regides metropolitanas e aglomeracfes urbanas e a sociedade
civil organizada, objetivando articular e integrar propostas e solugbes para as demandas
apresentadas. Visa, também, contribuir para o efetivo funcionamento dos Conselhos e apoiar e
acompanhar a atuagdo das Agéncias de Desenvolvimento e lideranca nos trabalhos dos conselhos
de Desenvolvimento.

O exercicio de 2016 foi focado no cumprimento da Lei Federal n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015,
conhecida como Estatuto da Metrépole, que estabeleceu as diretrizes gerais para o planejamento,
gestdo e execugcdo das funcgdes publicas de interesse comum em regides metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregifes e determina a obrigatoriedade da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI, e também na Lei Complementar n° 1.139, de 16 de junho
de 2011, que criou o Conselho de Desenvolvimento Metropolitano e cinco Sub-Regifes na Regiéo
Metropolitana de Sao Paulo - Norte, Leste, Sudeste, Sudoeste, Oeste - e 0 Municipio de Sao Paulo.

Para seu cumprimento, o Conselho de Desenvolvimento Metropolitano criou o Comité Executivo,
composto por 2 prefeitos de cada sub-regido, 4 representantes do Estado e 4 representantes da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, e a Comisséo Técnica, que elaborou o cronograma de trabalho e
0 Guia Metodoldgico que define 0s passos a serem seguidos. Foram compostos Grupos de Trabalho
— GTs, com participacdo de representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, tanto em Séo
Paulo, como nas Sub-Regides, a exemplo da Sub-Regidao Sudoeste da RMSP, onde foram instalados
0os Grupos de Trabalho de Desenvolvimento Econémico e Atividades Produtivas — Mineragao;
Mobilidade Urbana Logistica e Acessibilidade; Meio Ambiente; Saneamento Basico; Residuos
Solidos; Habitagdo e Infraestrutura Urbana, com técnicos das diversas areas das 8 prefeituras
municipais e membros da Sociedade Civil.

A presenca atuante do Conselho Consultivo na Sub-regido possibilitou a instalacdo da Camara
Tematica Especial do PDUI, com a participacdo de técnicos das oito prefeituras municipais, tendo
como finalidade coordenar as discussfes e a elaboragéo de propostas da Sub-regido e sua insercao
na Plataforma Digital do PDUI, como pode ser constatado no site: www.pdui.sp.gov.br.

Conselho Estadual de Honrarias e Mérito

O Conselho Estadual de Honrarias e Mérito deu continuidade a dindmica preestabelecida e
implantada no decorrer dos anos anteriores, procurando abranger todos o0s segmentos
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representativos da comunidade paulista e nacional; sociedades privadas, organizacfes militares,
politicas, legislativo, judiciario e executivo de diferentes naturezas.

Atividades Principais - Registro sistematico dos diplomas das condecoracdes fornecidas pelo
Estado e suas instituicbes, em conformidade com o estipulado pelos respectivos decretos de
instituicdo. Apoio as unidades estaduais e privadas na orientacdo para criacdo de condecoracdes,
com atendimento individualizado. Andlise das solicitacdes e encaminhamento para oficializacéo
(reconhecimento) de condecorac8es de instituicdes particulares. Em alguns casos de solicitacdo mais
especifica do setor privado e ou oficial, foi elaborado o projeto heraldico e medalhistico da
condecoracao. Aceleracdo de processos. Presenca nas cerimdnias do Governo.

Assessoria Especial para Assuntos Internacionais

Protocolo - Foram organizadas 24 audiéncias do Governador com autoridades estrangeiras, 17
audiéncias do Vice-Governador e aproximadamente 682 outras reuni6es com Secretarias Estaduais.
A unidade esteve envolvida na realizacdo de quatro missdes ao exterior, duas realizadas pelo
Governador, uma pelo Vice-Governador e uma pela Assessora Especial para Assuntos
Internacionais. Ademais, foram realizadas 140 missfes ao exterior por representantes do Governo.

Eventos - Foram organizados 35 eventos internacionais, 0s quais incluem semindrios internacionais,
workshops, missdes técnicas e conferéncias. Além disso, houve acompanhamento da assessoria em
mais 110 eventos realizados por parceiros internacionais e nacionais.

Cooperagdao técnica - Estdo em negociacéo trés novos Protocolos de Inten¢des entre o Governo do
Estado e os governos da Coréia do Sul, Dinamarca e Chile, e a renovagéo do Protocolo de Intengbes
com os Estados Unidos da América, nas &reas de desenvolvimento econdmico, infraestrutura,
educacéo, cultura, gestao de 4gua, entre outros temas.

Foi realizado o terceiro encontro do Grupo de Trabalho S&o Paulo-Canada, a partir do protocolo
assinado em fevereiro de 2014 e o primeiro encontro do Grupo de Trabalho S&o Paulo-Austrélia, cujo
protocolo de cooperacao foi assinado em marco de 2016.

Realizou-se, ainda, projetos e cursos com parceiros com 0s quais ja havia assinado acordos, com o
proposito de aprimorar as politicas publicas do Estado, promover Sdo Paulo no cenario mundial,
fomentar seu desenvolvimento econdmico e sustentavel e compartilhar experiéncias bem-sucedidas e
melhores praticas.

Comunicacdo - O site internacional (www.saopauloglobal.sp.gov.br) alcancou 84.567 visitantes
unicos. Foram produzidas 16 edigBes da Newsletter internacional. Cerca de 100 boletins #SPglobal —
Noticias do Dia foram produzidos e enviados para um mailing de 800 profissionais da Midia
Estrangeira e da Comunicacdo de Secretarias e empresas do Estado. Em fevereiro de 2016, a
Comunicacdo da Assessoria Internacional inaugurou a pagina do Facebook que, atualmente, tem
cerca de mil seguidores com pico de 1,6 mil visualiza¢des diarias. O twitter ultrapassou a marca dos
2.500 seguidores, contando-se, atualmente, 3.894.

Escolas de Idiomas - Prosseguimento da parceria com escolas de idioma - Cultura Inglesa (Inglés),
Instituto Cervantes (Espanhol), Alianca Francesa (Francés), Due Parole (ltaliano), Instituto Goethe
(Aleméo), que oferecem descontos exclusivos para funcionarios do Governo do Estado. Inicio de
parceria com a Secretaria da Educacdo para a divulgacdo dos descontos das escolas de idiomas
para a rede de professores e demais funcionarios da Pasta.

Acdo 6257 — Apoio aos Conselhos e Coordenagfes Estaduais

Os Conselhos e as Coordenagdes vinculado a Casa Civil atrvés do Decreto n. 61.374, de 23 julho de 2015,
prevé as seguintes atribui¢cdes que foram devidamente executadas:

Assessorar 0 Secretario-Chefe da Casa Civil no desempenho de suas funcdes;
Subsidiar o Secretario-Chefe da Casa Civil nos assuntos relativos aos érgaos colegiados;

Promover a prestacéo de servigos de suporte técnico e administrativo necessarios ao funcionamento dos
orgaos colegiados;
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Promover e participar da elaboracéo, coordenacédo, desenvolvimento e acompanhamento de programas,
projetos e atividades no ambito de suas areas de atuagéo;

Opinar nos assuntos que forem encaminhados;

1- Conselho de Participacéo e Desenvolvimento da Comunidade Negra (CPDCN);
2- Conselho Estadual dos Povos indigenas —CEPISP;
3- Conselho de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Nordestina;
4- Conselho Estadual da Condicao Feminina;
5- Conselho Estadual dos Direitos da Populagéo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais
6- Comissao de Coordenacdo e Acompanhamento da Politica de A¢des Afirmativas para
Afrodescendentes
Foram realizadas a 42 Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado de S&o Paulo - 42
CEPM, com vistas a participarem da 42 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres - 42 CNPM; e

em abril a 11l Conferéncia Estadual de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais - LGBT

Programa 2826 — Comunicagao Social

Dar publicidade aos atos do Governo do Estado de Sdo Paulo e fomentar o acesso dessas
informacdes a sociedade, integrando as a¢Bes de comunicacgdo de todos os 6rgéos do Gocverno
Estadual

Acdo 5359 - Publicidade Institucional

Produto: Divulgacédo De A¢Bes De Publicidade Institucional

Indicador De Produto: Numero De A¢Bes De Comunicagdo Realizadas (unidade):

Descricdo da Acéo: Gestdo da comunicacao institucional do Poder Executivo Estadual do Estado de
Séo Paulo compreende a formulagdo e implementagéo da politica de comunicagéo e divulgacao
social das ac¢bes, servicos, programas, projetos de todo o Governo do Estado de S&o Paulo, mediante
a implantagcéo de programas informativos e do desenvolvimento de sistemas de informacéo e de
pesquisa de opinido publica, da realizacdo de acdes de assessoria de imprensa, de relacdes

publicas, de comunicacgéo digital, de promocao, de patrocinio e de publicidade institucional.

Realizac6es

Unidade De Imprensa - Atua Na Coordenacdo Das Relagcdes Do Governo Com A Imprensa; Na
supervisdo das acdes pertinentes a imprensa desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Estado; na organizacdo do fluxo interno de informacdes do
Governo e na producao do material de divulgacao de carater jornalistico para os meios e veiculos de
comunicacao.

Portal do Governo do Estado de Sao Paulo - Principal canal de acesso para a imprensa,
formadores de opinido e publico em busca de informacgbes sobre o governo paulista, diariamente
atualizado, teve cerca de 750 mil visitas por més, mais de 320 mil f4s no Facebook, com alcance
meédio de 4 milhSes de pessoas por més e cerca de 290 mil seguidores do Twitter, além dos 10 mil no
Instagram, garantindo a interatividade entre o Governo os cidaddos e as Secretarias e entidades
vinculadas ao governo.

Agenda do Governador do Estado - Acompanhamento dos eventos da agenda publica do
governador, producéo de textos para publicacdo no Portal e envio para mailing de jornalistas em todo
o Estado. Foram organizadas e realizadas 698 coletivas de imprensa com o governador que, em
2016, passaram a ser inseridas na internet.

Assessoria de Imprensa - Em suas agendas publicas, o Governador do Estado é acompanhado por
um assessor de imprensa, vinculado a Subsecretaria de Comunicacdo. A Assessoria também
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produziu e enviou avisos, releases e boletins, fez 0 monitoramento da midia, transcri¢cdes das falas do
Governador, bem como produziu papers, materiais para entrevistas concedidas pelo Chefe do
Executivo.

Unidade de Marketing - Destacam-se as seguintes campanhas realizadas em 2016:

Casa Civil - Plano de Concessfes, Familia Paulista, Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado -
PDUI, Sédo Paulo n°l, Crise Hidrica, Investimentos em Itapeva, Investimentos no Grande ABC
Paulista, Sistema de Cadastro Ambiental Rural - SICAR-SP, Vacinacdo contra a Gripe HINI,
Investimentos na Regido Metropolitana, SP Contra o Racismo, Programa Estadual DST/Aids,
Segurancga Viaria, Por dentro dos Programas do GESP, Virada Cultural Paulista, 202 Parada do
Orgulho LGBT, Investimentos no Estado, Programa “Saudavel e Barato”, Saresp 2016;

Secretaria da Saude - Combate a Dengue, Vacinacdo contra a Gripe H1IN1, Por dentro dos
Programas do GESP, Saude do Homem e da Mulher, Doagédo de Sangue, Obras na Salde, Salde
em Acéo;

Secretaria de Governo - Movimento Paulista de Seguranga no Transito;

Secretaria de Desenvolvimento Social - Imposto de Renda 2016; Secretaria da Educacéo:
Investimento na Educagdo, Matriculas 2017 - Ensino Fundamental e Médio, Resultado do IDEB,
Alimentacéo Escolar;

Secretaria de Agricultura e Abastecimento - Sistema de Cadastro Ambiental Rural - SICAR-SP;
Secretaria de Turismo - Turismo Paulista, Turismo em SP;

Fundo Social de Solidariedade - Campanha do Agasalho 2016;

Secretaria de Transportes Metropolitanos - Olimpiadas 2016;

Comité Paulista das Olimpiadas 2016 - #MinhaDoacaoValeOuro;

Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania - Fim da violéncia contra a mulher;

Defesa Civil - Prevengéo contra raios.

Materiais de comunicac¢éo produzidos:

Casa Civil - Viva Leite, Rota da Luz SP, Medalha Ruth Cardoso, Programa Nascentes, Seguranga
Puablica, Analise Web, Jogos Regionais do Idoso - JORI, Formatura de Soldados da PM, Centro de
Convivéncia do Idoso, Centro de Treinamento Paraolimpico Brasileiro, Programa “SP Amigo do
Idoso”, Manual de Boas Praticas, 500 milhdes em financiamentos para municipios paulistas,
Programa “Bom Prato”, Revolugdo Constitucionalista de 1932, Formatura — Escola de Qualificagédo
Profissional, Medalha do Mérito Esportivo, SP Global, Medalha do Mérito Esportivo - Atletas
Paralimpicos, Dia Internacional do Idoso, Mercado de Moda e Design - MoDE, “SP contra a
homofobia, SP contra a transfobia”;

Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania - Coordenacéo de Politicas para a Populacdo Negra e
Indigena — CPPNI, 32 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBT,;

Secretaria de Governo - Manual de Parcerias do Estado de S&do Paulo, Iméveis SP;

Secretaria da Casa Militar e Defesa Civil - Cavalaria de Campos do Jord&o 102 reunido deliberativa
do CONGEPDEC;

Secretaria de Turismo - 60° Congresso Estadual de Municipios;
Secretaria de Seguranca Publica - Posse de Policiais Civis e Técnicos Cientificos;

Secretaria da Educacdao - Programa Creche Escola, | Seminario Estadual de Educacdo em Reduc¢éo
de Riscos e Desastres, 1° Simpdsio sobre novas tecnologias educacionais;

Secretaria de Desenvolvimento Social - Programas e Ac¢des Sociais, Dia Mundial contra o Trabalho
Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Coordenadoria de Politicas sobre Drogas -
COED, Dia Mundial da Alimenta¢&o, Escola de Desenvolvimento Social do Estado de S&o Paulo -
EDESP, Programa “Ensino Integral”;

Secretaria de Transportes Metropolitanos - Linha 6-Laranja do Metro;
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Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude - Programa “Lei Paulista de Incentivo ao Esporte”;

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - Programa “Via
Rapida”;

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Edital de Acessibilidade em Bibliotecas;
Secretaria da Cultura - Passaporte dos Museus;

Fundo Social de Solidariedade - Aula Inaugural da Escola de Qualificagdo Profissional.

Biblioteca Virtual do Governo do Estado de Sdo Paulo - A Biblioteca Virtual recebeu através do
FALE CONOSCO mais de 114.000 e-mails e, em média, mais de 5.000.000 acessos as paginas do
site. A BVGESP deu continuidade ao movimento das redes sociais e continua divulgando informactes
de interesse dos cidaddos em todos os setores governamentais.

Programa 2828 - Desenvolvimento Regional Integrado
Promover a qualidade ambiental urbana, o incremento das dimensdes locais de habitacdo, emprego e
bem estar social nos municipios paulistas.

Acédo 2272 Atuacédo Especial em Municipios

Produto: Apoio Aos Municipios Na Melhoria Da Infraestrutura Urbana

Indicador De Produto: Niumero De Convénios Firmados Com Prefeituras Municipais (Unidade)
Descricdo da Acdo: Celebracdo de convénios com municipios para execucao de obras publicas de
infraestrutura urbana ou aquisicédo de bens destinados a servigcos urbanos, em sintonia com as
demandas informadas pelos agentes publicos e sociais locais.

Acdo 4474 Organizacao e Articulacdo Regional

Produto: Gerenciamento Dos Escritérios Regionais

Indicador De Produto: Nimero De Escritério Regionais Mantidos (Unidade)

Descricdoda Acéo: Desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas relacionadas aos
convénios.

Acdo 4477 Articulagdo Municipal e Consércios de Municipios

Produto: Apoio Aos Municipios Na Melhoria Da Infraestrutura Urbana

Indicador De Produto: Nimero De Convénios Firmados Com Prefeituras MUNICIPAIS (unidade)
Descricdo da Acéo: Celebracdo de convénios com municipios e consércios municipais para
execucao de obras publicas de infraestrutura urbana ou aquisicao de bens destinados a servigos
urbanos, de acordo com as diretrizes governamentais e prioridades definidas em conjunto com as
entidades publicas locais.

Realizac6es

Acédo 2272 Atuacdo Especial erm Municipios

Acdo 4474 Organizagdo e Articulagado Regional

Acdao 4477 Articulagdo Municipal e Consdrcios de Municipios

A Subsecretaria de Relacionamento com Municipios coordena as ag¢fes politicas do governo junto
aos municipios interagindo com as secretarias, buscando unificar as politicas publicas implementadas
pelo governo. E responsavel pelo atendimento e assisténcia a representantes de entidades publicas e
da sociedade civil, buscando oferecer pronta resposta e agilidade no encaminhamento dos pleitos.
Faz o acompanhamento das demandas e a interligagao entre as Secretarias de Estado através de um
trabalho direto junto as equipes técnicas. Também ¢é responsavel pelos programas Articulagao
Municipal e Atuacdo Especial em Municipios, que atende aos 645 municipios do Estado por meio de
convénios para a realiza¢@o de obras de infraestrutura urbana, edifica¢cdes de interesse comunitario e
aquisicdo de maquinas e de equipamentos para servicos urbanos. Para a realizacdo desses
programas, a Subsecretaria conta com a Unidade de Relacionamento com Municipios e com os
Escritérios Regionais situados em cada uma das Regifes Administrativas do Estado.
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Em 2016 foram assinados 253 convénios com Municipios para realizacdo de obras de infraestrutura
urbana, iluminacdo publica e aquisicbes de equipamentos, beneficiando 185 municipios.
Atendimento pessoal a Prefeitos, Vereadores e Deputados - Foram realizados 936 atendimentos
pessoais a Prefeitos de 389 municipios, 40 Vereadores e 60 Deputados, totalizando 1.036
audiéncias. Tratamento das Demandas recebidas das Prefeituras, Camaras Municipais e
Deputados através do Aplicativo SDG - Demandas do Governador - Foram recebidas 4.619
demandas, sendo 3.659 respondidas e 960 estdo aguardando parecer das Secretarias de Estado.

Administracdo do Sistema de Autorizagcdo Governamental — SAG - Este aplicativo registra as
Autorizacdes feitas pelo Governador através das Secretarias de Estado, tendo sido registradas
aproximadamente 225.000 ocorréncias, entre Autorizacdes do Governador e Emendas
Parlamentares, representadas em acdes junto a todas as Secretarias de Estado nos 645 municipios.

Observacédo: Durante 2016 foram liberados montante inscritos em contas de Restos Pagar referente a
Projetos que envolvem repasses aos municipios por meio da Subsecretaria de Relacionamento com
Municipios e Fundos de Desenvolvimento.

Esses programas foram incorporados a Casa Civil apds reestrutura¢des administrativas promovidas
por meio dos Decretos 61.035/2015, 61.038/2015 e 59.866/2013.

Programa 2829 Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel da Macrometrépole
Paulista

Fomentar, financiar e apoiar acdes que visem o desenvolvimento socioecondmico integrado das
regibes metropolitanas e aglomeragdes urbanas.

Acdo 1107 Projetos do Fundo de Desenvolvimento Metropolitano da Baixada Santista
Produto: Projetos De Desenvolvimento Metropolitano Implementados

Indicador De Produto: Numero De Projetos Aprovados Pelos Conselhos De Desenvolvimento Da
Macrometrépole Paulista (Unidade):

Descricdo da Ac¢do: Viabilizacdo dos investimentos em programas, projetos, servicos e obras de
interesse metropolitano aprovados no plano de investimento pelos Conselhos de Desenvolvimento da
Baixada Santista e de Orientacdo do Fundo.

Acdo 1815 Projetos do Fundo Metropolitano de Financiamento e Investimento

Produto: Projetos De Desenvolvimento Metropolitano Implementados

Indicador De Produto: Numero De Projetos Aprovados Pelos Conselhos De Desenvolvimento Da
Macrometrépole Paulista (Unidade):

Descricdo da Acdo: Financiamento e investimento de projetos atinentes as fun¢des publicas de
interesse comum aos municipios integrantes da Regido Metropolitana de Sao Paulo, definidos em
consonancia com as prioridades do planejamento regional.

Acdo 1885 Projetos do Fundo de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de
Campinas

Produto: Projetos De Desenvolvimento Metropolitano Implementados

Indicador De Produto: Numero De Projetos Aprovados Pelos Conselhos De Desenvolvimento Da
Macrometrépole Paulista (Unidade):

Descricdo da Acdo: Viabilizacdo dos investimentos em programas, projetos, servicos e obras de
interesse metropolitano aprovados no plano de investimento pelos Conselhos de Desenvolvimento de
Campinas e de Orienta¢édo do Fundo.

Realizacbes
Acéo 1107 Projetos do Fundo de Desenvolvimento Metropolitano da Baixada Santista

O Fundo de Desenvolvimento Metropolitano da Baixada Santista - FUNDO é destinado a dar suporte
financeiro ao planejamento integrado e as agfes conjuntas dele decorrentes, no que se refere as
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funcbes pulblicas de interesse comum entre o Estado e os Municipios integrantes da Regido
Metropolitana. Os investimentos metropolitanos em 2016 somaram R$ 5.668.277,96, distribuidos
entre oito projetos. Além dos projetos descritos abaixo, a AGEM segue acompanhando outros 36 em

andamento, de anos anteriores, e outros 80 concluidos, em fase de prestacéo de contas.

L Previsao de
&L:S:Ii‘t:;%ltoe Projeto com Descrigao So\lliili?e{do Desembolso Saldo a Status
Desembolsar
Programa de Diagnoéstico Arqueolégico,
Prospec¢ao Intensiva e Educagéo 153.331,80 0,00 153.331,80 Deliberado/a
Patrimonial da Consolidacdo e Restauro das executar
Ruinas do Parque Arqueoldgico Sédo Felipe.
Elaboracéo de Laudo Técnico Pericial e Deliberado/a
Projeto de Recuperagio da Estrutura em | 85.087,51 0,00 85.087,51 executar
Concreto Armado Pré-Moldado na Praga
Elaboragdo de Projeto Executivo e Deliberado/a
G s Orcamento de Parte da Encosta do Morro 54.000,00 0,00 54.000,00 executar
uaruja das Galhetas e Recuperagdo da Rua Dr.
O_brgs_ de Adfequagao nas Instalacdes do 2.449.843.66 0,00 2.449.843,66 Deliberado/a
Ginésio Guaibé. executar
Realizagdo de Projeto Arqueoldgico da Deliberado/a
Fortaleza de Santo Amaro da Barra Grande. 225.166,66 0,00 225.166,66 executar
Implantagdo de Sistema de lluminagdo do Deliberado/a
Conjunto de Construgbes Histéricas da| 250.623,62 0,00 250.623,62 executar
Fortaleza da Barra Grande
P Previsado de
Municipio " .~ Valor
Solicitante Projeto com Descricao Solicitado Desembolso Saldo a Status
Desembolsar
. Rt::‘forma dal Base de_Radlo Patrulhamento 1.083.633,87 0.00 1.983.633,87 Deliberado/a
Praia Aéreo da Baixada Santista. executar
Grande
Contratacdo de Equipamentos de Video Em
) Monitoramento e Gerenciamento de Vias| 687.557,57 220.966,73 466.590,84 andamento
ltanhaém Publicas - 22 Etapa.
Total de Projetos: 08 5.889.244,69 | 220.966,73 5.668.277,96

O total do valor solicitado é recurso ja empenhado nas contas dos respectivos municipios

Acdao 1815 Projetos do Fundo Metropolitano de Financiamento e Investimento
Fundo Metropolitano de Financiamento e Investimento - FUMEFI

O FUMEFI tem por finalidade financiar e investir em projetos de interesse comum da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo. Esté vinculado a Casa Civil, Agente Promotor, que coordena toda a sua
atuacao - sob supervisdo do Conselho de Orientagdo, e por meio da Secretaria Executiva, contando
com o apoio do Agente Financeiro, o Banco do Brasil, e do Agente Técnico, a EMPLASA.

Os repasses financeiros correspondentes séo realizados parceladamente, pautados em Pareceres
Conclusivos especificos do Agente Técnico, emitidos a partir da analise das medi¢cdes mensais de
servicos executados, formalmente apresentados pelas Beneficiarias.

Conselho de Orientacdo - Tem por finalidade planejar, supervisionar e controlar a distribuicdo e
utilizacdo dos recursos financeiros do FUMEFI. Compete-lhe aprovar os Planos de Aplicacédo
propostos pelo Agente Promotor. Além do Secretario-Chefe da Casa Civil, que o preside, € composto
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por trés membros de livre escolha do Governador do Estado (atualmente, representantes das
Secretarias de Planejamento e Gestdo, Transportes Metropolitanos e Habitacdo), um da Junta de
Coordenacao Financeira da Secretaria da Fazenda, um do Agente Financeiro e um do Agente
Técnico, e conta com uma Secretaria Executiva.

Secretaria Executiva do Conselho de Orientagdo - Objetiva coordenar a gestdo operacional do
FUMEFI e assessorar o Presidente e os Conselheiros. Compete-lhe autorizar os repasses
contratados, preparar pautas e convocar reunides, elaborar atas e deliberacdes, prestar informacdes
sobre a tramitacdo de processos e documentos em geral, assegurar o bom funcionamento do
Conselho e o cumprimento das suas Delibera¢des, dentre outras atribuicdes que lhe confira o
Presidente.

Viabilizacao de Projetos - O Plano de Aplicacdo do FUMEFI é anual, iniciando-se com o calculo da
compensacao financeira estabelecida no Capitulo VII da Lei Estadual 1817/78, efetuado no ano
anterior ao de referéncia. Base para a definicdo das Prefeituras Beneficiarias, bem como para o
estabelecimento do valor de suas participacdes, esse calculo subsidia a Casa Civil na solicitacéo das
propostas de projetos as Prefeituras, visando as transferéncias voluntarias dos recursos nao
reembolsaveis, correspondentes ao Plano a ser estabelecido.

Contratos Celebrados - Em 2016 foram celebrados 12 novos Contratos pelo FUMEFI, envolvendo
recursos da ordem de R$ 32,5 milhdes e atendendo a 7 Municipios, dentre os beneficiarios definidos
nos termos da Lei n° 1.817/78: Biritiba Mirim, Carapicuiba, Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco
da Rocha, Rio Grande da Serra e Sdo Lourenco da Serra.

Providéncias Para Contratacdo - Tiveram andamento e/ou foram desencadeadas no periodo as
providéncias para a contratacdo de 20 outros projetos integrantes de Planos de Aplicacdo aprovados
pelo Conselho de Orientacado, envolvendo recursos da ordem de R$ 39,8 milhdes, em atendimento a
projetos de 6 Municipios beneficiarios: Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato,
ltaquaquecetuba, Juquitiba e Pirapora do Bom Jesus.

Contando com a disponibilidade dos recursos aprovados, as contratacbes permaneceram na
dependéncia de apresentacd@o/regularizacdo de documentacdo técnica e/ou cumprimento de
exigéncias cadastrais por parte dos Municipios, devendo ter continuidade em 2017, com vistas a
consecucao do objetivo de contratar.

Movimentacdo Financeira em 2016 - Observadas as parcelas de servicos efetivamente
executadas/medidas/acatadas, para a consecucdo das obras em curso no periodo, o FUMEFI
registrou a movimentagéo financeira de R$ 57,2 milhdes, até 09/12/2016, considerados os repasses
aos Municipios beneficiarios (R$ 53,2 milhfes) e a remuneracdo dos Agentes Téchico e Financeiro,
bem como a liquidacdo das despesas de custeio previstas na legislacéo.

Acdao 1885 Projetos do Fundo de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de
Campinas

Agéncia Metropolitana de Campinas - AGEMCAMP

A AGEMCAMP propde e executa projetos de interesse comum aos municipios da Regido
Metropolitana de Campinas - RMC, além de promover a¢bes que contribuem para a formacéo da
consciéncia sobre a necessidade de gestdo conjunta e integrada para a solugdo dos gargalos
econbmicos e caréncias metropolitanas, como mencionado no artigo “Fundo é saida para prefeituras
na crise”, publicado no jornal diario “Correio Popular”, de 03 de julho de 2016.

Como orgao de articulagéo e planejamento dos assuntos metropolitanos na RMC, a Agéncia busca
sempre o equilibrio entre o papel politico e a fungéo técnica, instrumentalizando as relagbes entre
Estado e municipios visando encontrar solugcdes para os problemas comuns, cada vez mais
complexos nas regibes com forte crescimento econdémico. Tendo como objetivo superar os desafios
econdmicos, ambientais e sociais postos para a Regido, a AGEMCAMP estabelece parcerias com os
municipios, com a iniciativa privada, universidades e demais 6rgéos publicos atuantes na Regido para
a construcao de um futuro sélido e sustentavel.

A estrutura de gestdo metropolitana, formada pelo Conselho de Desenvolvimento, AGEMCAMP e
Fundo de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Campinas - FUNDOCAMP, é reconhecida
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como protagonista efetiva da melhoria da qualidade de vida da populacdo e do desenvolvimento
econdmico sustentavel da RMC.

O FUNDOCAMP foi criado com o objetivo de dar suporte financeiro ao planejamento integrado e as
acBes conjuntas dele decorrentes, no que se refere as funcfes publicas de interesse comum entre o
Estado e os municipios integrantes da Regiéo.

Projetos FUNDOCAMP - 2016
Area - Saude
. Informatizacdo de Unidades de Saude

Objetivo - Aquisicdo de equipamentos de informatica para unidades de saude da RMC para
implantacdo do Cadastro Metropolitano do Usuario SUS Metropolitano.

Status - Encerrado.

Concluidos - 323 Unidades de Saude na RMC.

Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.
Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.
. Combate a Dengue - Aquisicdo de materiais

Obijetivo - Aquisicdo de Equipamentos de Combate ao Vetor.
Status - Em andamento, ades&o 19 municipios.

Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.

Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

Area - Educac&o
. Aquisicao de material paradidatico

Obijetivo - Desenvolvimento de material que deve ser compreendido por meio de comunicacao eficaz
e de facil compreensédo, de forma a transmitir a mensagem com clareza e objetividade, como uma
ferramenta interativa e lidica que desperta o interesse no publico alvo, além de estimular a
inteligéncia e a cultura.

Status - Em fase inicial.
Tomador de Recursos - Agéncia Metropolitana de Campinas.
Agente Técnico - Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano - Emplasa.

Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

Area - Cultura
) Re-Virada Cultural — 2016

Objetivo - Realizacdo de apresenta¢gfes de musica, danca e oficinas nos dezenove municipios da
RMC, privilegiando os artistas regionais.

Status - Encerrado, adesao 10 municipios.

Agente Técnico- Agéncia Metropolitana de Campinas.
Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.
o Sinfonia Metropolitana - 2016

Objetivo - Levar aos municipios da RMC a Orquestra Municipal de Campinas, uma Orquestra
gualificada e reconhecidamente uma das melhores do pais, com larga experiéncia na execucao de
concertos didaticos para assim implementar politicas publicas na area da cultura.
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Status - Priorizado.
Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.

Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

Area - Seguranca
. Sistema de Videomonitoramento na RMC - 12 etapa

Objetivo - Aquisicdo de equipamentos e implantacdo do Sistema Metropolitano de
Videomonitoramento nos municipios da RMC em atendimento as necessidades identificadas no Plano
Metropolitano de Seguranca.

Status - Em andamento, adeséo 19 municipios.

Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.

Beneficiério - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

. Sistema de Videomonitoramento na RMC - 22 etapa

Objetivo - Aquisicéo de software para compor o Sistema de Videomonitoramento.
Status - Em andamento, ades&o 19 municipios.

Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.

Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

Obs.: Aos municipios que ja possuam o software foi autorizado o valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais) para a instalacdo de novos pontos ou modernizagdo da tecnologia existente.

. Sistema Regional de Defesa Civil

Objetivo - Aquisicdo de equipamentos de informatica e veiculos e implantagdo do Sistema Regional
de Defesa Civil para a RMC.

Status - Em andamento, adeséo 19 municipios.

Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.
Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.
. Sistema Regional de Radiocomunicac¢é&o Digital

Objetivo - Aquisicdo de equipamentos que proporcionara a migracdo do Sistema de
Radiocomunicagcdo Analégico para Digital ou a expansédo do atual Sistema de Radiocomunicacao
Digital, e assim permitir maior integracao entre 6rgdos que utilizam esse tipo de comunicagdo na
cidade e sua integracdo com a RMC.

Status - Em andamento, adeséo 19 municipios.

Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.

Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

. Plataforma para Reducéo de Riscos de Desastres na RMC

Objetivo - promover a gestdo de riscos e gerenciamento de desastres entre as Coordenadorias
Municipais de Protecdo e Defesa Civil pertencentes a Regido Metropolitana de Campinas

Status - Em andamento, adesao de 9 municipios.

Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.
Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.
. Acdes Integradas de Seguranca Publica na RMC

Objetivo - prevencgéo e reducéo dos indices criminais.
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Status - Priorizado/Aprovado.
Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.

Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

Area - Esporte
o Implementacéo de Academias Ao Ar Livre

Obijetivo - Aquisicao de equipamentos para instalacdo de academias ao ar livre em espacos utilizacao
publica nos municipios da RMC, podendo ser instaladas os seguintes tipos: a) Academia da Terceira
Idade; b) Academia para Portadores de Necessidades Especiais; c) Academia para Criancas
(primeira idade).

Status - Em andamento, ades&o 19 municipios.
Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.

Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

Area - Transporte e Sistema Viario Regionais
) Mobilidade Urbana

Objetivo - Garantir infraestrutura e facilitar a mobilidade urbana da populagdo metropolitana, tornando
permanente o compromisso do Poder Publico para com a democratizacdo do espaco urbano,
representada pela acessibilidade e inclusédo de todos em um ambiente seguro e confortavel.

Status - Em andamento, adeséo de 8 municipios.
Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.

Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

Area - Planejamento
. Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado

Objetivo - Criar um instrumento de governanca interfederativa com participagdo de todos os entes
publicos e da sociedade civil, de forma integrada e compatrtilhada.

Status - Priorizado/Aprovado.

Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.

Tomador de Recursos - Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano - Emplasa
Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.

o Subsidios ao Diagndstico e a Construgéo de Cenarios de Desenvolvimento na RMC

Objetivo - Elaborar diagnéstico e projetar cenarios de desenvolvimento demogréfico e econémico
regional que embasarao tecnicamente a elaboracdo PDUI da RMC.

Status - Aguardando aprovacdo dos Conselhos de Orientacdo/Desenvolvimento.
Agente Técnico - Agéncia Metropolitana de Campinas.
Tomador de Recursos - Universidade de Campinas — Unicamp.

Beneficiario - Prefeituras da Regido Metropolitana de Campinas.
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Recursos Investidos Fundocamp

FUNDOCAMP 2016

Projeto Valor Total do Projeto (R$) R%ilsi(:? dbOOI(SR%) Deserr}légsl)so A
Academias Ao Ar Livre 800.000,00 348.686,90 37.625,87
Acles Integradas 2.200.000,00 0,00 0,00
Combate Dengue 1.400.000,00 978.083,63 978.083,63
Informatizagdo de Unidades de Saude 3.015.641,00 3.047.597,40 239.850,00
Material paradidatico 643.500,00 0,00 0,00
Mobilidade Urbana 8.000.000,00 940.079,77 940.079,77
Plataforma 3.600.000,00 995.526,80 995.526,80
PDUI 2.000.000,00 0,00 0,00
Re-Virada Cultural — 2016 1.400.000,00 656.303,00 978.083,63
Sistema de Videomonitoramento na RMC — 12 12.935.700,00 9.323.089,25 2.249.802,26
Sistema de Videomonitoramento na RMC — 22 5.500.000,00 1.775.194,66 296.999,96
Sistema Regional de Defesa Civil 640.000,00 478.150,20 32.000,00
Sistema Regional de Radiocomunicagao Digital 3.970.000,00 2.396.884,10 1.328.750,70
Total 20.939.595,71 8.076.802,62

Observacgédo: Durante 2016 foram liberados montante inscritos em contas de Restos Pagar referente a
Projetos que envolvem repasses aos municipios por meio da Subsecretaria de Relacionamento com

Municipios e Fundos de Desenvolvimento.

Esses programas foram incorporados a Casa Civil apds reestrutura¢des administrativas promovidas

por meio dos Decretos 61.035/2015, 61.038/2015 e 59.866/2013.

Programa 2830 - Planejamento e Articulagdo para o Desenvolvimento

Sustentéavel da Macrometropole

Induzir, articular agBes de governo e formular estratégias para o desenvolvimento sustentavel do
territério da Macrometropole Paulistana - MMP para garantir a adequacéo as diretrizes do PAM.

Acdo 6226 Apoio ao Planej. e Articulacdo para o Desenvolvimento Sustentavel da

Macrometrépole

Produto: Apoio A Programas E Projetos De Desenvolvimento Regional
Indicador De Produto: Numero De Projetos Regionais E De Integracéo Regional Aprovados Pelos

Conselhos De Desenvolvimento Das Regides Metropolitanas

(unidade)

Descricdo da Acédo: Atividade de apoio a formulagcéo de programas e projetos visando a articulagéo
regional e formagdo de uma identidade metropolitana com envolvimento dos gestores publicos e

privados.

Acéo 6227 Gerenciamento Administ. e Fortalecimento das Unidades Regionais da

Macrometrépole

Produto: Apoio Técnico Aos Fundos E Colegiados Metropolitanos

Indicador De Produto: Numero De Projetos Financiados Com Recursos Dos Fundos Metropolitanos

Analisados E Liberados (Unidade): 10
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Descricdo da Acédo: Desenvolvimento técnico e qualificacdo de profissionais que possibilitem a
integragdo das politicas publicas na Macrometropole Paulista, racionaliza¢éo e otimizacado de
procedimentos e apoio institucional aos conselhos de desenvolvimento metropolitano das unidades
regionais da Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP) e das aglomeracdes urbanas de Jundiai e
Piracicaba.

Acao 6228 - Reforco das Bases do Planejamento e Monit. para o Desenv. da
Macrometropole

Produto: Informacées E Estudos Sobre Planejamento Macrometropolitano

Indicador De Produto: Km2 De Base Cartografica Executada (Unidade): 1.381

Descri¢do da Acéo: Monitoramento de dados e indicadores relacionados a aspectos
socioecondmicos e fisicos ambientais, restituicdo da base cartografica macrometropolitana,
elaboracao de planos de desenvolvimento urbano integrados e de termos de referéncia de
aglomerados urbanos.

Acdo 6083 - Estratégias de Desenvolvimento Sustentavel para a Macrometrépole
Produto: Apoio Técnico E Articulagdo Regional

Indicador De Produto: Nimero De Projetos Da Macrometrépole Apoiados Tecnicamente (Unidade):
Descricdo da A¢édo: Capacitacdo dos gestores envolvidos no processo de estimulo a integracdo das
cidades que pertencem ao territério da Macrometropole Paulista. Apoio e articulagéo para
implementac&o dos Planos de Desenvolvimento Urbano Integrado. Estabelecimento de novas
unidades territoriais e fortalecimento das existentes.

Realizac6es

Acdo 6226 - Apoio Ao Planejamento e Articulacdo para o Desenvolvimento
Sustentavel da Macrometropole Paulista.

Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A - EMPLASA
- Apoio as reunides dos Conselhos Metropolitanos,

- Apoio e acompanhamento a atuacao das Agencias de Desenvolvimento;

- Participacéo e lideranca nos trabalhos dos Conselhos de Desenvolvimento;

- Apoio a Instagdo dos Conselhos e Agencias da Regido do vale do Paraiba; Sorocaba e Ribeiréo
Preto, bem para as Aglomeracdes Urbanas de Jundiai e Piracicaba.

Agéncia Metropolitana da Baixada Santista — AGEM

Ha 20 anos a Baixada Santista foi instituida como a primeira regido metropolitana fora das capitais, a
partir da unido dos municipios e do Estado, que entenderam a importancia de trabalhar em conjunto
para a solugéo de problemas comuns. A Lei Complementar n° 815, de 30 de julho de 1996, criou a
Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS, abrangendo Bertioga, Cubatdo, Guaruja,
Iltanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e S&o Vicente. A legislacdo autorizou, ainda, a
formagé&o do Conselho de Desenvolvimento da Baixada Santista - Condesbh. Dois anos depois foram
regulamentados o Fundo de Desenvolvimento Metropolitano (suporte financeiro) e a Agéncia
Metropolitana - AGEM, responséavel pela area técnica e de planejamento das acdes integradas. Para
marcar esses 20 anos histéria, a Agéncia promoveu atividades, dentre as quais destacam-se a
publicacao especial na Revista Cidade & Cultura e o Concurso Cultural Universitario.

Publicacdo especial na Revista Cidade & Cultura - Lancamento de uma edicdo exclusiva sobre o
patrimdnio arquitetdnico, histérico e cultural da Regido Metropolitana da Baixada Santista na Revista
Cidade & Cultura, valorizando a criagéo artistica regional e a diversidade ambiental. O projeto, que
integra a revista impressa e disponibiliza a versdo online por meio do site
(https://lissuu.com/projetocidadeecultura/docs/boneco_revista_circ_costa_da_mata_a?e=7291920/378
21816) e aplicativo, j& foi realizado em mais de 40 municipios paulistas, incluindo importantes
destinos turisticos do Estado.
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Concurso Cultural Universitario - Selo comemorativo dos 20 anos - O Concurso Cultural
Universitario, idealizado pela AGEM em parceria com o Condesb, escolheu a melhor proposta de
trabalho artistico visando o desenvolvimento de um selo comemorativo alusivo aos 20 anos de
formacao da RMBS. Sagrou-se vencedor o selo projetado por um universitario do 2° ano do curso de
Design Gréfico da Unimonte - Centro Universitario Monte Serrat, que foi utilizado em todas as acfes e
atividades que envolveram as comemoracfes, com destaque para todo o material de divulgacdo
gréafico e digital da AGEM, do Condesb e do Fundo, tais como panfletos, folders, cartdes de visita,
sites e papéis timbrados.

Plano Metropolitano de Desenvolvimento Estratégico da Baixada Santista - O Plano
Metropolitano de Desenvolvimento Estratégico - PMDE da Baixada Santista consolidou politicas
municipais, estaduais e federais por meio da apresentacdo de 32 orientagbes de planejamento, 23
projetos estruturantes, 47 acdes e 77 programas publicos e privados de desenvolvimento para os
municipios que comp6em a RMBS.

Em continuidade a este trabalho estabeleceu-se a necessidade de criar um Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo - SMA, no qual se inclui o apoio técnico ao planejamento regional e a
ampliacdo das ferramentas digitais de acompanhamento e controle urbanistico do territério local. O
conceito é que este sistema resulte em um observatério metropolitano, que integrara dados
estratégicos dos diversos 6rgaos atuantes da RMBS, conjugando uma base de dados e mapas
georreferenciados por meio de ferramentas de interacdo e atualizacdo permanentes, incluindo a
publicacdo dessas informacdes via web. E o que se denomina de etapa P6s-Plano.

Pés-Plano - O Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Metropolitano de
Desenvolvimento Estratégico - PMDE/BS - Objetiva manter as informag8es do plano estratégico
atualizadas, entre indicadores, metas, diretrizes, acfes e programas. Em 2016 foi elaborado o termo
de referéncia para a contratacdo do Sistema de Monitoramento e aberto o edital de licitacdo publica
para contratacdo de empresa especializada nesse tipo de sistema.

A AGEM e a adequacéo ao Estatuto da Metrépole, Lei Federal n° 13.089/2015 - Tendo em vista a
promulgac¢édo da Lei federal n® 13.089 de 12 de janeiro de 2015, denominada Estatuto da Metrépole,
gue estabelece diretrizes gerais para o planejamento, a gestao e a execucgao das fungfes publicas de
interesse comum em regifes metropolitanas, a AGEM avancou durante o ano de 2016 na aprovagéo
de um plano de trabalho, na promocao de oficinas tematicas com especialistas para discussdo dos
eixos estratégicos do plano de desenvolvimento regional, no lancamento de um hotsite e de materiais
gréficos especialmente desenvolvidos para dar publicidade, transparéncia e oportunidade de
participacdo da sociedade civil nesse processo de adequacao.

Entre as determina¢des do novo marco legal destaca-se a necessidade de elaboragcédo de planos
regionais, denominados na lei como Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI, e que os
mesmos sejam entregues e aprovados mediante lei estadual até janeiro de 2018. O PDUI da RMBS
esta pronto, foi elaborado e entregue com quase um ano de antecedéncia a promulgacao do Estatuto,
com a denominacgéo de Plano Metropolitano de Desenvolvimento Estratégico da Baixada Santista -
PMDE-BS. O férum eleito pelo Condesb para centralizar as discussdes foi a Camara Tematica de
Planejamento.

Dessa forma, diante da necessidade de obter contribuicbes a serem incorporadas ao conjunto de
propostas que deverdo compor o projeto de lei, consolidar os objetivos, metas e estratégias propostas
no PMDE-BS, no Macrozoneamento oriundo do Zoneamento Econémico e Ecolégico - ZEE e nos
Planos Diretores Municipais, bem como sugerir aperfeicoamentos na estrutura de governanca
interfederativa da Regido Metropolitana da Baixada Santista, a Camara Tematica de Planejamento
formulou e aprovou o seu plano de trabalho.

Plano de Trabalho para o desenvolvimento do PMDE - BS: Em 2016 foi estabelecida a
metodologia e executadas as seguintes fases do trabalho:

. Fase I: Preparacdo e Organizacdo de Conteudos - Consiste na leitura e consolidacao dos
planos ja existentes ou em andamento, resultando na organizacdo de base de documentos para
subsidiar a realizagdo de cinco oficinas de trabalho tematicas com a participacéo de especialistas;

. Fase Il: Oficinas Tematicas com Especialistas - Realizacdo de cinco oficinas tematicas
para apresentacdo dos contelidos organizados pelas Camaras Teméticas do Condesb e coleta de
sugestdes de especialistas com base nos documentos organizados na etapa anterior, que possibilitou
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a coleta de sugestdes de especialistas para a consolidacdo dos planos existentes em um projeto de
Lei, que deverdo alimentar as discuss@es publicas nas etapas posteriores.

Na primeira oficina, realizada em cinco de julho, o tema foi desenvolvimento econdmico. A oficina
sobre Mobilidade, Logistica e Habitacdo fez parte do segundo evento em que se debateu,
também, o adensamento urbano, os movimentos migratérios, a ocupacao irregular e 0s instrumentos
legais de controle do uso do solo. No terceiro evento, tratou-se dos Eixos Meio Ambiente e
Saneamento e Politicas Sociais, ocasido em que se discutiu temas como a destinacao final do lixo e
as diferentes alternativas para reaproveitamento dos residuos sélidos urbanos, as fontes renovaveis
de energia, saneamento e a necessidade de gestdo e monitoramento ambientais constantes na
regido foram as questdes centrais da Oficina Tematica sobre Meio Ambiente. A educagdo como forma
de diminuicdo das desigualdades sociais e do desenvolvimento econdmico e a necessidade de uma
participagdo maior da sociedade na criacdo de politicas publicas, foram outros destaques dessa
Oficina.

. Fase Ill: Rede Metropolitana de Comunicacéo - Consiste no desenvolvimento de uma série
de acdes de comunicagdo voltadas para o acompanhamento da populacdo da RMBS sobre as
atividades desenvolvidas visando a adequacao da regido a lei federal do Estatuto da Metrépole,
dentre as quais, o desenvolvimento de uma identidade visual (logotipo), de uma pagina na internet
(hotsite), e de materiais gréficos para distribuicdo em audiéncias publicas, com o objetivo de dar
publicidade e transparéncia ao processo de adequacdo da RMBS ao Estatuto da Metrépole.

. Fase IV: Incorporagdo das sugestdes das oficinas teméticas - Sistematizacdo das
propostas obtidas nas Oficinas Tematicas por meio de elaboracdo interna da AGEM que resultou na
primeira versdo do Projeto de Lei.

Estudo do Sistema Hidroviéario - Est4 sendo realizado um estudo de viabilidade técnica e financeira
para implantacdo do modal hidroviério na Baixada Santista pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas -
IPT, contratado pelo Departamento Hidroviario do Estado. A AGEM acompanha as discussdes desde
0 inicio por meio da Camara Tematica de Transporte Hidroviario. O IPT finalizou a primeira fase dos
estudos, que consistiu nos levantamentos sobre viabilidade técnica e financeira, tendo sido
detectados dez pontos com potencial de demanda e bom custo-beneficio para integrar uma rede de
transporte coletivo por rios e canais.

O Instituto também analisou trechos de navegacao que possam gerar ganho de tempo para o usuario
do sistema hidroviario, em comparagao ao transporte ja utilizado (carro, dnibus ou VLT, por exemplo).
Foram escolhidas cinco rotas: Bertioga-Centro até Guaruja- Vicente de Carvalho; Santos-VLT
Valongo até Guaruja-Vicente de Carvalho; Santos-VLT Valongo até Guaruja-Ferry Boat; Cubatéo-
Centro até Santos-VLT Valongo; e Cubatdo-Caraguata até Praia Grande, Portinho. O levantamento
foi feito de uma maneira que o sistema hidroviario possibilite integracdo com os modais de
transportes ja existentes, como o énibus e o Veiculo Leve sobre Trilho - VLT.

Plano de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos - A AGEM e o IPT assinaram, em outubro de
2016, o contrato para elaborar de forma participativa o Plano Regional de Gestdo Integrada de
Residuos Sdélidos da Baixada Santista - PRGIRS/BS. Com o objetivo de apontar solucdes para a
gestdo adequada dos residuos sélidos na regido, considerando os aspectos ambientais, econdmicos
e sociais, o trabalho a ser realizado pelo IPT, e coordenado pela AGEM, esté orgcado em R$ 700 mil e
sera financiado com recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - Fehidro. O prazo para
conclusdo é de 12 meses. Atualmente, sete dos nove municipios encaminham seus residuos para o
Aterro Sanitario do Sitio das Neves, na area continental de Santos, que possui vida util proxima do
seu esgotamento. A estimativa de geragdo diaria de residuos da regidao é de cerca de 1,9 mil
toneladas/dia.

Objetivos especificos do PRGIRS/BS - Adotar propostas para a gestdo integrada dos residuos
soélidos gerados na RMBS; contribuir para a melhoria das condigées de sustentabilidade ambiental,
social, econdmica e financeira dos servicos locais de gerenciamento dos residuos sélidos urbanos -
RUS; apontar solu¢des para arranjos municipais para gestdo integrada; indicar mecanismos e
instrumentos (institucionais, econdmicos e financeiros) visando a universalizacdo da coleta seletiva e
da reciclagem como meio para reducdo da quantidade de residuos descartados, e para implantacdo
da logistica reversa, indicar linhas de agéo estratégica para que seja viabilizada a implementacdo do
Plano; divulgar informagdes sobre gestdo de residuos na regido, indicar alternativas técnicas e
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locacionais, valoracao dos custos-beneficios e orientagdo para Parcerias Publico-Privadas, visando
um prazo de 20 anos.

Etapas de realizagdo do PRGIRS/BS - Etapa 1: Mobilizagdo Social e Divulgagéo; Etapa 2:
Panorama dos Residuos Sdlidos na Regido Metropolitana da Baixada Santista; Etapa 3: Progndstico
dos Residuos Solidos na Regido Metropolitana da Baixada Santista; Etapa 4: Diretrizes e Estratégias
para a Implantacdo do Plano Regional de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Baixada Santista.

Projeto de Geoprocessamento em parceria com os Municipios - O projeto € uma iniciativa da
Camara Tematica de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Condesb para a implementacéo
de solucbes de geoprocessamento integrando todos os nove municipios da Baixada Santista. O
geoprocessamento utiliza tecnologias que possibilitam o processamento, interpretacdo de dados ou
informacdes que envolvam Sistemas de Informacdes Geograficas, de posicionamento global,
levantamentos aéreos, meteorologia, entre outros. A proposta idealiza um convénio entre a AGEM e a
Fundagéo de Ciéncias, Aplicacdes e Tecnologia Espaciais - Funcate para a implantagdo do programa
nos municipios, ndo havendo necessidade de financiamento pelas prefeituras e pelo Fundo
Metropolitano.

Plano Regional de Mobilidade e Logistica - A Lei n® 12.587/2012 determina uma série de acgdes a
serem realizadas por todas as esferas de governo, incluindo o desenvolvimento de Planos de
Mobilidade por todas as cidades com mais de 20 mil habitantes. Considerando que o planejamento
de mobilidade deve considerar o fato de que muitas cidades em regifes metropolitanas tém zonas
urbanas quase unificadas, a AGEM vem se preparando para realizar o Plano Regional de Mobilidade
e Logistica, e também cumprir orientagdo do Plano Metropolitano de Desenvolvimento Estratégico da
Baixada Santista, que prevé a elaboracdo do Plano Regional de Mobilidade. A iniciativa possibilitara
trabalhar em consonéncia e oferecer suporte aos Planos Municipais, com objetivo de tracar diretrizes
gerais a serem observadas pelos municipios da Regido. Os termos de referéncia ja foram finalizados.

Sistema de Informagdes Habitacionais - A Camara Temética de Habitagdo do Condesb, em
parceria com a Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano - CDHU e a AGEM,
promoveram trés oficinas para tratar do tema Assentamentos Precérios na RMBS, nas quais foram
realizadas discussdes para a unificagdo dos conceitos junto aos municipios.

Jéa foram realizados o levantamento da atual situac@o das informacdes habitacionais em cada cidade
e discutidos os conceitos e a metodologia de trabalho para o alinhamento das informactes
habitacionais, bem como apresentada a proposta de utilizagdo do Sistema de Informacgdes
Metropolitanas - SIM, da Emplasa, para a gestdo de informacdes geoespaciais de fontes oficiais
municipais, estaduais e federais. O projeto piloto ja se encontra na fase de ajuste dos campos e
variaveis no sistema.

Secretaria Executiva do Condesb e Camaras Teméticas - Uma das principais fun¢gfes da AGEM é
atuar como secretaria executiva do Condesb e de suas Camaras Tematicas. Até dezembro de 2016
foram realizadas 135 reunibes de Camaras Tematicas - CT e o Conselho reuniu-se 11 vezes
realizando as reunifes ordinarias 1952 a 2052

Termo de Cooperacdo Técnica entre a Agéncia Inova/Centro Paula Souza e AGEM - Durante o
ano de 2016 a Camara Temética de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - CTTIC desenvolveu
o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢fes, com o apoio da Agéncia Inova/Centro
Paula Souza. A parceria foi possibilitada por meio de um termo de cooperagédo técnica assinado em
mar¢o de 2015, que prevé a realizacdo e producdo de estudos e pesquisas, conferéncias, e outras
atividades de interesse da regido ou do Condesb, através das suas Camaras Tematicas.

O Plano busca atender, apoiar e orientar 0s municipios integrantes da RMBS, na criacdo dos seus
préprios PDTICs locais e dos seus Catalogos de Servicos. O PDTIC/BS est4 em fase de finalizacédo
pela agéncia INOVA para ser aprovado pela AGEM e posteriormente pelo Condesb até margo de
2017.

Sistema Cartogréfico Metropolitano da Baixada Santista - O Sistema Cartogréfico Metropolitano
da Baixada Santista - SCM/BS é um instrumento Util para os varios niveis governamentais,
académicos, orgdos ou empresas que se utilizam da cartografia como ferramenta para seus projetos
e trabalho, além de ser considerado documento oficial com fé publica para efeito de utilizagdo em
procedimentos judiciais. Durante o ano de 2016, entre vendas, cessfes e convénios foram atendidos
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15 pedidos, sendo 4 de o6rgaos publicos, 2 de estudantes e 9 vendas de produtos do Sistema
Cartogréafico Metropolitano da Baixada Santista - Gerenciamento do Sistema Cartografico.

Projeto Tocando Santos 2016 - O projeto Tocando Santos, em sua 222 edicdo, consiste em uma
série anual de concertos, de importantes grupos sinfonicos do Estado de S&o Paulo. E uma
realizacdo da AGEM, SESC-SP, Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos e Secretaria de Cultura
do Estado, em parceria com a Prefeitura de Santos, Sabesp, Associacdo dos Artistas e Sistema A
Tribuna de Comunicacdo. O seu principal objetivo é difundir o repertério classico, viabilizando o
acesso do publico da Baixada Santista a musica instrumental orquestrada e a formacéo de plateia.

Nesta edigdo, que homenageou os 30 anos da Pinacoteca Benedicto Calixto, localizada em Santos,
foram realizadas 10 apresentacdes no Teatro do SESC, entre as quais as Orquestras: Sinfénica
Jovem do Estado; Sinfénica do Theatro Municipal de Sao Paulo; Sinfénica de Santo André; Jovem
Tom Jobim; Municipal de Santos; Sinfénica de Helidpolis, Jazz Sinfénica de Santos; Sinfénica da
Unicamp. Além dessas, duas Bandas Sinfonicas participaram da programacéo de 2016: Sinfonica do
Estado e Sinfénica Jovem do Estado.

Participacdo e realizacdo de oficinas, palestras, audiéncias, feiras e congressos - Foram
contabilizados, no ano de 2016, 37 eventos, entre visitas técnicas, oficinas, palestras, audiéncias,
feiras e congressos, entre outros, realizados pela AGEM ou com o seu apoio, ou ainda que contaram
com a participacdo de pessoal da Agéncia, durante o ano de 2016.

Agéncia Metropolitana do Vale do Paraiba e do Litoral Norte - AGEMVALE

A AGEMVALE foi criada em janeiro de 2015, por meio da Lei Complementar n° .258/15 com o
objetivo de articular e integrar a organizacdo, o planejamento e a execucdo das a¢des publicas de
interesse comum desse territorio, formado por 39 municipios. Para isso, foi instituido um Conselho de
Desenvolvimento Regional, formado por prefeitos da regido e representantes do Estado, tendo como
atribuic&o principal definir as prioridades para os investimentos na regiado.

Em marco de 2016, o Prefeito de llhabela foi eleito novo Presidente do Conselho de Desenvolvimento
da Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, tendo como vice-presidente a Prefeita de
Monteiro Lobato.

Realizac8o de seminéarios - A AGEMVALE e o Coletivo Metropolitano, formado pelo Programa
Espaco e Sociedade do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - PESS-INPE e o Programa em
Planejamento Urbano e Regional da Universidade do Vale do Paraiba - PLUR-UNIVAP, realizaram o
seminario sobre “A Experiéncia de Constru¢do do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado -
PDUI nas Regides Metropolitanas”. Realizado na Univap, teve a palestra do professor Dr. Jeroen
Klink, da Universidade Federal do ABC, que apresentou a experiéncia do Consdrcio Intermunicipal do
Grande ABC.

Reunido com os novos prefeitos eleitos em 2016 para destacar programas regionais — Encontro
realizado com o objetivo de discutir a importancia da regido metropolitana para o desenvolvimento
regional, a estrutura da governanca metropolitana e facilitar a troca de informacgdes e experiéncias.
Na oportunidade, todos ressaltaram a necessidade da unido entre os prefeitos em busca do bem
comum para as resolucdes de problemas que afetam a todos os municipios, como a questdo da
salide, mobilidade urbana e destinagao dos residuos sélidos.

Audiéncia Publica - prioridades para a RMVALE-LN - Mais investimentos em saude, transportes e
seguranca publica. As demandas foram apresentadas pela populacdo durante audiéncia publica
realizada por meio da Secretaria de Planejamento e Gestdo, ha Camara Municipal de Sdo José.
Cerca de 100 pessoas participaram do evento.

Principais ac6es desenvolvidas em 2016

Infraestrutura - Extincdo, em 30 de outubro de 2016, da cobranca do DDD entre as 38 cidades da
regido que usam o cddigo de area 12. A Unica cidade que ficou de fora foi Igarata, que tem o DDD 11.

Salde - Obras da construcao do Hospital Regional de Sdo José dos Campos; convénio com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID para a construcdo do Hospital Regional de Caraguatatuba;
instalacao de 4 Unidade Basica de Saude - UBS e 7 Centro de Apoio Psicossocial - CAPS no Litoral
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Norte; inauguragdo do Ambulatério Médico de Especialidades - AME Lorena e obras no Hospital
Regional de Taubaté.

Seguranca - Retomada das reunides do Gabinete Metropolitano de Gestdo Estratégica de
Seguranca Publica - Gamesp, para discutir politicas de seguranca de prevencdo e combate ao crime
na regiao.

Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado - Em atendimento ao Estatuto da Metrépole (Lei
federal n° 13.089/2015), que estabeleceu um prazo de trés anos para a elaboracdo do PDUI, e que
definird normas para o planejamento e gestédo das regides metropolitanas e aglomeracdes urbanas
do palis, realiza-se o levantamento de dados municipais, sub-regionais e regional, para a construgao
do inventario socio-econdmico e elaboracdo do diagnéstico da regido, em especial das fungbes
publicas de interesse comum.

Saneamento - Inventario dos planos e estudos existentes no Estado sobre a regido; levantamento da
solugédo e logistica atual da destinacao dos residuos sélidos em cada um dos municipios da regido,
visando a elaboragdo do Plano Metropolitano de Residuos Sélidos. Foram realizadas visitas aos
locais onde estdo instalados os aterros sanitarios da regiéo.

Mineracéo - Estabelecimento de parceria para implementacdo do resultado final da Camara Temética
de Mineracéo.

Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A - EMPLASA

Acdo 6227 - Gerenciamento Administ. e Fortalecimento das Unidades Regionais da
Macrometropole

Modernizacéo de processos e procedimentos internos com vistas a reduzir custos e tornar mais
eficiente a gestdo administrativa interna da empresa e apoio ao processo de governanca da Regido
Metropolitana de S&o Paulo e Aglomeragdes urbanas de Macrometropole Paulista, integrando acdes
setoriais com vistas a melhoria de politicas Publicas, garantindo um melhor ordenamento territorial.

Certificacdo de Capacitacdes emitidas

Projetos Financiados com recursos dos Fundos Metropolitanos Analisados e Liberados
Eventos Institucionais Promovidos

Apoio as reunides dos Conselhos Metropolitanos.

Provimento de acdes Administrativas e Gestdo de Recursos Humanos necessérios para o
desempenho da agéo.

Monitoramento de Impactos do Rodoanel - Trechos Norte e Sul

Acdo 6228 - Reforco das Bases do Planejamento e Monit. para o Desenvolvimento da
Macrometropole

Gerenciar e articular planos, agdes estratégicas e programas prioritarios na Macrometrépole Paulista.
Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de planos, projetos e monitoramento da execu¢ado das
funcBes publicas de interesse comum.

Produto: Informag@es e Estudos sobre Planejamento Macrometropolitano
Execucao de cartografia da Bacia do Alto Tieté

Gestéo do Sistema Cartogréafico Estadual (SCE)

Implementacéo da Infraestrutura de Dados Espaciais da Emplasa - (IDE/Emplasa)

Sistema de Acesso a Dados Geoespaciais - Cessdo de Produtos do Sistema Cartografico
Metropolitano (SCM)

Plano de desenvolvimento urbano integrado (PDUI) da RMSP e elaboracéo de termos de referéncia
de aglomerados Urbanos.
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Bases da Elaboracdo do Plano Metropolitano de Desenvolvimento Habitacional (PMDH) - RMSP,
RMBS, RMC e RMVPLN

Conclusao:

No exercicio de 2016 a Emplasa reduziu as suas despesas visando cumprir o decreto de n° 61.785,
de 05 de janeiro de 2016 que estabelece diretrizes e providéncias para a reducéo e otimizacdo das
despesas de custeio no ambito do Poder Executivo; e decreto n° 62.266, de 16 de novembro de 2016,
de encerramento do exercicio de 2016.

O empenho da empresa em reduzir e otimizar as despesas com custeio, foi necessario complementar
as despesas utilizando recursos préprios, para nao ocorrer pressao orcamentaria do tesouro do Estado.
Diante dessa situacéo a dotagao inicial total aprovada de R$ 58.545 mil, comparada ao total de recursos
empenhados, a empresa atingiu uma reducgéo de suas despesas da ordem de 16,32%, e ndo
comprometendo o atendimento dos resultados previstos para este exercicio.

Acédo 6083 - Estratégias de Desenvolvimento Sustentavel para a Macrometropole

Articular e apoiar a implementacdo de planos e projetos que possibilitem o desenvolvimento
sustentavel da Macrometropole Paulista, auxiliando na adequacéo técnica das agencias e conselhos
de desenvolvimento, conselhos consultivos e camaras tematicas, visando a integragdo da
Macrometropole Paulista.

-Realizadas reunibes para discutir a instalacdo do PDUI — Plano de desenvolvimento Urbano
Integrado, nas regides metropolitanas de Sdo Paulo: Ribeirdo Preto; Sorocaba; Campinas, Vale do
Paraiba, aglomera¢des Urbanas de Jundiai e Piracicaba.

- Capacitagdo realizada através de oficinas regionais realizadas com o poder publica e sociedade
civil; para elaboracéo do PDUI;

- Reunibes com membros da Camara Tematica do PDUI.
- Audiéncias Publicas referente a LOA 2017,
Reunibes com Grupos de Trabalhos para elaboracdo doa proposta do PDUI,

Realizacdo de audiéncias publicas em todas as regi6es da Macometropole Paulista para discutir a
LOA;

Plano de desenvolvimento urbano integrado (PDUI) da RMSP, atingindo no exercicio de 2016 um
grande nimero de municipios em varias regides Paulista.

Programa 2916 Sao Paulo: Territorio e Cartografia

Acdo 6242 Gestéo Territorial

Produto: InformagBes Técnicas Territoriais E De Drenagem

Indicador De Produto: Numero De Informagdes Técnicas Produzidas (Unidade):

Descri¢do Da Acéo:

Fornecimento De Informacdes Técnicas: Certiddes De Jurisdicao Territorial, Descricdo E Demarcagao
Das Divisas Municipais E Delimitagdo Do Territorio Dos Distritos, Estudos Para Criacdo De
Municipios, Desmembramento, Anexacdo De Areas, Atualizagéo Cartografica De Nascentes E
Cursos D"Agua.

Casa Civil = Instituto Geografico e Cartogréafico — 1IGC

Geoportal IGC - Website dedicado a disseminacédo das bases cartograficas oficiais do Estado, que
permite a interoperabilidade entre provedores de dados estatisticos e geoespaciais. Por meio do
Geoportal IGC, todo o acervo cartografico digital do Instituto encontra-se disponivel, sem restri¢cdes, a
todo cidaddo. Em 2016 foram disponibilizadas novas ortoimagens e nova rede hidrografica
correspondente a 40.000km2. O desenvolvimento da fase 2, com recursos oriundos do Banco
Mundial, aguarda a assinatura de Aditivo ao Contrato por parte dos membros integrantes.
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Modelo Geoidal do Estado - Modelo matematico utilizado em todos os trabalhos de mapeamento,
topografia e obras de engenharia, envolvendo alta precisdo no quesito altimetria. Na elaboracéo
deste modelo sdo necessarios, entre outros, o levantamento de pontos com a medida precisa do
campo gravitacional terrestre. Em 2016, utilizando o gravimetro absoluto do IGC foram implantadas
16 Estac6es Absolutas de Gravimetria nos municipios de: Aracatuba, Botucatu, Cachoeira Paulista,
Dracena, Franca, llha Solteira, IAG-S&o Paulo, Jaboticabal, Lins, Ourinhos, Sdo Roque, Sao Carlos,
Sao José do Rio Preto, Tupd, Ubatuba e Valinhos.

Rede GNSS/RTK do Estado - Constituicdo de uma rede de monitoramento continuo de estagfes de
posicionamento preciso por satélites GNSS/RTK (Global Navigation Satellite System/Real Time
Kinematic), que inclui as constelagbes de satélites GPS, GLONASS, GALILEU e BEIDOU. Por meio
desta rede, torna-se possivel o acesso pelos usuarios a dados de corregcao de posicionamento em
tempo real, aumentando consideravelmente a precisdo e a produtividade dos trabalhos envolvendo
esta tecnologia. S&o usuarios os produtores de mapeamento, levantamentos topograficos, agricultura
de precisdo, obras de engenharia, entre outros. A rede, desenvolvida em parceria com a UNESP de
Presidente Prudente e com o IBGE, integra, em nivel nacional, a Rede Brasileira de Monitoramento
Continuo - RBMC. Além destes séo usuarios: Sabesp, INPE, INCRA, ITESP, entre outros, que fazem
uso dos dados fornecidos pela rede. Em 2016 o IGC subsidiou as esta¢cdes de Campinas, Jaboticabal
e da Poli-USP.

Servicos de Manutencdo das Divisas dos Municipios Paulistas - O IGC é o Unico érgao
responséavel pela gestdo das divisas intermunicipais do Estado de S&o Paulo. Até dezembro de 2016
foram atendidos 692 processos, abrangendo certiddes de jurisdicao territorial, informagdes técnicas
para subsidiar a criacdo de novos distritos, analises técnicas referentes a demarcacdes e tracados de
divisa e pareceres técnicos de natureza geografica e cartogréfica.

Servi¢cos de Estudos de Caracterizacdo de Drenagem - O IGC é o 6rgdo responsavel pela
elaboracdo de informacdes técnicas de caracterizacdo de drenagem, que tratam da localizacdo
precisa, em mapas oficiais, das nascentes e do tragado dos cursos d’dgua, com vistas ao processo
de licenciamento ambiental. No mesmo periodo, foram elaboradas 189 informag8es técnicas desta
natureza.

Acdes na Area de Gestdo Documental e Disseminacdo da Informacdo Técnica - A &rea é
responsavel pela guarda, em carater permanente, de acervo técnico documental, produto de
atividades de reconhecimento geografico e cartografico e controle administrativo da divisdo territorial
do Estado de Sado Paulo. Tais atividades sé@o exercidas pela Administragdo Publica Paulista desde
1886 por 6rgéos que antecederam o IGC, como a Comissdo Geografica e Geoldgica da Provincia de
Sao Paulo - CGG e o Instituto Geografico e Geoldgico de S&o Paulo - IGG.

¢ Atendimentos/procedimentos técnicos realizados na loja do IGC - 7.328 atendimentos
técnicos aos usuarios; 2.392 vendas de produtos cartograficos e bibliogréaficos; 4.749 documentos
técnicos digitalizados e disponibilizados ao publico.

e Atendimentos realizados pelo Geoportal IGC - 37.614 sessoes; 13.998 usuarios.

e Atendimentos realizados pelo site do Instituto - 111.649 sessdes; 79.848 usuarios.
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Secretaria da Cultura

Execucdo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

12000 - Secretaria da Cultura

em R$

Despesas Correntes 770.567.415,00 654.384.516,33 1.673.054,86 656.057.571,19 675.967.618,12
Pessoal e Encargos Sociais 117.324.257,00 107.755.436,67 0,00 107.755.436,67 112.662.244,15
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 653.243.158,00 546.629.079,66 1.673.054,86 548.302.134,52 563.305.373,97
Despesas de Capital 42.369.370,00 26.762.991,61 2.053.735,01 28.816.726,62 43.887.607,79
Investimentos 42.369.370,00 26.762.991,61 2.053.735,01 28.816.726,62 43.887.607,79
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizaiéo de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orcamentarias

Execucgdo Orgcamentaria por Programa Orgamentario

12000 - Secretaria da Cultura

em R$
1201 - Difus&o Cultural 148.027.011,00 | 135.721.296,19 33.914,88 135.755.211,07 | 139.843.922,31
Despesas Correntes 148.027.001,00 | 130.377.197,44 0,00 130.377.197,44 | 132.121.204,06
Despesas de Capital 10,00 5.344.098,75 33.914.88 5.378.013,63 7.722.718.25
1203 - Formacao Cultural 533.096.166,00 | 206.013.397,25 0,00 506.013.397,25 | 207.550.245,09
Despesas Correntes 233.996.166,00 | 206.013.397,25 0,00 206.013.397,25 |  206.537.403,67
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 1.012.841,42
:Zﬁg‘/‘a'za“‘:;gfésws Bducativas | 165 95597000 | 140.220.836,02 | 2.557.764,02 | 142.778.600,04 | 148.040.022,07
Despesas Correntes 160.955.970,00 | 138.189.847,52 726.987,26 138.916.834,78 | 146.523.470,54
Despesas de Capital 5.000.000,00 2.030.988,50 1.830.776,76 3.861.765,26 1516.551,53
o3 - Sestao glfl fecursos da | 6307820400 | 48.827.330,31 | 113511097 | 49.962.44128 | 59.071.118,73
Despesas Correntes 35.708.874,00 32.154.992,24 946.067,60 33.101.059,84 33.047.421,10
Despesas de Capital 7.369.330,00 | 16.672.338,07 189.043,37 16.861.381,44 |  26.023.697.63
1214 - Museus 113.938.128,00 | 102.540.716,06 0,00 102.540.716,06 | 104.593.545,03
Despesas Correntes 113.938.118,00 102.540.716,06 0,00 102.540.716,06 103.078.175,06
Despesas de Capital 10,00 0,00 0,00 0,00 1.515.369,97
B L 206.476,00 34.849,90 0,00 34.849,90 34.849,90
Despesas Correntes 206.466,00 34.849,90 0,00 34.849,90 34.849,90
Despesas de Capital 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1216 - Bibliotecas e Leitura 0,00 0,00 0,00 0,00 1.535.487,92
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 1.535.487,92
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
éii?qéri??ceﬂgi\?:"ural & 50.600.549,00 | 29.758.360,00 0,00 20.758.360,00 | 34.535.828,79
Despesas Correntes 59.600.549,00 29.758.360,00 0,00 29.758.360,00 34.535.828,79
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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L SR EN RIS EN 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Musica

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1221 - Integracao das Culturas

Latino-Americanas 28.134.281,00 18.030.722,21 0,00 18.030.722,21 21.650.206,07
Despesas Correntes 18.134.271,00 15.315.155,92 0,00 15.315.155,92 15.553.777,08
Despesas de Capital 10.000.010,00 2.715.566,29 0,00 2.715.566,29 6.096.428,99
Despesa Total 812.936.785,00 681.147.507,94 3.726.789,87 684.874.297,81 719.855.225,91

Fonte: SIAFEM/SP
Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orgamentérias

O relatério a seguir apresenta os as informacdes gerenciais sobre as acbes, projetos e programas
desenvolvidos pela Secretaria da Cultura e por suas entidades vinculadas em 2016. Quase a
totalidade das acBes desenvolvidas por esta Secretaria conta com Organizacdes Sociais de Cultura
em sua execucdo, conforme possibilidade estabelecida pela Lei Complementar Estadual n° 846/98.
Ao longo do ano de 2015, a Secretaria manteve contratos de gestdo com 20 Organiza¢fes Sociais de
Cultura, transferindo-lhes recursos para o cumprimento de metas previamente pactuadas.

A Secretaria de Estado da Cultura tem, ainda, duas entidades vinculadas, responsaveis pelos
seguintes programas e acoes:

Fundacdo Padre Anchieta - Programa 1206 - Radios, TVs Educativas e Novas Midias.
Fundagdo Memorial da América Latina - Programa 1221 — Integracdo das Culturas Latino
Americanas.

Programas Realizados pela Secretaria da Cultura

O ano de 2016 foi de inumeros desafios para a Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo. Além
das consequéncias da crise econémica, que atingiu o Governo como um todo, a Pasta enfrentou
guestdes especificas ao longo destes 12 meses, para além das suas atribuicdes cotidianas de
formulacdo e gerenciamento da politica publica para a cultura estadual.

Um dos principais desafios do ano foi relacionado as providéncias para recuperagdo do Museu da
Lingua Portuguesa, destruido por um incéndio no dia 21 de dezembro de 2015. Logo em janeiro,
exatamente um més apds o incidente, a Secretaria assinou convénio com a Fundacdo Roberto
Marinho e com a organizagdo social ID Brasil, responsavel pela gestdao do museu, visando a sua
recuperacao e reinstalacéo.

Foram realizadas as obras emergenciais para remo¢do dos escombros, implantacdo de sistema de
drenagem e estabilizagdo da estrutura que possibilitaram a reabertura do sagudo da Estacéo da Luz
para os usuérios do Metrd e da CPTM. Em paralelo, o projeto de restauro das fachadas foi atualizado
e aprovado junto aos 6rgados do patrimdnio histérico. Em dezembro, com o dinheiro do seguro contra
incéndios depositado e o comprometimento de trés patrocinadores privados, as obras de restauro da
fachada tiveram inicio, menos de um ano apdés o incéndio e com os R$ 65 milhdes necessarios ao
projeto ja mobilizados, sem a necessidade de investimento direto do Estado.

Foi um periodo também de intensa reorganizacgao interna. Em junho de 2016, por meio do Decreto
61.832, a Secretaria fez uma importante mudanca em sua estrutura para otimizar procedimentos e
equipes, com impactos principalmente na area fim. A antiga Unidade de Fomento e Difusdo da
Producéo Cultural teve a &rea de Fomento desmembrada e uniu-se a antiga Unidade de Bibliotecas e
Leitura, passando a utilizar a denomina¢@o Unidade de Difuséo, Bibliotecas e Leituras (UDBL). Em
contrapartida, foi criada a Unidade de Fomento e Economia Criativa, que passou a gerenciar
exclusivamente os programas de incentivo a cultura da Secretaria. O presente relatério ja leva em
consideracdo estas mudancas.

O ano foi marcado, ainda, pela mudanca de comando na Pasta. O secretario Marcelo Mattos Araujo
deixou o0 cargo em junho para assumir a presidéncia do Instituto Brasileiro de Museus (lbram). Apos
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periodo de interinidade, o entdo secretario-adjunto José Roberto Sadek foi confirmado na chefia da
Secretaria em setembro. Em seu lugar como adjunta assumiu Licia Camargo.

Embora nédo tenha sido um periodo de expansdo, mas de manutencao dos programas existentes, as
acles da Secretaria tiveram publico direto de quase oito milh6es de pessoas atendidas por suas
atividades de formacao cultural, difusdo, leitura e fomento, realizadas em todas as regiées do
Estado*. Este resultado foi conquistado principalmente em funcdo do modelo de gestdo por
organizagfes sociais. As 20 OSs que mantém parceria com a Pasta, por meio de contratos de
gestao, garantem que o investimento publico seja feito com eficiéncia, qualidade e capilaridade.

Na area de Museus, foram mais de 2,5 milhdes de visitantes presenciais até novembro, fora o publico
das agBes extramuros e itinerancias, que somam mais 463.580 pessoas. Na area de difusdo cultural
e bibliotecas, os atendimentos chegaram a quase trés milhées de pessoas.

Entre os programas de formacéo cultural, um dos destaques foram as Fabricas de Cultura, que
receberam quase um milhdo de pessoas em suas 10 unidades, sendo 35 mil alunos em cursos
regulares de iniciacdo artistica, e mais de 910 mil pessoas em atividades livres, como shows, sessdes
de cinema, oficinas abertas e apresentacdes diversas. Ja o Projeto Guri atendeu mais de 50 mil
alunos ao longo do ano. Os grupos musicais e de referéncia formados por estudantes do Guri, por
sua vez, realizaram apresentacdes para mais de 270 mil pessoas em todo o Estado.

A relacdo entre Estado e OS continuou sendo aprimorada por meio do trabalho realizado pela
Unidade de Monitoramento, responsavel pela parametrizacdo e melhoria de procedimentos internos
relacionados aos contratos de gestao.

No fomento, o nimero de projetos aprovados pelos principais programas — ProAC Editais e ProAC
ICMS — chegou a 2.113. A nova Unidade de Fomento e Economia Criativa deu bastante énfase ao
longo do ano a reorganizagdo de procedimentos internos e a aceleracdo dos processos de
conferéncia de prestacdo de contas. J& na area de Patrimbnio Histdrico, foram realizados 2.175
procedimentos, desde tombamentos de bens histéricos a aprovagdo de intervencbes em bens
tombados.

Junto com o publico frequentado do Memorial da América Latina, fundacdo autdnoma vinculada a
pasta, o nimero de pessoas beneficiadas ao longo do ano ultrapassa os 10 milh&es.

*Os numeros de publico utilizados neste relatério foram fechados em meses diferentes, variando
entre setembro e novembro, conforme a unidade gestora.

Programa 1201- Difuséo Cultural, Bibliotecas e Leitura
No Programa de Difusdo Cultural estdo elencadas todas as a¢Bes da Secretaria que buscam ampliar
a oferta de bens culturais de qualidade para a populagéo paulista.

Acdo 2422 - Festival Internacional de Inverno de Campos do Jord&o

A Osesp realizou o0 47° Festival Internacional de Inverno de Campos do Jorddo — evento tradicional
gue alia uma intensa programacéo pedagdgica a uma gama representativa de concertos sinfonicos e
de cadmara — a maioria gratuitos —, com a participacdo de renomados artistas nacionais e
internacionais. Este ano, ofereceu ao publico musica antiga, repertério classico e contemporaneo,
com apresentacdes diarias nos palcos oficiais de Campos do Jorddo e também na Sala S&o Paulo,
onde o publico também péde assistir a diversos concertos de camara com grupos formados por
alunos e professores. A principal atracdo foi a Orquestra do Festival, formada pelos bolsistas, que fez
dois programas com dois concertos cada um. Ao todo, o Festival teve 217 participantes bolsistas.

Acdo 5706 — Atividade cultural em parceria com municipios e entidades

Prémio Governador do Estado para a Cultura 2015 - Prestigia os grandes destaques do ano no
cenario cultural paulista. Com uma das maiores premiagdes em dinheiro do Pais para a area — R$
580 mil no total em 2016 —, os vencedores, nas linguagens de circo, teatro, danca, misica, arte para
criancas, cinema, territérios culturais e artes visuais, s@o incentivados a dar continuidade a novos
trabalhos e, assim, ampliar o acesso da populacdo a bens culturais. Além destas categorias, sdo
premiados também uma instituicao cultural escolhida pelo publico e o Destaque Cultural do ano, cuja
relevancia da trajetéria é laureada. No ano de 2016, o Destaque foi o diretor teatral Antunes Filho.
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Acéo 5709 - Circulagédo Cultural

Circuito Cultural Paulista — O programa acontece de mar¢co a novembro (exceto julho) e tem como
objetivo levar uma programacdo de exceléncia para cidades do interior e litoral do Estado,
valorizando os teatros e centros culturais municipais. Em 2016, foram 110 cidades contempladas,
com 653 espetaculos de misica, teatro, danca, circo e infantil para um publico de aproximadamente
308.000 pessoas (até setembro/2016).

Virada Cultural Paulista — Realizada em trés finais de semana (dias 14/15 e 21/22 e 28/29 de maio),
a Virada Cultural Paulista chegou a sua 102 edicéo, fortalecendo-se como o maior evento do interior e
litoral de S&do Paulo. Em 2016, foram 579 atracdes em 22 cidades do Estado, atingindo publico
estimado de 937.000 pessoas.

Apoio as acgdes de Difusado Literaria (em substituicdo ao Festival da Mantiqueira) A SEC
reformulou os programas de incentivo a leitura que atendem o interior e litoral. O Festival da
Mantiqueira deixou de ocorrer este ano, e com isso, O recurso orcamentario correspondente foi
destinado a quatro outros projetos literarios: Festival Paulista de Literatura em Iguape, Viagem
Literaria, Prémio Sdo Paulo de Literatura e Festival de Literatura Infanto-Juvenil de Monteiro Lobato.
Com a reformulacao, foram apoiadas 13 atividades literarias com a presenca de 11 escritores para
um publico aproximado de 2.800 pessoas, além de realizadas trés apresentacdes artisticas. O publico
circulante dos festivais apoiados até 0 momento contabilizou aproximadamente 4.500 pessoas.

Festival Paulista de Circo — Realizado pelo quinto ano consecutivo na cidade de Piracicaba, de 2 a
7 de setembro, a 92 edicdo do evento promoveu 92 apresenta¢fes gratuitas envolvendo um publico
circulante de aproximadamente 58.000 pessoas. Os numeros circenses aéreos foram os destaques
desta edicdo, além das duas apresentacbes com audiodescri¢cao ofertadas, visando a acessibilidade
comunicacional.

Revelando Sao Paulo — Dedicado a divulgacéo e preservagdo da cultura paulista tradicional, o 20°
Revelando S&o Paulo teve trés etapas em 2016: em Atibaia, lguape e Sdo José dos Campos,
totalizando aproximadamente 600 mil visitantes nos trés eventos. Por meio deste festival, a Secretaria
da Cultura fomenta as culturas caigara, tropeira, caipira, cigana, quilombola e indigena de mais de
280 cidades do Estado, apresentando-as em centros urbanos para evidenciar a culinaria e artesanato
tradicionais, além de grupos de viola caipira, bandas de fanfarra, congadas, catira, entre outros.

Mapa Cultural Paulista — Desde 1995, o programa incentiva a producdo e o mapeamento cultural
local, promovendo ciclos bienais de concursos municipais, regionais e um estadual, em sete
linguagens: artes visuais, canto coral, danca, literatura, masica instrumental, teatro e video. Artistas
de todas as regides ganham a chance de se apresentar para um publico abrangente e a possibilidade
de chegar aos palcos da Capital. Em 2016, houve a realiza¢do das Fases Estadual e Circulagdo dos
espetaculos. Na Fase Estadual foram realizados 21 eventos, com publico aproximado 3.000 pessoas.
Na Fase de Circulagdo, foram ofertadas 54 atracdes em 31 municipios, atingindo publico de 2.500
(até setembro).

Circulacdo de Opera (Opera Curta) - O programa leva adaptacdes de 6peras famosas a cidades do
interior e litoral do Estado de Sdo Paulo, com o objetivo de difundir o género. Em 2016, o programa
passou por 38 cidades, atingindo publico estimado de 11.500 pessoas.

Semana Guiomar Novaes - A 392 edicdo do evento, homenagem a pianista falecida em 1979, foi
realizada de 17 a 21 de junho em S&o Jodo da Boa Vista. A programacéo oficial, em parceria com o
municipio e outras instituicbes, contou com espetaculos de teatro, danga, musica popular brasileira,
musica erudita e circo. No total foram 22 atividades, com publico de 10.000 pessoas.

Festival Nacional de MPB - edi¢c8es Avaré, Batatais, Botucatu e llha Solteira — Realizado em
parceria com as prefeituras municipais, os festivais recebem inscrices de todo o Brasil. Visam
apresentar um panorama atual da musica popular brasileira, por meio da apresentacéo de candidatos
selecionados por uma comisséo técnica. No ano de 2016, o publico total estimado foi de 45.000
pessoas (total das quatro edi¢cbes).

Festival de Teatro de Caraguatatuba — Também chamado de Litoral Encena, é realizado em
parceria com a Fundacc e a Prefeitura de Caraguatatuba. Tem a missdo de fomentar a producgéo

92



cénica no pais, reunindo o melhor das linguagens do teatro de rua, ocupando pracas, teatros, escolas
e 0s mais diversos espacos alternativos, em zonas urbanas ou rurais.

Café com Violas e Ponteios — O programa recebeu em torno de 22.000 pessoas nas duas edigfes,
realizadas em Santa Fé do Sul e Batatais, com total de 156 apresentacdes. Orquestras de violas,
solos, duplas e trios fizeram parte da programacao.

Apoio as acdes institucionais dos municipios - O programa objetiva apoiar realizacdes de acdes
culturais junto aos municipios do Estado de S&o Paulo, no que tange a eventos de carater de difuséo,
bem como reunir o maior nimero de dirigentes municipais de cultura visando a promocao, difusdo e
fomento da politica cultural do Estado de Sdo Paulo. Dados parciais contabilizam 168 municipios
atendidos com publico estimado de 470.000 pessoas (até setembro de 2016).

Apoio a projetos de voltados a cultura LGBT — Em 2016, foram fomentadas as Paradas do
Orgulho LGBT da Capital e também nas cidades do interior. No total foram apoiadas 15 atividades
culturais de cultura LGBT, atingindo publico estimado de 69.000 pessoas (até setembro).

Apoio a projetos de cultura negra — Foram realizadas trés itiner&ncias de exposi¢cdes com recortes
etnicorracial que atingiram publico de 1.800 pessoas. O apoio ao projeto Samba Paulista e a
celebracbes do Dia da Consciéncia Negra possibilitou atendimento a sete municipios, tendo publico
aproximado de 11.700 pessoas. Outras 27 atividades para a cultura negra foram apoiadas para um
publico aproximado de 60.000 pessoas.

Apoio a projetos de outras etnias — Inclui acdes voltadas para os povos indigenas, latino-
americanos, a populacdo nordestina do Estado de S&o Paulo e outras, incluindo a realizagdo de
videodocumentario, eventos de difusédo e promocéo da cultura cigana em todo o territério do Estado,
além do apoio e parcerias com entidades deste segmento. Em 2016, foram apoiadas 16 atividades
para um publico estimado de 24.000 pessoas (até setembro).

Capacitacdo para elaboracdo de Projetos culturais de Hip Hop - Foram realizadas seis
capacitacdes para um publico de 215 pessoas (até setembro).

Encontro Paulista de Hip Hop — Criado em 2007 e ja consolidado no calendario anual de eventos
do Estado de Sado Paulo, é frequentado por adeptos, pesquisadores, ativistas e publicos em geral,
que se relinem para importantes discussoées, lazer, diversdo e aprendizado, dentro dos elementos
que compde a Cultura Hip Hop, bem como outras culturas negras conectadas ao movimento. Em
2016, foram realizados dois eventos e quatro atividades para um publico de 8.000 pessoas.

Teatro Sérgio Cardoso — O equipamento recebeu uma intensa programacédo ao longo de 2016, com
publico total aproximado de 64.000 pessoas em 255 apresentacfes realizadas em suas duas salas.
Varias apresentacdes contaram com traducdo para Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e
audiodescricdo. Foram realizadas 11 adaptacBes e 11 apresentacdes teatrais com acessibilidade
comunicacional (todos os dados sdo até setembro de 2016).

Teatro Maestro Francisco Paulo Russo (Araras) - Projetado por Oscar Niemeyer, o teatro tem
capacidade de 466 pessoas. Sua programacao diversificada tem incluido linguagens de circo, danca,
musica, além do seu objetivo maior, o teatro. Foram realizadas 48 apresenta¢des para um publico
estimado de 11.000 pessoas (até setembro).

Centro de Cultura, Memoria e Estudos da Diversidade Sexual — Museu da Diversidade Sexual —
Espaco destinado a preservagdo do patrimdnio cultural da comunidade LGBT. Em 2016, nas
itineréncias de exposi¢des pelo interior, atendeu sete municipios com publico aproximado de 6.000
pessoas. Em sua sede em S&o Paulo, o Museu da Diversidade contabilizou mais de 28 mil visitantes.
Destaques para as inauguracdes de exposicdes Darcy Penteado, o observador humano e Caio mon
amour, sobre a obra e sexualidade do jornalista, dramaturgo e escritor Caio Fernando Abreu (dados
até setembro de 2016).

Acdo 5979 - Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas — SISEB

A Unidade de Difusdo Cultural, Bibliotecas e Leitura coordena o Sistema Estadual de Bibliotecas
Publicas (SISEB-SP) que reline cerca de 840 bibliotecas municipais existentes no Estado. Entre as
acbes do SISEB em 2016, destaca-se o Programa de Capacitacdo das Equipes, que realizou 60
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atividades de atualizacao profissional (oficinas, cursos e palestras) na Biblioteca de Sao Paulo e em
cidades do interior e litoral, facilitando a participacdo do publico alvo. Estiveram presentes nesses
eventos aproximadamente 1.500 profissionais de bibliotecas. Também foram realizados dois médulos
do Curso a Distancia — EAD, com o tema Ac¢do Cultural em Bibliotecas, com 100 vagas cada um.
Outra acao empreendida foi o apoio aos acervos das bibliotecas e salas de leitura, com a distribuicao
de 52.697 itens (livros, revistas, CDs, DVDs) para 282 bibliotecas em 155 municipios. O SISEB criou
0 site www.siseb.sp.gov.br onde os responsaveis pelas bibliotecas publicas encontram oportunidades
para aprimoramento pessoal e profissional, bem como acesso as informacdes relacionadas ao
universo das bibliotecas e programas de incentivo a leitura.

IX Seminario Internacional de Bibliotecas Publicas e Comunitarias — O Seminéario é uma das
principais iniciativas da Secretaria da Cultura para inspirar, fortalecer e transformar em centros de
referéncia cultural as mais de 800 bibliotecas existentes nos 645 municipios paulistas. Realizado nos
dias 7, 8 e 9 de novembro no auditério da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no
Memorial da América Latina, 0 Seminario reuniu cerca de 500 profissionais.

Assessorias Técnicas aos Municipios — Foram realizadas cerca de 20 acdes de assessoria aos
municipios que desejam instalar e/ou modernizar os espacos de suas bibliotecas publicas. Toda a
orientacdo é dada de modo que eles possam desenvolver seus projetos seguindo o conceito de
Biblioteca Viva, 0 mesmo empreendido nas Bibliotecas de S&o Paulo e Parque Villa-Lobos.

Publicagcbes — Deu-se continuidade a publicacdo do peridédico Espalhafatos (nUmeros 36 a 39, de
janeiro a dezembro/2016). O jornal é destinado as criancas e jovens que frequentam as bibliotecas
publicas, trazendo curiosidades e brincadeiras acerca do mundo da leitura e literatura.

Acao 6099 - Biblioteca e Leitura

Biblioteca de Sdo Paulo — Localizada no espac¢o do antigo presidio do Carandiru, atual Parque da
Juventude, a Biblioteca integra diversas expressdes artisticas e midias, buscando atrair
especialmente o publico ndo leitor. Em 2016, foram adquiridos aproximadamente 2.200 itens, entre
livros, CDs, DVDs e jogos. Atendeu 281.764 usuarios, resultando em aproximadamente 100 mil
consultas e/ou empréstimos. Realizou 10 cursos/oficinas que atenderam publico aproximado de 400
pessoas. Cerca de 500 atividades foram realizadas dentro dos programas permanentes, com temas
diversos: Hora do Conto, Jogos Sensoriais, Brincando e Aprendendo, Pintando o 7 e Bebelé (para
criancas); Clube de Leitura, Luau BSP, Leitura ao Pé do Ouvido e Tabuleiro de Jogos (para jovens)
Entre Textos, Leitura do Cotidiano e Segundas Inten¢des (adultos e idoso). O conjunto de agbes
ajudou a movimentar a programacao da BSP ao longo do ano.

Biblioteca Parque Villa-Lobos — Segue o mesmo conceito da Biblioteca de Sdo Paulo, integrando
diversas expressdes artisticas para atrair o publico nédo leitor. Em 2016, foram adquiridos 2.000 itens,
entre livros, CDs, DVDs e jogos. Atendeu 208.943 usuérios e realizou 90 mil consultas e/ou
empréstimos. Além dos programas e servicos ja desenvolvidos pela BSP, a nova biblioteca tem um
espaco permanente de exposicdes e dialogo com as tematicas do meio ambiente.

Prémio S&o Paulo de Literatura — Tem como objetivo reconhecer e incentivar a criagao literaria em
lingua portuguesa. A edicdo deste ano teve 195 livros inscritos. Os vencedores foram: Beatriz
Bracher, com o livro Anatomia do Paraiso (Editora 34), eleito melhor livro do ano de 2015; Marcelo
Maluf, autor d’A imensidéo intima dos carneiros (Editora Reformatério), melhor livro do ano de 2015
de autor estreante com mais de 40 anos; e Rafael Gallo, pelo livro Rebentar (Editora Record), eleito
melhor livio do ano de 2015 de autor estreante com menos de 40 anos. O evento de premiagéo
ocorreu no dia 10 de outubro na Biblioteca Parque Villa-Lobos.

Viagem Literaria — Visa incentivar a leitura por meio da valorizacdo das bibliotecas publicas
municipais, promovendo atividades para fortalecer os vinculos entre esses espacos e a populacao.
Em 2016, 85 municipios parceiros receberam apresentacdes de contacdo de histérias. Foram
promovidos 170 eventos no més de setembro com a participacao de 17 profissionais/grupos.

Acdo 6211 — Corpos estaveis e equipamentos de difuséo cultural

Companhia de Dang¢a do Estado de S&o Paulo - Como metas obrigatorias, realizadas com o
repasse do Governo do Estado, a Companhia realizou 40 espetaculos, sendo 30 apresentacdes na
capital paulista e 10 no interior do Estado de Sdo Paulo (em seis cidades), para um publico de 21.339
pessoas. Realizou também as seguintes atividades educativas: palestras de danga (sete agbes para
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um publico de 602 participantes); oficinas de danca (cinco acdes, com 251 participantes e 25
ouvintes); e espetaculos para estudantes e terceira idade (oito apresentacdes, para 3.294 pessoas),
atendendo a capital, cinco cidades no interior paulista e uma fora do Estado de S&o Paulo.A SPCD
também cumpriu as seguintes metas condicionadas, realizadas por meio do investimento de
patrocinadores: uma apresentacao na cidade de S&o Paulo; cinco no interior; trés em outros Estados
do Brasil; 12 apresentacdes na Europa; 11 na América do Norte e uma na América do Sul, para um
publico geral de 25.513 pessoas. Realizou, ainda, palestras de danca (18 acdes para um publico de
738 pessoas) e oficinas de danca (19 a¢Ges para um publico de 630 pessoas e nove ouvintes) nas
cidades onde houve espetaculos. Foi produzida audiodescricdo de novas obras e um documentario
da série Figuras da Danca sobre o diretor e coredgrafo José Possi Neto. A coreografia The Seasons,
criada por Edouard Lock para a companhia, recebeu o Prix de la Danse de Montreal em novembro de
2016. Entre metas obrigatérias e condicionadas, a Sdo Paulo Companhia de Danca beneficiou um
publico presencial de 52.401 pessoas em 2016.

OSESP - A Orquestra Sinfénica do Estado de S&o Paulo realizou mais de 65 concertos sinfonicos e
13 concertos de camara na Sala S&o Paulo, na Capital, com publico de 86.364. As 12 apresentacdes
gratuitas ou a precos populares no mesmo local tiveram publico aproximado de 14.422 pessoas. A
temporada do Coro da Osesp, incluindo litoral e interior, atendeu publico aproximado de 6.409
pessoas. Destaca-se a continuidade do programa Osesp Itinerante com nove apresentacfes do Coro
da Osesp, para publico de 3.558 pessoas. Alem disso, foi realizado um concerto da Osesp na Virada
Cultural da Capital, para publico de 1.200 pessoas. Dentro do escopo de seu principal programa
educacional, o Descubra a Orquestra, a Osesp realizou 515 eventos educacionais, entre concertos
didaticos, gincanas, visitas monitoradas e palestras para mais de 36.301 alunos de escolas de todo o
Estado, além do treinamento de mais de 443 professores (todos os numeros referem-se ao periodo
até 30 de setembro de 2016).

Orquestra do Theatro Sdo Pedro — A Orthesp é formada por jovens e talentosos musicos que tém
recebido elogios de critica e publico pelo desempenho nos concertos e apresentacbes. Além de
executar seu repertdrio nas 6peras e tardes de cancdes, a orquestra € responsavel pela série de
concertos do teatro, que proporciona ao publico uma programacdo rotineira com repertdrio
selecionado e de alta qualidade.

Academia de Opera do Theatro S&o Pedro - O teatro deu continuidade ao seu processo de
formag&o gratuita iniciagdo profissional de cantores liricos, aliando o aprendizado com professores
renomados a pratica no palco, jA que os alunos participam dos ensaios e das apresentacdes
promovidas pelo Sado Pedro. O grupo formado por alunos atuais e egressos da Academia formou um
elenco estavel que participou ativamente das atividades do teatro durante o ano, proporcionando ao
publico uma intensa produgao de canto lirico.

Theatro S&o Pedro - Com capacidade de 636 lugares e foco na musica lirica, 0 S&o Pedro é sede da
Orqguestra do Theatro Sdo Pedro que, em 2016, sob a batuta do regente Luiz Fernando Malheiro, teve
uma temporada aclamada tanto pelo publico quanto pela critica especializada. Na temporada de
Operas foram apresentados cinco titulos, totalizando 30 récitas para um publico de 15.249 pessoas.
Nos concertos liricos, sinfénicos e de camara, compareceram 12.598 pessoas, até 30 de novembro.
Como um grande diferencial o Theatro faz producéo prépria dos cenarios, elaborados pela prépria
equipe no espaco destinado a isto no Teatro Caetano de Campos.

Jazz Sinf6nica - Sob a batuta dos maestros Jodo Mauricio Galindo e Fabio Prado, a orquestra
manteve sua trajetéria de sucesso com reconhecimento de critica e publico, em parceria com a
OSESP, a Big Band foi convidada a tocar no PROMS na Inglaterra e relangou suas assinaturas, com
seis concertos de gala na Sala Sao Paulo. Foram realizados 27 concertos na capital e 16 em cidades
do interior e litoral do Estado, para um publico aproximado de 30.767 pessoas.

Banda Sinfonica do Estado — Dedica-se a difusdo da musica de concerto e ao incentivo de novas
composicdes e arranjos para esta formagdo instrumental. Em 2016, o grupo realizou série de
concertos ho MASP, Domingo Sinfénico, além de reconquistar espacos na capital, como no teatro do
SESI. Foram realizadas 25 apresentacdes na capital e 16 no interior e litoral, para um publico de
25.738 pessoas.
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Programa 1203 - Formacéao Cultural
Concentram-se nesse programa todas as acdes que tém como objetivo oferecer oportunidade de
formacao nas diversas linguagens artisticas, de forma profissionalizante ou néo.

Acdo 4779 - Projeto Guri

Promove a incluséo sociocultural de criancas e adolescentes oferecendo educag¢do musical gratuita.
O Projeto Guri possui 407 polos distribuidos em 311 municipios do Estado de Sao Paulo, sendo 304
localizados no Interior e Litoral, 46 na Capital e Grande S&o Paulo, e 57 localizados dentro das
unidades da Fundacdo CASA. Até o 3° trimestre de 2016, o Projeto Guri atendeu 50.647 alunos,
sendo 32.182 alunos no Interior e Litoral, 16.917 na Capital e Grande Sao Paulo e 1.548 na
Fundacdo CASA. Esclarecemos que o nimero de alunos atendidos é muito aqguém do apresentado
na LOA, que equivocadamente soma as metas quadrimestrais. Neste caso, deve ser aplicada a
média anual (50.722) como base de analise. Além disso, a meta estabelecida nao reflete o indicador
proposto, visto que aquela contabiliza aluno e publico. Tais alteragdes ja foram solicitadas ao
SEPLAN. Assim o nimero de alunos esta dentro da normalidade.

Além do ensino coletivo de mdusica, o Guri desenvolve parcerias e acdes de intercambio que
impulsionam o desenvolvimento pedagdgico do Programa. Destaca-se o MOVE (Musicians and
Organizers Volunteer Exchange), o projeto de intercambio dos jovens musicos com a Noruega, 0O
Malawi e Mocambique. Os 12 Grupos de Referéncia do Interior e Litoral e os grupos musicais dos
polos realizaram um total de 164 apresenta¢cfes, com 263.026 atendimentos, enquanto na Capital e
Grande S&o Paulo foi realizadas 156 A¢bes Socioeducativas com 3.754 participantes e 92 trabalhos
com as Familias das Criangas e Adolescentes com 2.299 participantes. No ano de 2016 foi lancada
uma Campanha em comemoracao aos 21 anos do Projeto Guri, contando com varios eventos. No 3°
trimestre foi lancado o Clipe da musica Amor e Ixeja composta por Zeca Baleiro que contou com a
ajuda de alguns alunos que atuaram e dirigiram. O clipe esta disponivel nas redes sociais e conta
com grande namero de visualizacdes.

Acdao 5469 - Oficinas Culturais

Em 2016, o programa Oficinas Culturais contou com cinco unidades na capital e dez no interior e
litoral, nas quais localizadas as sedes das macrorregides atendidas pelo Projeto. O objetivo do ano foi
dar sequéncia ao sistema de programas estabelecido para ser cumprido no periodo de 2014 a 2018,
com os Eixos especificos de Formacéo, Articulacdo, A¢bes Virtuais e Qualificacdo em Artes (Teatro e
Danca), além do Festival de Literatura de Iguape. No ano de 2016 foram atendidos 119.132 alunos.
Considerando que a meta inicialmente estabelecida para o exercicio era de 137.217 alunos, verifica-
se que o resultado atingido foi de 87% do previsto. O orgamento para o ano de 2016 foi inferior ao
previsto no inicio do PPA, e, além disso, houve contingenciamento posterior de 10% do or¢camento
relativo ao exercicio passado. Tal fato implicou na execucéo de atividades abaixo do que se
esperava, 0 que explica o ndo alcance da meta estabelecida

Destacaram-se ac¢des como: o 1° Festival Limeirense de Quadrinhos realizado em conjunto com o
grupo de Colecionadores de HQs que, por ser um piloto e produzido com recursos minimos, superou
as expectativas e contou com um publico de aproximadamente 1.000 pessoas, em 2 dias de evento;
o Festival de Literatura de Iguape, que cresceu em 2016 e virou Festival Paulista de Literatura; a
exposicdo de Lenora de Barros ocorrida na Oficina Cultural Oswald de Andrade; um bate papo com o
escritor Ignéacio de Loyola Brand&o, na Oficina Cultural Grande Otelo, dentre varias outras ages.

E importante, também, registrar que o Programa Oficinas Culturais esta4 passando por uma mudanca
administrativa que visa otimizar o or¢gamento da Secretaria da Cultura considerando o cenério
econdmico nacional, que indica continuidade da crise no préximo ano. Todavia, o Projeto continuara
proporcionando oportunidades de formacdo gratuitas em todo o Estado de S&o Paulo. Com este
objetivo, a Secretaria da Cultura tem a intencéo de celebrar parcerias com as prefeituras, por meio de
convénios com transferéncia de recursos, para que 0 programa continue com maior participacdo
municipal. E intencdo da Pasta que o programa passe a oferecer também cursos de formacéo
profissional para o setor cultural e inclusive aumente sua capilaridade no Estado.

Acédo 5691 - Escola de Musica do Estado de S&do Paulo — Emesp Tom Jobim
Instituicdo de ensino destinada a formacéo e difusdo musical. O foco de seu projeto pedagdgico é
oferecer formagdes integrais a criangas, jovens e adultos empenhados e comprometidos com o seu
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desenvolvimento artistico e humano. A Escola também proporciona aperfeicoamento a masicos que
ja completaram sua formacéo e que queiram aprofundar seus conhecimentos em areas especificas.
Na area de performance, os projetos da Escola tem a responsabilidade de formacdo pedagogica
integrada as atividades artisticas oferecidas. Em 2016, a EMESP atendeu a 1.323 alunos, indice este
que consideramos aceitavel, em face da faixa de variacdo utilizada para indicadores desta natureza
(+20%). Foram realizadas masterclasses e workshops, com 1.528 atendimentos, além de concertos,
shows e audi¢cdes para um publico de 9.276 pessoas. Professores de outros paises, convidados,
realizaram atividades para 220 alunos. A Escola é também residéncia de grupos musicais formados
por alunos da instituicdo: Orquestra Jovem do Estado, Orquestra Jovem Tom Jobim, Banda Sinfonica
Jovem do Estado e o Coral Jovem do Estado. O publico que assistiu as apresentacdes destas
formacdes foi de 27.814 pessoas. Importante ressaltar que a Orquestra Sinfénica Jovem do Estado
foi escolhida para acompanhar a turné nacional do famoso tenor Andrea Bocelli em outubro, nas
cidades de Séo Paulo, Aparecida do Norte e Curitiba.

Acédo 5692 - Conservatérios Dramético e Musical Dr. Carlos de Campos de Tatui

E a maior escola gratuita de ensino musical da América Latina, responsavel pela formacéo de
instrumentistas, lutiés e atores. O Conservatério atendeu em 2016 o nimero de 2.250 alunos, indice
pouco abaixo da meta (2%) em razao da supresséo de recursos previstos para o ano de 2016. Além
disso, houve desisténcias e trancamento de matriculas ao longo do ano. A grade curricular é
complementada por atividades extracurriculares por meio de workshops, masterclasses, palestras,
festivais, encontros, concertos e espetaculos. Os eventos realizados pelo Conservatério atenderam
até o terceiro trimestre de 2016 um publico de mais de 34.000 pessoas. Sao exemplos de acbes a
Série Concursos, a Semana de Musica de Camara e Pratica de Conjunto e as Mostras Internas,
ambas focadas no desenvolvimento dos alunos junto a conjuntos das mais variadas naturezas, com
predominéncia de orquestras, cameratas, bandas, ensembles, coros e outras formacfes vocais e
instrumentais, inclusive abrangendo o Teatro, através da Cia de Teatro do Conservatério de Tatui,
corpo estavel que redne profissionais e alunos avang¢ados do Curso de Teatro Adulto ora ministrado
na Instituicao.

Acdo 5714 - Fabricas de Cultura

O Programa Fabricas de Cultura desenvolve atividades artistico-culturais prioritariamente para jovens,
com idade entre 7 e 19 anos, com o objetivo de promover a participacdo de criangas e jovens em
atividades artisticas e culturais que contribuam para seu desenvolvimento integral e insergdo social.
Atualmente o programa é executado em 10 (dez) Centros Fabricas de Cultura localizados nos
seguintes bairros da capital paulista: Brasilandia, Jardim Sé&o Luis, Vila Nova Cachoeirinha, Parque
Belém, Capao Redondo, Vila Curuca, Itaim Paulista, Jacand, Sapopemba e Cidade Tiradentes. A
cada ano, os indices mostram crescimento do publico atendido, revelando que a popula¢do do
entorno destes Centros tem se apropriado cada vez mais do espaco. No ano de 2016, foram
atendidas 1.403.721 pessoas. Vale ressaltar que a meta de publico atendido € estabelecida em
namero minimo a ser alcancado, pois esta sujeita a inUmeras variaveis. A superacdo da meta é
desejada, desde que preservada a qualidade das atividades e que 0 orcamento previsto seja
respeitado. No caso em tela, ndo houve superagéo das despesas previstas no Contrato de Gestéo.

Acéo 5976 - Sdo Paulo Escola de Teatro

Atendeu, durante 2016, uma média de 402 aprendizes nos cursos regulares, com duracao de dois
anos, dedicados a capacitacéo profissional nas diversas areas do fazer teatral. A meta inicialmente
prevista no PPA era de 388 alunos. Significa dizer que a meta foi atingida de modo absolutamente
satisfatorio. A Escola desenvolve também atividades de extenséo cultural, oferecendo 396 vagas em
11 cursos. Até o terceiro trimestre, j& haviam sido realizados 21 cursos, com 750 matriculados, o que
superou bastante as expectativas almejadas. Tamanha superacgéo se justifica em razéo, ndo s6 dos
acordos de intercambio ja existentes com entidades da Suécia e a Finlandia, mas também ao que
celebrou-se em 2016 entre a SP Escola de Teatro e a Folkwang Universitat der Kiinste, de Berlim,
que ainda propiciou a quatro aprendizes a participacdo em uma montagem de Lisistrata em Pafos, no
Chipre, oportunidade em que puderam atuar com pessoas de diversas nacionalidades. Foram
realizadas, também, diversas mesas de discussao com artistas de notdria experiéncia e renome, e,
também, a criacdo de um espaco proprio denominado Territrio sobre as diversas questdes
referentes ao universo feminino. O Projeto Kairds, um dos pilares da SP Escola de Teatro, ofereceu
130 bolsas para, das quais 118 foram preenchidas. Repetindo o sucesso de anos anteriores, a Escola
deu atencéo especial a demanda por cursos de circo, jA comprovada pelo alto nimero de inscri¢cdes e
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pelos frequentes pedidos do publico por meio das redes sociais e e-mails recebidos. Apenas no
trimestre, foram realizadas dez oficinas de arte circense, que geraram 684 inscri¢cdes para 250 vagas.
Por fim, temos a realizagdo semanal dos bate-papos online, no portal criado pela area de
comunicacdes da SP Escola de Teatro em parceria com o departamento de Extensao Cultural, que
apresenta, a cada semana, um novo profissional das artes do palco e areas afins.

Programa 1213 - Gestéo da Politica Estadual de Cultura

Acdo 2026 Implantacdo e Qualificacdo de Museus

Projetos Encerrados em 2016:
e Projeto de restauro e reforma do Museu do Café, em Santos.

Obras em Andamento em 2016:

e Recuperacédo dos Caixilhos e Vidros da Fachada do Museu Afro, em S&o Paulo.
¢ Reforma do Museu da Histéria do Estado de Sao Paulo — Sao Paulo.

Obras Concluidas em 2016:

e Palacio Campos Eliseos — Séao Paulo.
Acéo 2499 - Infraestrutura de equipamentos culturais

O Grupo de Projetos e Acompanhamento de Obras da Secretaria da Cultura deu inicio ou
continuidade, em 2016, a importantes servicos de projeto e implantacéo da infraestrutura necesséria
para o desenvolvimento da politica publica cultural.

Projetos Encerrados em 2016:

e Projeto de reforma do Nucleo Maestro Eleazar de Carvalho (Projeto Guri), em S&o Paulo.
e Projeto de restauro do Teatro Oficina, em Sao Paulo.
¢ Projeto de reforma da Oficina da Palavra Casa Mario de Andrade, em S&o Paulo.

Projetos em andamento em 2016:

¢ Projeto de reforma e restauro da Unidade de Ensino Musical - Conservatério, em Franca.
e Projeto de reforma da Casa das Rosas, em S&o Paulo.

Obras em Andamento em 2016:

e Fabrica de Cultura — Diadema.
o Reforma da Oficina Cultural Amacio Mazzaropi — Séo Paulo.

Obras paralisadas em 2016:

A Reforma da Oficina Cultural Grande Otelo em Sorocaba encontra-se em processo de formalizacdo
da rescisdo contratual.

Algumas das Principais Obras Finalizadas em 2016 foram:

Reforma e Restauro da Antiga Casa de Camara e Cadeia de Santos.
Construcéo da Escada de Emergéncia do Teatro Sérgio Cardoso — S&o Paulo.
Reforma do Sistema Elétrico do Teatro Sérgio Cardoso.

Reforma da Oficina Cultural Glauco Pinto de Moraes — Bauru.

A Reforma e Restauro da Antiga Casa de Cémara e Cadeia de Santos, assim como as obras de
Reforma do Sistema Elétrico do Teatro Sérgio Cardoso e Reforma da Oficina Cultural Glauco Pinto de
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Moraes possuiam previsdo para conclusdo em 2015, porém devidos a ajustes e adequacdes técnicas
aos projetos originais e face as interferéncias encontradas na obra, bem como ajustes de
complementacdo de servicos ndo previstos originalmente, que demandaram maior quantidade de
servicos e consequentemente maior prazo de execucdo, as obras foram finalizadas no primeiro
semestre de 2016.

Acao 5727 - Administracdo da Secretaria

O Departamento de Administra¢éo da Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo formalizou e
gerenciou contratos de servigos continuos da administragdo, bem como, os processos de custeio
desta Pasta. Relatamos como especial atividade deste Departament, a execucao de licitacbes e
efetivacdo de contratacdes por meio de licitacdes regidas pelos pardmetros da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteracdes, bem como, pela Lei Federal n°. 10.520/02. Com o intuito de gerir as
atividades administrativas e de custeio da Secretaria da Cultura, no referido exercicio, fora executado
também, Termos de Aditamento de contrato, necessarios para a continuidade da prestacao de
servicos cujos objetos eram vitais para o andamento das atividades desta Pasta. Reequilibramos as
contas e readequamos os contratos ao minimo da necessidade para o perfeito andamento desta
Secretaria.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Os projetos desenvolvidos ao longo de 2016 foram:

e Desenvolvimento do Sistema de Monitoramento e Avaliacdo - SMAC com previsdo de
implementacéo a partir de janeiro/2017.

e Ampliagdo de funcionalidades do controle do fluxo gerencial dos projetos no sistema ProAC
ICMS e ProAC Editais.

e Implantacéo do novo sistema de controle de Acervos dos Museus da Secretaria.

e Adequagbes funcionais e adaptacdes aos sistemas de Bibliotecas e Programas em Rede
Criacdo da camada de integracdo entre sistema e criacdo da APl e APP para a consulta de
projetos do ProAc ICMS através de smartphones.

Principais atividades voltadas ao suporte e modernizacdo da infraestrutura:

e Consolidagéo e atualizacéo das politicas de seguranga da rede.

e Atualizag&o de software de end-points.

e Reestruturagdo da arvore de controle dos servidores de rede e do sistema de controle de
usuarios.

Programa 1214 - Museus

Acdo 5732 - Gestdo de Museus

Sob coordenacdo da Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Museolégico (UPPM), o programa
Gestdo de Museus da Secretaria de Estado da Cultura abrange o gerenciamento de 18 equipamentos
museoldgicos no interior e na capital do Estado (14 na Capital; um no litoral e trés no interior). Desde
2014, o Programa passou a integrar todo o conjunto de museus, sem subdivisdes ou categorias,
todos eles seguindo diretrizes comuns de conservacdo de acervos, manutencdo, seguranca, dentre
outros. Assim, esta sessdo serd iniciada com os resultados das diretrizes comuns, seguindo-se
depois a especificacdo das demais acgdes.

Em 2016, os museus registraram publico visitante presencial de 2,7 milhBes. As a¢des dos museus
da SEC no interior do estado, como a itinerancia de exposi¢des, cursos e palestras somam um
publico de 79.550. As ac¢bes extramuros em escolas e outros espagos como shopping centers
atingiram mais de 257 mil pessoas e a itinerancia de exposi¢des para outros estados (a exemplo da
exposicdo Castelo Ra-tim-bum, no Rio de Janeiro) chegaram a 130 mil de pessoas. Ou seja, 0s
museus da SEC beneficiaram com suas agdes um publico geral de mais de 3,3 milhdes visitantes.
Tivemos uma queda no publico visitante de 14%, parte desta reducgdo esta relacionada ao aumento
de publico das grandes exposi¢cdes ocorridas em 2014 e 2015 no MIS e na Pinacoteca, ao
fechamento do Museu da Lingua Portuguesa em dezembro de 2015 para restauro e a queda
significativa de 25% do puablico escolar, devido ao cancelamento do Programa Cultura é Curriculo —
Lugares de Aprender, da Secretaria da Educacao.
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O cenério de reducdo orcamentéaria deste ano — em torno de 11% aplicado a gestdo de museus —
impactou a area museoldgica com a reducdo da programacédo cultural e de equipes de profissionais
gue atuavam nas instituicdes. O impacto desta reducédo orcamentaria s6 ndo foi mais intenso devido
ao fechamento do Museu da Lingua Portuguesa para restauro (que dispensou boa parte de seu
guadro de funcionarios), bem como a devolucdo do edificio que sediava o Paco das Artes para a
Secretaria da Saude que gerou um redimensionamento das ac¢des daquela unidade as quais foram
reduzidas e temporariamente realizadas no MIS e na Oficina Oswald de Andrade a partir de maio.

Nesse cenario de reducéo, a UPPM continuou a desenvolver estratégias para intensificar as agfes de
comunicacéo em rede, objetivando aumentar a visibilidade dos museus, tais como a divulgagéo da
programacéo de Férias nos Museus (em janeiro e julho); a Semana Nacional de Museus (16 a 22 de
maio); a participacdo na campanha internacional no Twitter, intitulada Museum Week que foi
realizada de 28 de marco a 3 de abril com grande destaque para os museus da SEC, que obtiveram a
lideranca latino-americana na acdo. Nos dias 16 e 17 de julho, com o apoio da Secretaria de
Comunicacdo do Governo do Estado, 18 instituices vinculadas a UPPM, além do Museu da
Diversidade Sexual, distribuiram 20 mil Passaportes de Museus, que dao direito a uma visita gratuita
a cada instituicdo da SEC.

Outro exemplo do esforgo de articulagdo em rede e ativagdo de novos publicos para os museus foi a
realizacdo da 32 Mostra de Museus — ac¢do que promove atividades gratuitas de 19 museus da SEC
em parques publicos — no Parque da Agua Branca, atraindo um publico de mais de 3.600 pessoas
gue tiveram acesso a mais de 50 atividades gratuitas. Entre os dias 5 e 11 de dezembro foi realizada
a 22 edicdo da campanha Sonhar o Mundo 2016, sob o slogan Enfrentando nossos preconceitos. A
campanha, criada pela UPPM, busca articular os museus da SEC com uma programacao cultural e
educativa voltada a temas relacionados aos Direitos Humanos, além de contemplar o engajamento
dos museus e do publico via redes sociais com o tema do preconceito.

Em dezembro, houve o lancamento da publicacdo eletrbnica Conhecendo o publico escolar nos
museus da Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo, fruto de um trabalho de pesquisa com o
publico escolar dos museus da Pasta desenvolvido pelo Comité Educativo que retne educadores das
18 instituicdes museoldgicas e equipe técnica da UPPM.

A Pinacoteca foi considerada o melhor museu do Brasil e o melhor da América do Sul, segundo o
ranking mundial do Travellers’ Choice Museus 2016, prémio do TripAdvisor. No ranking mundial a
Pinacoteca ocupa a 192 posi¢do. Além da Pinacoteca, outros dois museus do Governo do Estado de
S&o Paulo entraram novamente na lista dos melhores do site. O Museu do Futebol ficou com a 62
colocacgdo nacional e a 10° na América do Sul; enquanto o Catavento conquistou o 7° lugar no Brasil
e 0 12° no continente. O prémio reconhece os melhores estabelecimentos de acordo com a opinido
dos mais de 340 milhGes de usuarios da plataforma.

Buscando aperfei¢oar a gestédo de informacgdes sobre as colegcbes museoldgicas geridas pela UPPM
e a difusdo integrada dos acervos museolégicos junto a sociedade, foi concluida a primeira fase de
implantacdo do novo software de gestdo de acervos, o in.patrimonium.net. A implantacio desta fase
se deu para trés museus da Pasta, sendo eles a Pinacoteca, o Museu da Casa Brasileira e 0 Museu
da Imigracdo. Mais do que um software de catalogacdo, com esse novo sistema a proposta é
qualificar as informacdes sobre as cole¢bes e disponibilizar 0 acesso ao acervo via web. Destaca-se
ainda em 2016, a doacéo para o Estado dos objetos que faziam parte do comodato celebrado entre a
Fundacdo Museu da Tecnologia de S&o Paulo e o Catavento Cultural e Educacional.

O ano ainda foi marcado por uma intensa concentracdo de esforcos na reconstru¢do do Museu da
Lingua Portuguesa, destruido por um incéndio em 21 de dezembro de 2015. Logo em janeiro, foi
assinado convénio com a Fundacdo Roberto Marinho, que passou a atuar como instituicao
coordenadora da elaboracdo dos projetos, execucdo da obra e revisdo e instalagdo do projeto
museoldgico, além da captacao de recursos junto a iniciativa privada. Ao longo de oito meses, foram
realizadas as obras emergenciais visando a remocdo dos escombros, estabilizagdo da estrutura e
instalacdo de sistema de drenagem e cobertura proviséria. Em maio de 2016, o Seminario Museu da
Lingua Portuguesa - Desafios e Conquistas foi realizado com o objetivo de fazer uma balan¢o da
atuacao dos 10 anos do Museu e as perspectivas para a reconstrucdo. Em outubro, a organizacdo
social de cultura ID Brasil, gestora do Museu, recebeu R$ 35 milhfes a titulo de indenizacdo do
seguro contra incéndio, valor que sera integralmente revertido na obra de reconstrugdo. Em
dezembro, foi anunciada em cerimdnia no Palacio dos Bandeirantes a Alianga Solidaria que reuniu
R$ 36 milhdes em recursos da iniciativa privada para a reconstru¢do do museu, via Lei Federal de
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Incentivo a Cultura. Os patrocinadores sdo a empresa portuguesa EDP, com R$ 20 milhdes; o Grupo
Globo, com R$ 10 milhdes; e o Itad, com R$ 6 milhdes. Com aprovacdo de todos os 6rgdos de
preservacdo do patriménio, as obras de restauro foram iniciadas ainda em dezembro, menos de um
ano ap6s o incéndio.

Todo o trabalho de mobilizacéo realizado com os prefeitos e secretarios de cultura dos municipios
teve um reflexo significativo no ano de 2016 nos processos de municipalizacdo de museus. Como
resultado dessa articulacao, finalizou-se o processo de doacéo do acervo de trés Museus Histéricos e
Pedagodgicos (MHPs) localizados nos municipios de Avaré, Itapolis e Penapolis, e realizaram-se trés
audiéncias publicas, contemplando os municipios de Aragatuba, Botucatu e Mococa.

| — Resultados alcan¢cados nos museus

PUBLICO DOS MUSEUS - 2016
\Ilzi’ls]i?gr??e Publico Geral

Catavento 579.714 651.182
Museu da Imagem e do Som 446.712 450.934
Pinacoteca Luz e Estacéo

Pinacoteca 325.343 327.413
Museu do Futebol 262.648 320.591
Casa das Rosas 190.600 191.615
Museu Afro Brasil 159.655 159.716

PUBLICO DOS MUSEUS - 2016
\Zgit:gﬁ?e Publico Geral

Museu Felicia Leirner 157.594 158.449
Museu da Casa Brasileira 140.285 140.285
Museu da Imigracdo 128.292 152.357
Museu do Café 95.049 334.605
Memorial da Resisténcia 71.321 71.789
Museu de Arte Sacra 57.197 57.877
Museu Casa de Portinari 44.015 94.885
Pacgo das Artes 42.108 114.415
M.H.P. India Vanuire 24.851 25.826
Casa Guilherme de Almeida 11.480 12.134
Museu da Lingua Portuguesa 105 32.835
32 Mostra de Museus da SEC 0 3.651
Total 2.736.969 3.300.559

A seguir estdo os principais destaques das ac¢fes técnicas e de programacdo realizadas em 2016.
Entre as atividades educativas, ressalta-se que todos os museus realizam as seguintes acoes:

e Realizacdo de visitas educativas a estudantes de escolas publicas ou privadas Realizacdo de
visitas educativas para grupos especiais (acessibilidade, idosos, vulnerabilidade social e parcerias
institucionais).

e Realizacdo de oficinas ou cursos de capacitagdo para professores, educadores e guias de
turismo.

Acdes adicionais ou especificas serdo enumeradas no tépico referente a cada museu.

Museu da Imagem e do Som — MIS
Organizacédo Social: Associagcdo Pacgo das Artes Francisco Matarazzo Sobrinho
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Exposicdes temporarias

O Mundo de Tim Burton.

Maio na Fotografia.

Exposicdo com acervo do MIS sobre o Vale do Ribeira.

Diversas exposicdes do Projeto Nova Fotografia.

X-Men.

Frida Kahlo — Suas Fotos, em parceria com o Espaco Cultural Porto Seguro.
David Zingg no Noticias Populares.

O Tempo de Amyr Klink.

Silvio Santos Vem Ai.

Principais eventos

e Eventos periodicos como o Cineciéncia; Estéreo MIS; Notas Contemporaneas; “Maratona Infantil”;
Cinematographo; Danca no MIS; Cine MIS; e CineClube Phenomena.
Festival de Clipes e Bandas.

Feira Plana.

Mostra de cinema de Tim Burton.

Iniciativa Crossover #3.

Encontro de Acessibilidade Audiovisual.

Festival Sul Americano de Cultura Arabe.

Conexdao Cultural S&o Paulo.

Conexao Cultural — Mulheres que Transformam.

Music Video Festival.

Big Geek Day.

e 27° Festival Internacional de Curtas Metragens de Sao Paulo.

e Jardim Secreto Fair.

e Maratona Star Trek.

Catavento
Organizagéo Social: Catavento Cultural e Educacional

Acervo

e Realizacdo de pesquisa sobre os objetos do acervo do IPEM.

¢ Rotinas de manutencéo e conservagao do acervo e das exposi¢coes.

e Participacdo de workshops, oficinas, cursos, seminarios, palestras etc. na area de conservacgéao,
documentacao e pesquisa.

Exposicdes temporarias

e Um vbo pela Embraer.

e Ciéncia para uma vida melhor.
e BAYER 120 anos no Brasil.

Novas instalacdes na exposicdo de longa duracéo
e Nova sala do DNA — Em parceria com a Bayer a antiga sala do DNA foi desmontada para dar
espaco a um novo projeto cenogréfico.

Principais eventos

¢ Realizacdo de programacéo tematica (Aniversario da Cidade, Semana de Museus, Virada Cultural,
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia).

Exibi¢ado do filme em 3D Caminhando com Dinossauros.

Espetaculo Quimica em Show.

Oficina de construcao de miniterrario.

Atividade Especial Mata Atlantica, em parceria com a SOS Mata Atlantica.

Espetaculo Energia com o Buzum.

Oficina Light Painting — desenhando com a luz.

Atividades educativas
¢ Atendimento a estudantes de escolas publicas e escolas particulares.
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Atendimento de publicos-alvo (32 idade, vulnerabilidade social e deficientes).
Visita historica pelo Palacio das Industrias.

Sisem (Sistema Estadual de Museus)

Exposigéo itinerante do Catavento Paisagens Césmicas.
Realizacdo de acfes de capacitacao nas instalacdes do Museu.
Realizacdo acfes de articulacédo e apoio as Redes Tematicas e Polos Regionais (encontros com

Museus de Ciéncias).

Pinacoteca Luz e Estacado Pinacoteca
Organizagédo Social: APAC - Associagdo Pinacoteca Arte e Cultura

Acervo

Parcerias de intercambio com outras bibliotecas de arte de museus, universidades e instituicbes
afins no Brasil e no exterior e com instituices académicas ou museoldgicas para pesquisas sobre
0 acervo e a tematica do museu.

Apresentacdo de projetos de pesquisa a editais de apoio e fomento para busca de apoio
financeiro, técnico-académico e material (FAPESP, CNPQ, FINEP e afins).

Pesquisas sobre a histéria da Pinacoteca e dos acervos.

Elaboracéo da Politica de Preservacgéo Digital do Acervo Arquivistico e Bibliogréfico da Pinacoteca
do Estado.

Digitalizacdo de plantas arquitetdnicas.

Participagdo no projeto piloto de implantagdo do sistema de documentacdo da SEC
In.patrimonium.net.

Exposicdes temporarias

Paisagem nas Américas. Pinturas da Terra do Fogo ao Artico - Pinacoteca Luz.

TIAMM SCHUOOMM CASH! - Projeto Octégono - Pinacoteca Luz.

Fora ordem. Obras da Cole¢&o Helga de Alvear - Pinacoteca Luz.

Arte no Brasil: Uma histéria na Pinacoteca de Sao Paulo. Vanguarda brasileira dos anos 1960 —
Colecao Roger Wright - Pinacoteca Luz.

Arte no Brasil: Uma historia na Pinacoteca de S8o Paulo. Galeria José e Paulina Nemirovsky —
Arte moderna - Pinacoteca Luz.

SituagBes: a instalagdo no acervo da Pinacoteca de S&o Paulo - Estagéo Pinacoteca.

No Lugar Mesmo — Pinacoteca Luz.

Principais eventos

Realizagdo do Curso de Historia da Arte Cole¢cSes em Dialogo: Museu Paulista e Pinacoteca de
Séo Paulo.

Programacé&o especial no dia do aniverséario da cidade de S&o Paulo em comemoracédo aos 110
anos da Pinacoteca.

Semana de Museus e Virada Cultural.

Programa Musica na Pina.

Atividades educativas

Lancamento de materiais de apoio as praticas pedagdgicas.

Programa Consciéncia Funcional.

Projeto Pinafamilia.

Programa MEU MUSEU, voltado para o publico idoso.

Realizacéo de atendimentos no programa PEPE (programa voltado para publicos especiais).
Contacdo de histérias em Libras.

Encontros de formacao para professores, educadores e guias de turismo.

Sisem (Sistema Estadual de Museus)

Realizacdo de palestras e oficinas sobre acondicionamento de acervo; rotinas da area de
seguranca, infraestrutura e expografia, realizadas pelos nulcleos técnicos da Pinacoteca para
técnicos de museus do interior do Estado de S&o Paulo.

Participacdo no 8° Encontro Paulista de Museus com apresentacdo de projetos desenvolvidos no
museu.
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Museu do Futebol
Organizacédo Social: IDBRASIL Cultura, Educacéo e Esporte

Acervo

e Finalizacéo da Politica de Acervo do Museu do Futebol.

e Criacao de formulario para pesquisa de perfil e satisfagéo de publico do CRFB.

e Estabelecimento de parcerias com clubes de futebol e instituicdes de memoéria do esporte para
intercAmbio de acervos.

e Publicacdo de artigos sobre o trabalho do CRFB e sobre o acervo no site do Museu do Futebol.

Exposicdes temporarias
e O Futebol nas Olimpiadas.

Principais eventos

e Realizacao de eventos tematicos: Aniversario da Cidade, Semana dos Museus, Virada Cultural,
Primavera dos Museus, Més da Consciéncia Negra e datas especificas ao tema futebol.
Realizacéo de eventos periddicos: 21° Encontro de Colecionadores.

Participacdo da 22 Jornada do Patriménio.

Continuacao do Projeto Meu Amigo Idoso.

Participacdo do Museu do Futebol no projeto Eficiéncia e Inovacdo no relacionamento dos
museus com seus publicos, financiado pela PIPE/FAPESP.

e 8° Aniversario do Museu do Futebol.

e Aniversério do Estadio do Pacaembu.

e Férias no Museu.

Sisem (Sistema Estadual de Museus)

e Realizacdo de a¢des com a Rede Memodria e Esporte.

Museu da Lingua Portuguesa
Organizagéo Social: IDBRASIL Cultura, Educacéo e Esporte

Acervo

e Diagnostico da integridade do acervo digital do Museu da Lingua Portuguesa.

e Diagnostico da integridade da memoéria institucional (fisica) do Museu da Lingua Portuguesa.

e Levantamento e elaboracdo de material das exposicdes tempordrias para inser¢do no site
Estacdo Educativo.

e Formulagdo da estrutura de trabalho e metodologia para a elaboragdo futura do plano
museoldgico do Museu da Lingua Portuguesa (em conjunto com Secretaria do Estado da Cultura
e Fundacgé&o Roberto Marinho).

Eventos

e Seminario Museu da Lingua Portuguesa — Desafios e Conquistas, tendo como objetivo a andlise
dos 10 anos do Museu e seus desdobramentos para a reconstrucao.

¢ Realizacédo da palestra A museografia de uma Lingua e sua escrita expositiva, ministrada pelo
Diretor Antonio Carlos Sartini, no auditério da Livraria da Vila em Campinas.

e No periodo de 26 de agosto a 04 de setembro, 0 museu levou parte da exposicdo Menas o certo
do errado e o errado do certo para a 242 Bienal do Livro em S&o Paulo.

Atividades Educativas

e Realizacdo de acBes em hospitais e ONGs que trabalhem com pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, através do projeto DENGO.

e Promocao de encontros tematicos para educadores de museus e outras instituicdes culturais.

e Entrega de 1.000 unidades do caderno dos textos do Centro Referéncia de Educagcdo em Museus
para o SISEM.

e Realizacdo de atividades do Projeto Dengo e da plataforma Esta¢cédo Educativo MLP.

e O projeto Dengo atendeu 1.279 pessoas nos Hospitais e CCAs - Centro para Criangas e
Adolescentes, e celebrou uma nova parceria com o Hospital Sdo Paulo.
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Sisem (Sistema Estadual de Museus)
e Realizacdo de acdes de capacitacdo (oficinas e cursos) em museus e espacos expositivos do
interior, litoral e da RMSP.

Museu Afro Brasil
Organizacdo Social: Associacdo Museu Afro Brasil

Acervo

e Coleta e edicdo de depoimentos de Emanoel Araujo sobre histéria de aquisicao das obras que
compdem o acervo do Museu Afro Brasil: 22 etapa do projeto Origem e procedéncia de obras do
Acervo Museu Afro Brasil.

e Realizacdo de levantamento de obras correlatas as do Museu Afro Brasil em instituicdes
parceiras: Projeto de pesquisa Patrimébnio africano e afro-brasileiro: dialogos entre acervos.

Exposigbes temporarias
e Louca Fina.

e Cumulo.

e Devocdo — fotografias de Rodrigo Koraicho.

e Giracorpogira Il - fotografias de Jaques Faing.

e Doze artistas mulheres e as mdltiplas linguagens criativas.
¢ Nobuo Mitsunashi — A luz do mundo onde ha fronteiras.
e A Luz do Mundo onde h& Fronteiras.

e Entre Olhares. Poéticas d’alma brasileira.

e Espaco Livre.

e Portugal Portugueses.

e Rafael Bordalo Pinheiro.

e Africanos Portugueses.

e Brasileiros Portugueses.

Eventos

e Eventos periddicos: Més da Consciéncia Negra; Virada Inclusiva; Programacdo de Férias;
Semana Nacional de Museus.

Atividades Educativas
e Contacgédo de histérias Aos pés do Baoba.

Museu da Casa Brasileira
Organizagédo Social: A CASA — Museu de Artes e Artefatos Brasileiros

Acervo

¢ Desenvolvimento de procedimentos técnicos relacionados a documenta¢do museoldgica (Projeto
de Documentagdo MCB) e Gestdo de Acervo.

e Projetos com acervo submetidos a editais de apoio a conservacdo, pesquisa e difuséo.
Realizagdo de pesquisa com o acervo visando a publicacédo de artigos (revista cientifica/ site).

e Participacdo no projeto piloto de implantacdo do sistema de documentacdo da SEC
In.patrimonium.net.

Exposicdes temporarias

Hugo Franca: Escalas em contraste.

Mostra do 30° Prémio Design.

Desenhando a cidade: Antes que acabe.
Leonardo Finotti: Rio Enquadrado.

Design Mirim.

Reformulacao da exposi¢cdo de longa duracgéo.

Principais eventos
e 30° Prémio Design Museu da Casa Brasileira e respectivo Concurso de Cartaz.
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e Eventos periddicos: Programa tematico - Aniversario de S&o Paulo; Virada Cultural e Virada
Sustentavel; Dia das Criancas e Semana de Museus.

e Apresentacdes musicais do projeto Musica no MCB.

e Organizacdo da 32 Mostra de Museus da Secretaria da Cultura.

Atividades educativas

e Visitas educativas e atividades complementares para os funcionarios do museu através do
Projeto ‘Seu Museu’.

e Programa Uma tarde no Museu - oficinas para familias e publico em geral.

Sisem (Sistema Estadual de Museus)
e Estagio técnico na producdo do Prémio Design oferecido a profissionais de museus do interior.

Casa das Rosas
Organizacédo Social: POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura

Exposigfes temporarias

e Um corpo estranho, sobre o livro A Metamorfose, de Franz Kafka.

e Abertura da sala com exposicdo permanente Estrutura Explodida: vidobra de Haroldo de Campos.
e Asideias concretas — poesia 60 anos adiante.

e Pégina Viva!

Quase Roteiro — Centenario de Murilo Rubiéo.

Principais eventos

e Realizacdo de Workshops, cursos e palestras.

e CLIPE (Curso Livre de Preparacao do Escritor) e CLIPE Jovem .

¢ Realizacéo de eventos tematicos (Aniverséario da Cidade; Semana dos Museus; Virada da Poesia,
Primavera dos Museus; Més da Consciéncia Negra; HORA H; Rave Cultural).

e Projecdes de filmes no jardim da Casa das Rosas.

e Programacédo Mulheres na Literatura, composta de cursos, saraus, espetaculos e proje¢cfes de

filmes nos quais se discute a questdo da mulher contemporanea.

O curso Gestéo e programacédo de espacos literarios: a experiéncia da Casa das Rosas.

Forum sobre direito autoral e captacao de recursos/leis de incentivo.

Realizacé@o de saraus, recitais, cursos com o objetivo de divulgar a tematica da Casa das Rosas.

Seminario Educacdo em Museus: Interpretacédo e Imaginacgao.

Feira de Quadrinhos, Zines, Pequenas Editoras e Autores Independentes.

Evento Especial Sampoemas, em homenagem ao aniversario da cidade de Sao Paulo.

O ciclo “Literatura de Bergo.

IV Férum de Direitos Autorais, parceria com OAB-SP.

SOS Literatura.

Atividades Educativas
e Realizacdo de visitas educativas para grupos especiais (acessibilidade, idosos, vulnerabilidade
social e parcerias institucionais).

Paco das Artes
Organizacgédo Social: Associacéo Paco das Artes Francisco Matarazzo Sobrinho

Exposicdes temporarias

e Programando o Invisivel.

e ISSOEOSSODISSO.

e Temporada de Projetos 2016: Fissuras, de Rafael Pagatini, e Fundacao, de Tiago Mestre.
e [tinerancia da exposicao A queda do céu no Sesc Rio Preto.

Principais eventos

¢ Intervengdo Monumento Minimo.

¢ Mostra Impermanéncia, de Marcia Vaitsman, na Sala de Video.

e Mostra Antigos Artefatos | Novas Interpretacdes, de Inés Raphaelian, no Espaco do Quadrado
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Games + Arte.

Seminario Internacional de Arte Contemporéanea.
52 edi¢do do Pago Comunidade.

Projeto Temporada em debate.

Memorial da Resisténcia
Organizacéo Social: Associacédo Pinacoteca Arte E Cultura

Acervo
e Programa de pesquisa Coleta Regular de Testemunhos.
e Programa de pesquisa Lugares da Memoria.

Exposicdes temporarias
e Memorial da Resisténcia de Sdo Paulo: conquistas e desafios.
e Cartas na Priséo.

Eventos
e Seminarios Sdbados Resistentes.
e Temporada de teatro, através de parceria, com a pec¢a E nés que amavamos tanto a revolucéo.

Atividades educativas

e Atendimento a escolas publicas municipais e a escolas particulares.

e Atendimento a demais grupos de visitantes e a grupos alvo (pessoas com deficiéncia, pessoas
em situacéo de vulnerabilidade social, pessoas da terceira idade, turistas).

¢ Encontro Brasil e Chile: experiéncias de a¢des educativas em Memdria e Direitos Humanos.

e Projeto educativo Tardes de Memoria.

e Encontros de capacitacéo para educadores e guias de turismo.

Museu da Imigracéo
Organizacédo Social: Instituto de Preservacéo e Difusdo da Histéria do Café e da Imigragéo

Acervo

e Realizacdo de mais uma edicdo do projeto Encontros com Acervo em parceria com as
comunidades de imigrantes e descendentes.

¢ Realizacédo de seminario sobre museus de imigracéo e/ou documentacao de acervos.

¢ Inauguracdo do Centro de Preservacéo, Pesquisa e Referéncia da Imigracao.

e Participagdo no projeto piloto de implantacdo do sistema de documentacdo da SEC
In.patrimonium.net.

Exposicdes temporarias

e Migrar: experiéncias, memdrias e identidades.

Migra¢cBes & Mesa — novembro 2016 a Junho 2017.

Direitos Migrantes: Nenhum a Menos — setembro a dezembro de 2016.
O caminho das coisas — maio a setembro de 2016.

Principais eventos

212 Festa do Imigrante.

Ano Novo Chinés.

VIVA! Argentina: Masica no Jardim.

Evento 90 anos da imigracdo da Lituania.
Consciéncia Negra — Sarau Migragéo Africana.
Portugal Fest/Musica no Jardim.

Museu de Arte Sacra
Organizacédo Social de Cultura: Associacdo Museu de Arte de Sdo Paulo-SAMAS

Acervo
e Higienizacdo do acervo bibliogréfico e atualizagao do registro topografico do acervo.

107



e Insercdo de dados e imagens do acervo no Banco de Dados da Secretaria da Cultura.
e Realizacdo pesquisa de origem, caracteristicas e histérico do acervo.

Exposigfes temporarias

e Mestres Santeiros Paulistas do Século XVII na Colecédo Santa Gertrudes.
Trajetérias de Jesus de Nazaré sob o olhar de Wandecok.

Fragmentos: colecbes de Rafael Schunk Museu de Arte Sacra/SP.

Portal da misericérdia: o sacro revisitado.

Presépios: Sagrada Familia, Familia Sagrada.

Principais eventos

e Tardes Musicais ocorre aos sabados no Museu com apresentacdo de musicos diversos ritmos.
e CINE-MAS exibigao de filmes com um olhar artistico, cultural e religioso.

e Café Teologico: debates de temas abordados com a mediagdo de palestrantes.

e Palestras com temas sobre: Histéria da Arte, Arte Sacra, Museologia, Arquitetura e
Arqueologia.

o Feira de artes e artesanato” que visa promover os trabalhos dos artesdes da regido.

Atividades educativas

e Projeto Desenhanga, que ofereceu oficinas tematicas de desenho aos visitantes do Museu.

e Realizacdo de cursos de capacitacdo para professores da rede publica e particular e aos
profissionais de turismo.

Sisem (Sistema Estadual de Museus)

e Realizacdo de acdes de capacitacdo (palestras, oficinas, cursos) em museus e expositivos
espacos expositivos do interior e da RMSP.

e Exposic¢des itinerantes no interior e da RMSP.

Casa Guilherme de Almeida
Organizagéo Social: POIESIS — Instituto de Apoio & Cultura, & Lingua e a Literatura

Exposicdes temporarias

e Cinema em revista.

e Linhas, quadrados, reflexos, do artista suico (radicado no Brasil) Pascal Ruesch.
e Histérias para a petizada.

e Cinema em revista.

Eventos

¢ Realizac@o de eventos teméaticos: Aniversario da Cidade, Semana dos Museus, Virada Cultural,
Primavera dos Museus, Més da Consciéncia Negra, Bloomsday, Virada Inclusiva.

¢ Semana Guilherme de Almeida.

¢ Evento anual Transfusdo - Encontro de Tradutores da CGA.

Saraus; recitais; muasica no museu; langamentos de livros; palestras; Encontros

Cinematographos; Encontros Peripatéticos e concertos.

Inauguracéo da Sala Cinematographos.

Programa Formativo para Tradutores Literarios.

Oficina de dramaturgia.

Curso Tradugao na teoria e na poética concretista.

Oficina de Pequenos Reparos em Livros e Documentos.

Il Encontro Traducado dos Classicos no Brasil.

| Encontro de Museus-Casas Literarios.

Museu do Café — Santos

Organizacgédo Social: Instituto de Preservacao e Difusdo da Histéria do Café e da Imigracdo

Acervo
¢ Realizacédo de agdes de divulgacao do acervo bibliogréafico e arquivistico.
e Desenvolvimento de dossié de pesquisa para publicacdo sobre a relacdo entre café- porto-
ferrovia e para exposi¢cdes temporarias.
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e Entrega do restauro do cadeiral e do vitral do saldo do pregdo (com recurso do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado entre INCI, Ministério Publico do Estado de Sédo Paulo e

empresa Ecoporto).

Exposigbes temporarias
e Café, patriménio cultural do Brasil: ciéncia, historia e arte.

e A Venda: Propagandas de Café em Jornais e Periddicos - Dezembro 2016 a Abril de 2017.

e Desconstruindo uma Epopeia - Julho 2016 a fevereiro 2017.

Principais eventos

e Dia Nacional do Café.
Virada Cultural Paulista.
Festival Santos Café.
Olimpiadas do Café.

Dia Internacional do Café.

Museu Casa de Portinari
Organizacéo Social: Associacdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari

Acervo
e Ampliacé@o de pesquisas e disponibiliza¢do dos acervos da instituig&o.
e Desenvolvimento de procedimentos de gestdo de acervos.

Exposicdes temporarias
e O Carnaval na Paleta de Portinari.
e Coletiva de Artes Plasticas (virtual).

Principais eventos

e Domingo com arte.

142 Semana Nacional de Museus.

Oficinas Andantes.

Férias no Museu.

102 Primavera dos Museus.

412 Semana de Portinari.

Piazza Della Nona.

e Participacdo no X Encontro de Museus-Casa e Palécios.

Museu de Esculturas Felicia Leirner / Auditério Claudio Santoro
Organizacédo Social: Associa¢do Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari

Exposicdes temporarias
e Tesouros da Mantiqueira.

Principais eventos

Museu com Orquestra.

142 Semana Nacional de Museus.
Folia no Museu.

O palco é seu.

Ensaio aberto.

Dia da Cidade.

102 Primavera dos Museus.
Projeto Pér-do-Sol — Férias no Museu.
Chorinho no Museu.

Encontros com Arte.

Museu Historico e Pedagogico india Vanuire
Organizacédo Social: Associa¢éo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari

109



Acervo

Desenvolvimento do servico de referéncias (localizacdo de colecBes de outros museus e instituicdes
de pesquisa.

e Ampliacdo de pesquisas e disponibilizacdo dos acervos da instituicao.

e Desenvolvimento de procedimentos de gestéo de acervos.

Exposig6es temporarias

e O Olhar de Hercule Florence Sobre os indios Brasileiros.

e Fortalecimento da Memoria Tradicional Kaingang — de Geracdo em Geracao (virtual).
e Casamento Krenak Hoje na Aldeia Vanuire (virtual).

Principais eventos

Museu Folia.

142 Semana Nacional de Museus.

Férias no Museu.

102 Primavera dos Museus.

442 Semana do indio.

V Encontro Paulista de Questdes Indigenas e Museus.

52 Semana Tupd em Comemorag¢do ao Dia Internacional dos Povos Indigenas.

Il - Conservacgédo, Manutencgao e Seguranca das Edificagdes

Abrange as rotinas contratuais de conservagdo, manutencdo, tendo como objetivos assegurar a
manutencéo fisica e a conservacdo preventiva das edificacdes, instalagbes e equipamentos de
infraestrutura predial com ac¢des de operacdo e em sua manutencdo preventiva, corretiva e preditiva;
garantir a seguranga da edifica¢@o, do acervo e das instalagbes, bem como dos usuarios (visitantes,
pesquisadores, participantes de eventos) e funciondrios; criar condi¢cdes para a acessibilidade fisica
as areas expositivas, de trabalho e de uso comum, ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.
As rotinas e obrigacdes sédo definidas conforme as especificidades de cada edificacdo, abrangendo
toda a infraestrutura predial e instalacfes, areas externas, assim como a execugado de programacao
periédica de combate a pragas.

A aplicacdo continua do plano de manutencéo e conservagdo, bem como seu aprimoramento,
permite a consolidacdo de acdes preditivas e preventivas, diminuindo custos, evitando acidentes e
garantindo a exceléncia das edificacbes para ao acolhimento do publico, funcionarios e acervos.
Também foram realizadas operacgdes para legalizacdo das edificagbes junto aos 6rgédos publicos,
para sustentabilidade ambiental e para acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Seguranca patrimonial - Os museus possuem equipamentos de seguranca instalados de acordo
com as especificidades de seu edificio/acervo. As Organizacdes Sociais de Cultura possuem, utilizam
e atualizam, sempre que necessario, 0 Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano
de Salvaguarda e Contingéncia, além de realizarem treinamentos periédicos com os funcionérios.

Seguranca contra incéndios - Todos os museus devem obter e renovar o Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros (AVCB) no prazo concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que
necessario o projeto respectivo. Entretanto, mesmo 0s museus que ainda ndo possuem projeto
aprovado pelo Corpo de Bombeiros e AVCB emitido possuem implantados equipamentos de combate
a incéndios em quantidades compativeis com a edificagéo e uso.

E acdo obrigatéria a todas as Organizagdes Sociais de Cultura realizar a manutencéo periédica dos
equipamentos de seguranca e prevencdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas
classes, etc.), garantindo boas condi¢cdes de uso e prazos de validades vigentes, além de manter
atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da brigada de incéndio.

O quadro que segue abaixo demonstra que, ao final de 2016, de 16 unidades museoldgicas, 14
possuiam AVCB. O Museu Afro Brasil possui 0 projeto técnico parcialmente implantado e esta em
atendimento de Comunique-se emitido pelo Corpo de Bombeiros e 0 Museu da Lingua Portuguesa
encontra-se atualmente em restauro.
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Este ano o Paco das Artes deixou de ter sede na Cidade Universitaria, cuja edificacdo foi solicitada
pelo proprietario, o Instituto Butantan, e entregue em 15/04/2016.

Projeto Projeto Qgto ggr;/éstog:
MUSEUS Técn_ico Técnico Bombeiros

Realizado Implantado (AVCB)
Casa das Rosas SIM SIM SIM
Casa Guilherme de Almeida SIM SIM SIM
Catavento Cultural e Educacional SIM SIM SIM
Eztsa}g%ondaPlnacoteca e Memorial da SIM SIM SIM
Museu da Imigracdo SIM SIM SIM
Museu Afro Brasil SIM SIM NAO
Museu da Casa Brasileira SIM SIM SIM
Museu da Imagem e do Som SIM SIM SIM
Museu da Lingua Portuguesa SIM SIM NAO
Museu de Arte Sacra SIM SIM SIM
Museu do Café — Santos SIM SIM SIM
Museu do Futebol SIM SIM SIM
Pinacoteca do Estado de Sao Paulo SIM SIM SIM
Museu Casa de Portinari - Brodowski SIM SIM SIM
Museu Felicia Lerner — Campos do Jordao SIM SIM SIM
Museu india Vanuire — Tupa SIM SIM SIM

Securitizagdo: Todos 0s museus possuem seguros renovados anualmente, dentro do prazo de
validade, com coberturas contratadas contra incéndio, danos patrimoniais e responsabilidade civil, em
valores compativeis com a edificacdo e uso, conforme especificado no quadro abaixo.

Seguro de Valor
Seguro Responsa | Valor — Cobertura Cobertura Seguro
MUSEUS Mutirrisco | bilidade Multirrisco (R$) Responsabilidade
Civil Civil (R$)

Casa das Rosas SIM SIM 20.000.000,00 1.000.000,00 *
Casa Guilherme de Almeida SIM SIM 5.000.000,00 1.000.000,00 *
Catavento Cultural e Educacional SIM SIM 43.000.000,00 1.000.000,00
Estagdo  Pinacoteca e Memorial da| g SIM | 36.000.000,00 5.000.000,00 **
Resisténcia
Museu Afro Brasil SIM SIM 8.000.000,00 500.000,00
Museu da Imigragéo SIM SIM 30.000.000,00 1.000.000,00
Museu da Casa Brasileira SIM SIM 10.000.000,00 500.000,00
Museu da Imagem e do Som SIM SIM 6.300.000,00 625.000,00
Museu da Lingua Portuguesa SIM SIM 45.000.000,00 500.000,00 ***
Museu de Arte Sacra SIM SIM 3.500.000,00 100.000,00
Museu do Café — Santos SIM SIM 30.000.000,00 1.000.000,00
Museu do Futebol SIM SIM 42.500.000,00 5.000.000,00
Pinacoteca do Estado de S&o Paulo SIM SIM 58.000.000,00 5.000.000,00 **
MHP india Vanuire — Tupa SIM SIM 2.000.000,00
Museu Casa de Portinari — Brodowski SIM SIM 1.450.000,00%**** 3.000.000,00 **#

* A cobertura responsabilidade civil refere-se a verba Unica para Casa das Rosas e Casa Guilherme de Almeida.

** A cobertura responsabilidade civil refere-se a verba Unica para Pinacoteca do Estado de S&do Paulo, Estacdo Pinacoteca/
Memorial da Resisténcia e edificio localizado na Rua Tiradentes.

*** O Museu da Lingua Portuguesa teve seus seguros validos até 16/11/2016. Apos essa data, diversas seguradoras foram
consultadas, entretanto todas recusaram realizar o seguro devido a parte do edificio ter sido destruido no incéndio de
21/12/2016.
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**** O Museu Casa de Portinari possui Seguro Multirrisco, entretanto a edificagdo possui pinturas murais que ndo estao
cobertas.

*% A cobertura responsabilidade civil refere-se a verba Unica para os trés equipamentos geridos pela OS ACAM Portinari.

Coberturas adicionais também estao contratas, tais como danos elétricos e curto-circuito; vendaval,
granizo, impacto de veiculos; vidros, anincios luminosos; tumultos, greve, lock-out; roubo, furto
qualificado; danos a veiculos de terceiros; dentre outros.

Alvard de Funcionamento Local de Reunido - Todos os Museus promovem a regularizagao
cadastral das edificacdes, com elaboracdo de todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos
Orgédos publicos para obtencdo e manutencdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junto
a prefeitura dos municipios. Obteve-se ao final de 2016, o que segue:

Edificag6es que possuem o Alvara de Funcionamento de Local de Reunido
e Catavento Cultural e Educacional
Museu do Café - Santos
Museu do Futebol
Museu india Vanuire - Tupa
Museu Casa de Portinari - Brodowski
e  Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro — Campos do Jordéo
Edificagbes que ja protocoloram o pedido de Alvara
e Estacdo Pinacoteca
e Pinacoteca do Estado de Sao Paulo
e Museu da Casa Brasileira
e  Museu da Imagem e do Som
e Casadas Rosas

Para os museus do Estado, a obtencdo do alvard € um enorme desafio, dado que as edifica¢gbes sao,
salvo raras excecdes, tombadas nas instancias de preservacao municipais, estadual e federal, o que
torna dificil conciliar as exigéncias do Corpo de Bombeiros e demais 6rgdos legisladores com as
determinac¢des dos 6rgaos de preservacao do patrimonio.

Plano de Sustentabilidade Ambiental - As Organizacfes Sociais de Cultura deram continuidade no
ano de 2016 ao Plano de Sustentabilidade Ambiental nos museus da Secretaria, contemplando agdes
para minimizagdo de consumo de agua e energia elétrica com a implantacdo de equipamentos
ecoeficientes (torneiras com temporizadores, lampadas econémicas e com sensores de presenca,
etc), com uso consciente de materiais técnicos e de consumo, além da implantagéo de coleta seletiva
com destino adequado. Vale ressaltar que 12 museus da Secretaria possuem paraciclos, sendo que
os demais estudam a viabilidade de implantacéo.

MUSEUS Paraciclos Vagas
Casa das Rosas SIM 14
Estacdo Pinacoteca e Memorial da Resisténcia SIM 14*
Museu da Imigragéo SIM 8
Museu Afro Brasil SIM 10
Museu da Casa Brasileira SIM 42
Museu da Imagem e do Som SIM 6
Museu do Futebol SIM 12
Pinacoteca do Estado de S&o Paulo SIM 9
Museu Casa de Portinari- Brodowski SIM 20
Museu india Vanuire- Tupa SIM 9
Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro- Campos do Jord&o SIM 12
Museu de Arte Sacra SIM 4

*Compartilhadas com a Sala S&o Paulo.

Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - A Unidade de
Preservacdo do Patriménio Museoldgico estd empenhada na requalificacdo de todos os espacos
museoldgicos visando receber com qualidade o publico com deficiéncia e mobilidade reduzida,
ressaltando que ha uma atencéo especial também para idosos, gestantes, maes com bebés no colo
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elou carrinhos, além de imobilizacdes temporarias como, por exemplo, as causadas por fraturas. Os
Nnossos museus atendem requisitos de:

e Acessibilidade Fisica — As edificacbes sdo acessiveis, com rampas, elevadores e/ ou
plataformas verticais, pisos tatéis e sanitarios acessiveis. Além de acessos, estacionamento,
disponibilidade de cadeiras de rodas.

e Acessibilidade Visual — Sao oferecidos acervo e material informativo em braile, audio e
ampliado (para pessoas com baixa visdo). Os museus possuem audiodescricdo, publicacdo
de catalogos em braile e audio, mediacao para visitantes cegos, ambientacdes, percurso,
maquetes, mapas e imagens e réplicas tateis e em alto contraste. Contam, ainda, com
audioguia (Museu do Futebol e Pinacoteca).

e Acessibilidade Auditiva — E oferecido material informativo e intérprete de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais).

e Acessibilidade de Contetido — E oferecido contetido para pessoas com deficiéncia intelectual
e/ ou motora.

Também é oferecido 0 agendamento de visitas inclusivas e também de visitas autbnomas (quando ha
recursos que possibilitem que a pessoa com deficiéncia visite 0 museu a qualquer momento).

SISEM - Sistema Estadual de Museus - O SISEM-SP articula a rede de museus paulistas, formada
por mais de 400 instituicbes, entre pulblicas e privadas, com o objetivo de promover o
desenvolvimento e o fortalecimento institucional com vistas a preservacdo do patrimdnio
museoldgico. O SISEM-SP atua por meio da parceria com as Organiza¢cbes Sociais de Cultura nas
seguintes linhas de ac¢édo: articulacdo, apoio técnico, comunicacdo, formacdo e fomento. Entre as
principais iniciativas de 2016, fez circular 12 exposic¢des itinerantes em 39 municipios. No eixo de
formacdo foram realizadas 31 ag¢les, entre cursos, oficinas e palestras, além de dois estagios
técnicos e nove assisténcias técnicas. Cabe destaque a Acdo de Assessoramento Técnico e
Capacitacdo (ASTECA), beneficiando duas instituicbes diretamente e 44 profissionais de 17
municipios. Neste ano, foram organizados dois encontros de redes tematicas: o Encontro de Museus
de Ciéncia, articulado pelo Catavento Cultural, e o Encontro de Museus Histéricos, articulado pelo
Museu da Imigracéo.

Em 2016, o SISEM-SP completou 30 anos de criagcdo oficial, configurando-se como o primeiro
sistema de museus criado no Pais. Deste modo, a realizacdo do 8° Encontro Paulista de Museus,
com recorde de participacéo (1.536 inscritos), marcou a celebrac¢@o dos 30 anos e a reflexao sobre os
rumos futuros do Sistema, a partir do langcamento do Cadastro Estadual de Museus de Sao Paulo,
resultante de amplas discussdes realizadas no ambito do Conselho de Orientacdo do SISEM-SP,
com o Representantes Regionais do Sisem-SP das regides administrativas, em audiéncias publicas e
durante o proprio Encontro Paulista de Museus. Na ocasido, também houve o langamento da
publicacdo técnica virtual: Introducdo aos Vocabularios Controlados: Terminologia para a Arte,
Arquitetura e Outras Obras Culturais, langcada em parceria com a ACAM Portinari, a Pinacoteca de
Sdo Paulo, o Museu da Imagem e do Som, o Museu da Imigracdo, o Instituto de Arte
Contemporanea, a Universidade Federal Fluminense e o The Getty Research Institute. Em 2016, o
site do SISEM-SP atingiu a maior marca de visitacdo desde seu langcamento, em 2012, contabilizando
mais de 1 milhdo de acessos Unicos, sendo 229 de municipios paulistas, 420 de outros estados do
Brasil e de 584 cidades de 98 paises.

No quadro a seguir, estdo resumidas as principais atividades do SISEM ao longo de 2016. Cabe
ressaltar que essas ac¢des foram realizadas no &mbito do Programa de Apoio ao Sisem que integram
os Planos de Trabalho dos Contratos de Gestdo dos museus do SEC (acdo 5732), uma vez que a
rubrica do Sisem-SP n&o tem sido contemplada com orcamento especifico.

Formacéo (cursos, oficinas e palestras) 31
Exposicbes 39
Estagios Técnicos 2
Assisténcia Técnica 9
Subtotal 81
Visitantes no site do Sisem (acessos Unicos) 1.041.046
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Acervo - No dmbito do Comité de Politica de Acervos, conforme relatado anteriormente, concluiu-se
em dezembro de 2016 a primeira fase da implantacdo do novo software de gestdo de acervos, o
in.patrimonium.net. Iniciada em 2015, foi possivel a implantacdo em trés museus da Pasta, sendo
eles a Pinacoteca de Sao Paulo, o Museu da Casa Brasileira e 0 Museu da Imigracdo de Sao Paulo.
Em mais de um ano de trabalho intenso com os técnicos destes museus e outros profissionais
especializados na area, realizaram-se customizacdes de terminologias e manuais de catalogacéo
exclusivos para as necessidades do patriménio museoldgico do Estado, tendo em vista as diretrizes
ja definidas por esta unidade para a preservacdo de acervos. Mais do que um software de
catalogacéo, a proposta € que 2017 os acervos destas instituicdes estejam disponiveis para acesso
via web e implantado em outras instituicdes da UPPM.

Dados Totais dos acervos museolégicos

Dados dos museus participantes do Projeto de Documentacéo

Inventario Inventario Inventario Inventario Inventario Inventario .
L;‘;?:;?Lnnﬁgitss Acervo Acervo Acervo Acervo Acervo Acervo Inv&ztséefcl)cl)éA?ce;vo
1982 € 1994 Museolégico Museolégico Museolégico Museolégico Museolégico Museolégico 20169
2010 2011 2012 2013 2014 2015
12.685 itens . . .
. h ’ 1.861 itens (de 1.861 itens (de | 1.861 itens (de um
Ca(:js: El#::i?j;me ent&eblﬁ:kgeé%sse 1.674 itens 1.833 itens 1.861 itens 8.762 itens um total geral de | um total geral de total geral de
p ¢ 8.767 itens) 8.757 itens) 8.757 itens)
N&o possuia
levantamento
patrimonial, pois .
Museu ig a instituicao foi 6.232 itens 5.311 itens 12.232 itens 12.232 itens 12.232itens | 12.232 itens (em 1?55;;:;2};{:‘;
grag inaugurada em processamento) P
1998
Museu c_ja_Casa 939 objetos 404 itens 414 itens 407 itens 407 itens 410 itens 410 itens .
Brasileira 467 itens
2.335 itens (de 2.382itens (de | 2.872itens (de um
um total de um total de total de 14.816
14.212 itens, 14.160 itens, itens, que
que envolvem as | que envolvem as envolvem as
Museu de Arte colecdes que colegBes que colecBes que ndo
Sacra 400 2.046 itens 2.566 itens 13.177 itens 2.441 itens nao pertencem nao pertencem pertencem ao
ao Estado, como | ao Estado, como | Estado, como a da
a da Curia e da adaCuariaeda | Curiae daOrdem
Ordem das Ordem das das
Concepcionistas, | Concepcionistas, | Concepcionistas,
etc.). etc.). etc.).
N&o possuia
levantamento
patrimonial,
tendo em vista
que seu acervo
. possui um
P|naEcS(¥;edcoa do histérico com 8.175 itens 9.476 itens 9.725 itens 9.861 itens 9.686 itens 10.138 itens em 10.263 itens em
diversos processamento processamento
processos de
aquisicao e
incorporacgéo de
patrimonio.
Museu Histérico e .
Pedagégico india 21.161 jtens, . ) ) ) ) )
* entre objetos e 19.208 itens 19.616 itens 19.659 itens 19.540 itens 19.785 itens 19.785 itens .
Vanuire P 20.457 itens
publicagbes.
Museu Histérico,
Folclérico e )
Pedagdgico lcelnzol ?ggi?:tc?ss 12 itens 12 itens 12 itens 12 itens 12 itens 12 itens
Monteiro Lobato 9 12 itens
Museu Felicia 65 esculturas 84 itens 84 itens 84 itens 84 itens 85 itens 85 itens 85 itens

Leirner
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Inventario Inventario Inventario Inventario Inventario Inventario A
Levar!tame.n.tos Acervo Acervo Acervo Acervo Acervo Acervo InventarlolAgervo
Patrimoniais At ot At At ot A Museolégico
1982 e 1994 Museolégico Museolégico Museolégico Museolégico Museolégico Museolégico 2016
2010 2011 2012 2013 2014 2015
N&o possuia
levantamento
Museu do Café é’gm"a"ga 2.098 itens 2.202 itens 2.142 itens 2.187 itens 2.050 itens 2.050 itens
estadualizacéo 2194 tens
em 2008.
. . 4.131 itens
Cszj Ig%ggs;a 100%}:{‘; s 2ntre 4'1422 r::ens (em 4.131 itens (em 4.131 itens (em 4.131 itens (em 4.131 itens (em 4.131 itens (em
publicacdes. municipalizago) mumgg;lllzag municipalizacdo) | municipalizagdo) | municipalizagéo) | municipalizagéo) municipalizagao)
Museu Histérico e 205 itens, entre 1.139 itens
Pedagdgico ob'eto's e 1.139 itens (em (em 1.139 itens (em 1.139 itens (em 1.139 itens (em 1.139 itens (em 1.139 itens (em
Rodrigues Alves publlicagées municipalizagao) municipaliza¢ | municipalizagdo) | municipalizagdo) | municipalizacdo) | municipalizagdo) | municipalizagéo)
. &0)
444 itens, entre .
Musljiﬂt%a:r? de objetos e 584 itens 584 itens 589 itens 587 itens 587 itens 587 itens E(?ci:lstggrsrusnmto
publicagoes. p
Museu Histérico e
Pedagégico 2,975 itens 4.513 itens
Prudente de . PV 4.513 itens (em (em 4.518 itens (em | 11.276 itens (em | 11.276 itens (em | 11.276 itens (em .
Moraes entre objetos e municipalizagcdo) | municipaliza¢ | municipalizagdo) | municipalizagdo) | municipalizagdo) | municipalizagéo) 11.276 itens (em
publicaces. &0) municipalizagao)
N . 21.714 itens
Museu Historico e | 4.0001itens, | 5) 530 jtens (em (em 21.147 itens (em | 21.147 itens (em | 21.147 itens (em | 21.147 itens (em
Pedag. Amador entre objetos e AR N AT AT AR AT .
- - municipalizacao) municipaliza¢ | municipalizagdo) | municipalizagdo) | municipalizagdo) | municipalizagdo) | 21.147 itens (em
Bueno da Veiga publicagdes. = A
&o) municipalizagao)
Museu Histérico e 2.235 itens 7.545 itens
Pedagdégico . ) 7.545 itens (em (em 7.545 itens (em 7.545 itens (em 7.545 itens (em 7.545 itens (em .
: entre objetos e o Yk B I IR o o 7.545 itens (em
Bernardino de S municipalizagao) municipaliza¢g | municipalizagdo) | municipalizag&o) | municipalizagdo) | municipalizagio) LA
publicagdes. ~ municipalizagao)
Campos a0)

Dados de utilizagdo do BDA-SEC pelos museus que ndo participaram do Projeto de Documentacao.

1.320 (de | 2.140 (de | 2.918 (de
II\BArUaSS?Ili Afro Em tor?t(;r?se 5.000 533 um total de | um total de | um total de 3.090 3059
3.045) 3.045) 3.071)
2,208 (d 2.208 (de

. e
Museu da 2.207 (de | 2.207 (de | 2.208 (de um total de
Imagem e do Em torn(i)téj:SZOO.OOO 1.000 um total de | um total de | um total de | '™ dtgtal 273.728)
Som 255.560) 261.754) 268.652) 270.985)
Catavento —
Colecédo
Fundacéo Sem ndmero
Museu de estimado 187 187 187 196 197 179
Tecnologia***
Casa das Rosas 3 41 122 122 121 121 121

*A partir de 2016, foi criado o acervo arquivistico documental do museu. Até essa data, esse acervo era tratado como acervo
museoldégico. Devido a essa transferéncia temos um nimero de itens do acervo museoldgico menor do que o apresentado no
ano passado.
**Desde o 3° tri/2012, a UPPM e a OS acertaram que, devido ao volume da colegdo, ao fato de que ela esta
integralmente registrada no banco de dados do préprio museu e que a sua insercéo integral no sistema da SEC
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levaria um enorme tempo e esfor¢o manual da equipe do museu, ndo seria mais necessario incluir as
informag6es do acervo do MIS no Banco de Dados da Secretaria. Todavia, tdo logo o banco da SEC seja capaz
de realizar rotinas de migragdo de dados, ele podera ter os dados atualizados a partir do banco de dados do

Museu da Imagem e do Som, automatizando ao maximo a agéo.

*** Apos a efetivacdo da doagao dos objetos presentes no comodato com a OS Catavento Cultural e a Fundagéo
Museu de Tecnologia da USP, em comodato com a OS Catavento Cultural.
**** Todos os itens cadastrados pela Casa das Rosas desde 2011 fazem parte da Colegdo Haroldo de Campos.

Dados sobre novas aquisicdes e empréstimos durante o ano de 2016.

128 de acervo

Museu da Imigragao bibliografico . 2|2 de’?cervo | 42 de acervo museoldgico
geral bibliografico geral
. 12 ide acervo
Museu do Café 0 bibliografico geral 0
Museu da Casa 59 de acervo 35 do acervo 0
Brasileira museolégico museolégico
59 emprestados no ano, sendo 57 do acervo
museoldgico e 2 do acervo bibliogréafico.
. 111 de acervo Outros: 1 item na Casa Guilherme de Almeida
Pm?zcsc:;edc; do museolégico bibﬁod?éa;icc%m;ral desde 2004; 6 itens no Acervo Artistico e Cultural
9 9 dos Palacios do Governo desde 2012; 4 itens na
Procuradoria da Justica desde 1962; 5 itens na
Secretaria de Estado da Justica desde 1969.
Casa Guilherme de 0 0 0
Almeida
Casa Das Rosas 0 0 0
Museu de Arte 40 de acervo 0 45 do acervo museoldgico
Sacra bibliografico 9
geral
Museu Felicia
Leirner 0 0 0
Museu Casa de 69 de acervo 0 0
Portinari museoldgico*
Museu india
Vanuire 0 0 0
36 itens de acervo
museoldgico; 3 itens
de acervo
) arquivistico; 1 item -
Museu Afro Brasil 0 de acervo 6 de acervo museoldgico

bibliogréafico geral e 1
item de acervo obras

raras.
66.087 emprestados de acervo museoldgico (1.157
fotografias da colegdo Julio do Amaral em
Museu da Imagem e 28 de aceno comodato no Centro de Memdria do Circo desde
do Somg museolégico 0 junho de 2013 (data de retirada) e 64.930
9 fotografias da coleg¢éo Chico Albuquerque em
comodato no Instituto Moreira Salles (Rio de
Janeiro) desde 2006).
396 de acervo
Museu do Futebol bibliogréfico . 3 do,af:ervo 0
bibliografico geral
geral
Catavento 179 de acervo 0 0
museolégico
Pago das Artes 0 0 0

doadores desconhecidos.

*Os referidos itens foram assenhoreados ao Estado, por intermédio da Secretaria da Cultura, por tratar-se de obras de
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Programa 1215 - Preservacao do Patriménio Cultural

Por meio da Unidade de Preservagdo do Patriménio Histérico (UPPH) e do Conselho de Defesa do
Patrimdnio Histdrico, Artistico, Arqueologico e Turistico do Estado de Sdo Paulo (Condephaat), a
Secretaria da Cultura realizou uma série de agles para a preservacao do patriménio cultural paulista,
com o0s seguintes produtos e indicadores:

Acao 5737 - Identificacdo e valorizacdo do patrimdnio cultural paulista - O indicador 1511 -
Processos de identificacdo e atribuicdo de valor ao patrimdnio cultural consiste na mensuracao do
namero de dossiés preliminares e processos de estudo de tombamento instruidos pelo Grupo de
Estudos de Inventarios e Reconhecimento do Patriménio Cultural e Natural da UPPH. A meta para
esse indicador é de 30 expedientes ao ano e foi superada em 2016 conforme tabela a seguir:

Jan — Abr Mai — Ago Set — Dez
2016 2016 2016
Processos Instruidos 7 13 16
Total 36

Outras atividades de identificacdo do patrimonio cultural foram:

DELIBERACOES DO CONDEPHAAT PELO TOMBAMENTO:

Antigo complexo Argos Industrial S.A., em Jundiai.

Antiga Tecelagem de Seda italo-Brasileira, no Bras, S&o Paulo.

Antigo Asilo Col6nia Cocais, atual Centro de Reabilitacdo de Casa Branca, municipio de Casa
Branca.

Antigo Asilo Pirapitingui, atual Hospital Dr. Francisco Ribeiro Arantes, municipio de Itu.

Balneério de Aguas de Lindéia, no municipio de Aguas de Lindoia.

Antiga Casa de Camara e Cadeia e antigo Férum de Mogi das Cruzes.

Chalés de madeira localizados a Rua Teodoro Sampaio n°s 7, 8, 10, 15, 16, 18, 30, 32, 34, 36, 42,
44, 46, 48, 50, 52, 54, 56, 58 e 60, municipio de Santos.

Complexo Ferroviario de Sorocaba.

Conjunto das Oficinas Ferroviarias da Lapa (remanescentes da Sdo Paulo Railway-SPR), Lapa,
Séo Paulo.

Edificio do Moinho Fratelli Maciotta (antiga Fabrica de Sal), municipio de Ribeirdo Pires.

Antiga Fabrica Lidgerwood, formada por seus prédios e espagos remanescentes, municipio de
Campinas.

Praca da Sé e Catedral Metropolitana de Sao Paulo, Capital.

Poligono da Saude, em Sé&o Paulo, Capital

Preventério Santa Therezinha, atual Associacdo Santa Therezinha, municipio de Carapicuiba.
Antigo Asilo Colénia Santo Angelo, atual Centro de Reabilitacdo Dr. Arnaldo Pezzuti Cavalcanti,
em Mogi das Cruzes.

ABERTURA DE PROCESSO DE TOMBAMENTO PELO CONDEPHAAT:

Casa Grande do bairro Ribeirdo dos Cruzes, municipio de Ribeirdo Grande.

Casaréo situado na Rua Cel. José Ignacio n°s 73/83, municipio de Jarinu.

InstalagBes do Presidio da llha Anchieta, municipio de Ubatuba.

Congregacao Israelita Templo Beth-El, situado na Rua Martinho Prado n° 128, S&o Paulo.

REVISAO DE AREA ENVOLTORIA DE BEM TOMBADO PELO CONDEPHAAT:

Solar Alves Lanhoso — Itatiba.
Faculdade de Medicina da USP, Instituto Oscar Freire e Conjunto de Edificagbes da Associacio
Atlética Académica Oswaldo Cruz — Sdo Paulo.

RESOLUCOES DE TOMBAMENTO PUBLICADAS:

Garagem América — S&o Paulo (Resolugdo SC-17, de 15/03/2016).

Antigo Asilo Coldnia Aimorés — Bauru (Resolugao SC-21, de 15/03/2016).

Conjunto da Estacéo Ferroviaria de Chavantes (Resolucao SC-22, de 15/03/2016).
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Conjunto da Estacao Ferroviaria de Avaré (Resolucdo SC-23, de 15/03/2016).

Fazenda Santa Maria do Monjolinho — S&o Carlos (Resolucao SC-64, de 21/06/2016).

Igreja Matriz de Nossa Senhora da Conceicdo — Jacupiranga (Resolucéo SC-65, de 21/06/2016).
Conjunto da Estacao Ferroviaria de Jaguaritna (Resolugcdo SC-66, de 21/06/2016).

Balneario Aristides Col6 — Jau (Resolucdo SC-67, de 21/06/2016).

Catedral de Santo Antdnio, altares e respectivas imagens — Guaratingueta (Resolucédo SC-88, de
30/06/20186).

Forum de Promissao (Resolugdo SC-89, DE 30/06/2016).

Antigo Santa Paula late Clube — Sao Paulo (Resolucdo SC-90, de 30/06/2016).

Serra do Itaqui — Santana de Parnaiba, Barueri e Itapevi (Resolucdo SC-126, de 19/12/2016).
Residéncia José Mario Taques Bittencourt — S&o Paulo (Resolugdo SC-127, de 19/12/2016).
Antiga Fabrica da Companhia Gessy Industrial — Valinhos (Resolugdo SC-128, de 19/12/2016).

RESOLUCOES DE REGULAMENTACAO DE AREA ENVOLTORIA PUBLICADAS:

e Bosque dos Jequitibas — Campinas (Resolucdo SC-19, de 15/03/2016).

e Conjunto de Edificios da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo — PUC — Sao Paulo
(Resolucéo SC-45/2016, de 09/05/2016).

e Antiga Faculdade de Odontologia da USP — atual Oficina Trés Rios — S&o Paulo (Resolugcéo SC-
52/2016, de 02/06/2016).

¢ Reserva Florestal da Fundac¢@o José Pedro de Oliveira - Fazenda Santa Genebra — Campinas
(Resolucéo SC-119, de 31/11/2016).

e Convento Nossa Senhora do Amparo - S&o Sebastido (Resolugdo SC-120 de 31/10/2016);

e Igreja de S&o Miguel — S&o Paulo (Resolugédo SC — 121 de 31/11/2016).

AVERBACOES DE TOMBAMENTOS: foram realizadas sete averbacdes nas respectivas matriculas
de imdveis tombados.

PATRIMONIO IMATERIAL: ndo houve deliberacbes do Condephaat relativas a processos de registro
de patriménio imaterial.

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS: com os recursos disponiveis, foram
contratados servicos técnicos especializados de cartografia digital, para definicdo precisa do
perimetro de estudo de tombamento do Parque Anhanguera (Processo 41428/01), possibilitando a
continuidade da avaliagdo técnica da UPPH e posterior apreciacdo pelo Conselho de Defesa do
Patrimbnio Histdrico, Arqueolégico, Artistico e Turistico (Condephaat).

Acdo 5738 - Protecdo do Patriménio Cultural Paulista

O indicador desse produto é o 1531 - Analise de projetos de intervengcdo em bem tombado e areas
envoltérias, bem como em bens em estudo de tombamento, cuja meta é a analise, pelo Condephaat,
de 1500 projetos ao ano. Pela tabela a seguir, constata-se que a meta ndo foi atingida, sobretudo em
funcdo da atual recessdo econdmica que impacta diretamente no ndmero de empreendimentos
imobiliarios e nos recursos despendidos para reformas e restauragdes de imoveis:

JAN-MAR AJ'EJE' JUL-SET | OUT-DEZ
2016 So16 2016 2016
N° DE PROCESSOS ANALISADOS
PELO CONDEPHAAT 328 270 379 397
TOTAL 1374

Importante destacar que o universo de processos instruidos pela UPPH, especificamente pelos seus
departamentos técnicos (o0 ja mencionado Grupo de Estudos de Inventario e Reconhecimento do
Patrimdnio Cultural e Natural e o Grupo de Conservagédo e Restauro de Bens Tombados), contempla
diversos tipos de solicitagBes, das quais apenas parte é submetida a deliberacdo do Condephaat:
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Tipo de solicitagcéo N°
Pedido de aprovacao de intervengao/restauro 826
Pedido de informacdes, certiddes ou diretrizes 613
Regularizacéo (andlise pds-intervencgao) 249
Remocao/poda de arvores 184
Aprovacao de Anuncios/ Cartazes/Painéis 104
Dendncia 53
Servigos de conservagao a7
Expedientes diversos 27
Pedido de aprovacgao de eventos 21
Novos pedidos de tombamento 16
Pesquisa mineral 03
Projetos de acessibilidade 04
Estado de conservagdo 18
Revisdo de tombamento 01
Pedido de vistorias em geral 09
Registro de patriménio imaterial 0
Total de processos abertos em 2016 2175

OBRAS DE SERVICO DE CONSERVACAO OU DE RESTAURO: devido & indisponibilidade de
recursos, ndo foram executados servigos e/ou obras de restauro em bens tombados em 2016.

APLICACAO DE MULTAS: conforme previsto na Resolucdo SC 64/2013:

e Numero de multas aplicadas: 15 (quinze).

¢ As multas aplicadas correspondem a 4150 (quatro mil cento e cinquienta) UFESP’s.

e Ha no Centro de Apoio Administrativo ao Conselho — CAAC, outros 49 (quarenta e nove)
processos encaminhados & CAAC em 2016 aguardando inclusdo em pauta para deliberacéo do
CONDEPHAAT a cerca das infracdes cometidas.

¢ Notificagdes de Conduta Irregular lavradas: 32 (trinta e duas).

¢ NotificagBes de Lavratura de Auto de Infra¢éo lavradas: 18 (dezoito).

ATENDIMENTO AOS INTERESSADOS: a UPPH também prestou atendimento aos interessados por
meio de canais de comunicacao, tais como: telefone de atendimento, para esclarecimento de davidas
técnicas, por e-mail, atendimento de ouvidoria e atendimento prestado em nosso Centro de
Documentacgdo. O volume desses servicos totalizou 610 (seiscentos e dez) atendimentos.

Programa 1216 - Bibliotecas e Leitura

Com a reorganizacao interna da Secretaria da Cultura, passou a fazer parte do Programa 1201 —
Difusdo Cultural, Bibliotecas e Leitura. Porém, permaneceu no or¢amento 2016 em funcdo de
despesas inscritas em Restos a Pagar, no valor de R$ 1.535.487,92, referente a repasse a
organizacéo social SP Leituras no ambito do contrato de gestdo mantido com a Pasta.

Programa 1218 - Fomento Cultural e Economia Criativa
Acdo 1986 ProAC — Programa de Acao Cultural - Editais

O apoio a projetos e espacos culturais independentes — incluindo a criagéo, circulagdo/ difuséo,
publicacdes e mapeamento da producdo cultural — é um dos pilares da atuacdo da Secretaria da
Cultura. Em recursos orcamentarios, foram investidos aproximadamente R$ 28,5 milhdes em prémios
para projetos selecionados por meio de 44 diferentes concursos. O investimento realizado em 2016
contemplou as primeiras parcelas dos prémios de 2016 e as segundas parcelas dos prémios de 2015,
e cerca de R$ 1,5 milhdo no pagamento das comissdes de avaliagdo. Com um total de 5.483
inscricdes de 219 cidades do Estado, o ProAC Editais contemplou 374 projetos das mais variadas
linguagens e propostas, entre eles, 211 projetos de 87 municipios paulistas, fora a Capital.
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Os editais, prémios e valores foram distribuidos segundo o quadro a seguir:

Numero

Namero

Segmentos Editais proac 2016 inscritos prémios Van;Oplrgmlo Valgéltgtal
2016 2016
Producéo de espetéculo inédito 194 12 r$
01/2016 e temporada de teatro - mdd. 1 80.000,00 R$
Producéo de espetéculo inédito 60 4 r$ 1.560.000,00
e temporada de teatro - méd. 2 150.000,00
Teatro Circulacéo de espetéculo de r$ R$
02/2016 teatro 214 12 100.000,00 | 1.200.000,00
Primeira obra de producéo de '
03/2016 espetaculo e temporada de 393 12 R$ 600.000,00
50.000,00
teatro
Producéo de espetéculo inédito r$
04/2016 e temporada de danca 64 6 100.000,00 R$600.000,00
Circulacao de espetaculo de r$
Danca 05/2016 danca 93 6 100.000,00 R$ 600.000,00
Primeira obra de produgéo de '
06/2016 espetaculo inédito e temporada 123 6 R$ 300.000,00
50.000,00
de danca
Producéo de espetaculo inédito
e temporada de artes cénicas r$
07/2016 para o publico infantil e/ou 154 10 80.000,00 R$ 800.000,00
juvenil
Artes cénicas Circulacéo de espetaculos de '$
08/2016 artes cénicas para o publico 149 10 R$ 800.000,00
. X / ; 80.000,00
infantil e/ou juvenil
Circulacéo de espetaculos de r$
09/2016 artes cénicas para rua 97 6 100.000,00 R$600.000,00
Producéo, aprimoramento de '
10/2016 espetéculo e/ou manutengéo de 19 7 R$ 420.000,00
. 60.000,00
circo de lona
Circo Montagem de espetaculo e '$
11/2016 temporada e/ou circulagéo de 96 9 R$ 540.000,00
; 60.000,00
grupo de circo
Producéo e apresentacao de r$
12/2016 HGMEro circense 116 15 15.000,00 R$ 225.000,00
. . r$
13/2016 Festivais de artes i 100 6 50.000,00 R$ 300.000,00
o - " . r$
Festivais Festivais de artes ii - mod 1 47 12 90.000,00 R$
14/2016
Festivais de artes ii - mod 2 124 4 $ 1.800.000,00
180.000,00
Artes visuais - obras e r$
15/2016 exposicoes 189 10 50.000,00 R$ 500.000,00
. L . r$
Artes visuais 16/2016 Artes visuais - livro de artista 106 4 30.000,00 R$ 120.000,00
Espacos independentes r$
17/2016 vinculados as artes visuais 31 4 100.000,00 R$ 400.000,00
Difusdo de acervos 18 4 r$
18/2016 museologicos - mod 1 30.000.00 | ps 420.000,00
Difus&o de acervos 61 4 r$
museoldgicos - méd 2 75.000,00
Museus ~
Preservagéo de acervos 9 4 r$
19/2016 museologjcos -mad 1 30.000,00 R$ 420.000,00
Preservacgédo de acervos 45 4 r$
museoldgicos - méd 2 75.000,00
Circulacéo de espetaculos de 59 6 r$
cangdo - méd 1 80.000,00
20/2016 Gravacéao de album inédito de ' R$ 800.000,00
cangao com apresentagdo - mod 146 4 80.000,00
Musica Gravacéo de album inédito e '$
21/2016 apresentacao de espetaculos de 106 8 R$ 640.000,00
by . 80.000,00
musica popular instrumental
Gravacgao de albim inédito e '
22/2016 apresentacao de espetaculos de 46 4 80.000.00 R$ 320.000,00

musica erudita
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Editais

Numero

Valor

Segmentos proac Nlmero inscritos 2016 prémios prémio Val%ltgtal Segmentos
2016 2016 2016
Promocéo da cultura popular e r$
23/2016 tradicional 106 12 40.000,00 | R$ 480.000,00
Protecédo e promogéo da r$
24/2016 culturas indigenas 30 4 20.000,00 R$ 80.000,00
Protecao e promogao das r$
25/2016 culturas negras 154 12 40.000,00 R$ 480.000,00
Promocéao das manifestacdes '
culturais c?nrrééenl“latlca Igbt - 140 6 40.000,00
26/2016 = ——— ~ R$ 360.000,00
Promocgéao das manifestacdes '
Cultura e culturais com temaética Igbt - 43 6
cidadania mod. 2 20.000,00
. r$
27/2016 Saraus culturais 69 8 40.000,00 R$ 320.000,00
. r$
28/2016 Hip hop 127 10 40.000,00 R$ 400.000,00
Economia criativa - moda, '
29/2016 gatronomia, artesanato e cultura 91 10 R$ 210.000,00
I 21.000,00
digital
. . r$
30/2016 Publicacao de livros 36 4 25.000,00 R$ 100.000,00
Bolsa de incentivo para criagao - r$
31/2016 prosa 193 10 10.000,00 R$ 100.000,00
Bolsa de incentivo para criagéo - r$
32/2016 poesia 97 4 10.000,00 R$ 40.000,00
. Bolsa de incentivo para criagéo - r$
Literatura 33/2016 infantil e/ou juvenil 160 8 10.000,00 R$ 80.000,00
Bolsa de incentivo para criagéo - r$
34/2016 texto de dramaturgia 150 6 10.000,00 R$60.000,00
Criac&o e publicagao de historia r$
35/2016 em quadrinhos 169 12 40.000,00 R$ 480.000,00
Estimulo a leitura em bibliotecas r$
36/2016 municipais 124 6 40.000,00 R$ 240.000,00
) L r$
37/2016 Aprimoramento artistico 155 10 20.000,00 R$ 200.000,00
o . . r$
Territério das artes - méd. 1 - pj 76 8 100.000,00 RS
38/2016
Territério das artes - méd. 2 - pj 33 4 r$ 1.400.000,00
' 150.000,00
Multidisciplin . - r$
ar 39/2016 Artes integradas i - pj 131 6 80.000,00 R$ 480.000,00
. . r$
40/2016 Artes integradas ii - pf 250 12 40.000,00 R$ 480.000,00
Publicagbes culturais - méd. 1 - r$
' 48 4 50.000,00
41/2016 Pl = R$ 450.000,00
Publicagdes culturais - mad. 2 - 128 10 r$
pf 25.000,00
Desenvolvimento de audiovisual r$
42/2016 (acdes de fomento) 50 3 50.000,00 R$ 150.000,00
S ~ r$ R$
Audiovisual 43/2016 Producéo de longa-metragem 25 3 500.000,00 1.500.000,00
L r$
44/2016 Finalizag&do de longa-metragem 39 3 250.000,00 R$ 750.000,00
L Edital - prémio estimulo de r$
Audiovisual Pe curta-metragem - 2016 328 7 80.000,00 R$ 560.000,00
r$
. 5
Lo Programa de fomento ao cinema 750.000,00 r$
Audiovisual Fo paulista - 2016 131 ) $ 4.500.000,00
375.000,00
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Acdo 2304 - Fomento a Rede Cultura Viva — Pontos de Cultura do Estado de Sdo Paulo
Por solicitacdo do Ministério da Cultura, o programa néo foi realizado em 2016 em fun¢éo de revisées
da legislacédo pertinente.

Acédo 5450 - Prémio Estimulo & Producao de Curta-Metragem

Visa estimular a producéo de filmes em curta-metragem, género que funciona como porta de entrada
para o cinema e para a linguagem do audiovisual. A selecéo publica dos projetos é realizada por meio
de edital. Em 2016, distribuiu sete prémios de R$ 80 mil. O investido no programa é de R$
782.132,00, em recursos proprios, que contemplam as primeiras parcelas dos prémios de 2016 e as
segundas parcelas dos 14 prémios do ano 2015. Ao todo, foram registradas 328 inscrices em 2016.
Acdo realizada diretamente pela Secretaria.

Programa 1219 — Sistema Paulista de Mdsica

Com a reorganizacdao interna da Secretaria da Cultura, as a¢@es incluidas neste programa passaram
a fazer parte do Programa 1203 — Formacdao Cultural, ficando esta nomenclatura extinta. Porém,
permaneceu no orcamento 2016 em funcéo de despesas inscritas em Restos a Pagar, como se
segue:

e R$ 2.000.000,00 repassados a organizagdo social Santa Marcelina no ambito do contrato de
gestdo para gerenciamento do Projeto Guri Capital.

e R$ 1.000.000,00 repassados a Associacdo de Amigos do Conservatério de Tatui no ambito do
contrato de gestdo para gerenciamento desta escola de musica.

Programas Realizados pelas Fundacgfes

Programa 1221 - Integracdo das Culturas Latino Americanas

Este programa refere-se as atividades desempenhadas pela Fundacdo Memorial da América Latina
no intuito de promover a discussdo das questdes atinentes a integracdo do continente, apresentando
as diferentes manifestacées culturais.

Total de eventos ao longo de 2016: 265
Total de publico: 2.147.682

Acao 4043 - Promocdao de Atividades Culturais

Festival de Cerveja Artesanal; Projeto Cultural Novos Talentos no Memorial; 11° Festival de Cinema
Latino Americano de SP 2016; Passagem da Tocha Olimpica; Exibi¢cdo do filme “El Cuarto”; Festa de
Sado Jodo SaideirON; Exibicdo gratuita do filme “Qualquer Gato Vira-Lata”; Abertura do Circuito de
Teatro em Portugués; Exposicédo Expresséo Artes Visuais do Mapa Cultural Paulista, da Secretaria de
Estado da Cultura de S&o Paulo; Oferenda floral em comemoragdo ao 191° Aniverséario da Bolivia;
Festival do Bacon; IX Festa Multicultural da Bolivia; Exibicdo gratuita do filme “Invasores”; Night
Riders; Projeto Comida e Arte — Mundo Caipira; Live Music Run — Etapa Disco; Exposigcao “A Arte na
Pele — Tatuagem”; 3° Coala Festival; Festival de Cerveja Artesanal; Sesséo de fotos para as revistas
Vogue e GQ; Mdusica na Biblioteca — Encontro 1 (Voz Moscada); Base de apoio da Filmagem O2;
Exibicao do filme “Das Profundezas”; Festival de Tacos e Ceviche; Musica na Biblioteca — Encontro 2
(Balkan Neo); Encontro Etnolirico, Campanha Publicitaria para a Jeep; Exposi¢cdo 100 Ulysses
Guimaraes; Musica na Biblioteca — Encontro 3 (Aureus Duo); Lancamento do Portal GlZ; Leitura
Dramatica da peca teatral “No limite da dor”; Pedalada Bike Amigo - Pedal Doe Orgdos — Setembro
Verde; Mdusica na Biblioteca — Encontro 4 (Conversa a Trés); Musica na Biblioteca — Encontro 5
(Quinteto de Metais); Exposicdo APAP 35 anos de Arte; Festival de Batata e Milk Shake; Mdisica na
Biblioteca — Encontro 6 (Quinteto Viajando pelo Brasil); Sampa Bikers; Orquestra Sinfénica Arte Viva
Convida; Exposi¢do Intervencdes Artisticas; Musica na Biblioteca — Encontro 7 (Garagem Erudita);
Artwalk Festival; Musica na Biblioteca — Encontro 8 (Quinta Essentia); Corrida Star Wars; Festa
Mexicana Dia dos Mortos; Musica na Biblioteca — Encontro 9 (Quarteto Molto Grave); Rolling Stone
Music Run; Expoceviche 2016; Musica na Biblioteca — Encontro 10 (New Ensemble); Exposi¢do Brasil
Naif — Uma Viagem na Alma Brasileira; Unidade Mével do IPEM - Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Sao Paulo no Festival do Churrasco; Langamento da série de livros “Sketchbook”; Festival
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do Churrasco e de Cerveja Artesanal; MUsica na Biblioteca — Encontro 11 (Horn Ensemble); Tigana
Santana — Em experimento Audio & Visual; Coletiva de Imprensa e Convencdo JAC Motors —
Lancamento T5 automatico; Flink Sampa - Festa do Conhecimento, Literatura e Cultura Negra;
Musica na Biblioteca — Encontro 12 (Douglas Braga & Quarteto Lacerda); X Encontro Paulista de Hip
Hop; Exposicdo de Arte Brasileira Sustentavel; Musica na Biblioteca — Encontro 13 (Escape
Quarteto); Rolling Stone Festival; Virada Inclusiva; Musica na Biblioteca — Encontro 14
(Justfriendsband).

Acdo 5470 - Apoio Técnico Administrativo

Término da primeira fase das obras do Auditorio Simon Bolivar; Inicio da fase final de restauro do
Auditério Simon Bolivar; Reavaliagdes contratuais com o objetivo de diminuicdo dos gastos de
custeio; Reforma e inauguracdo do espaco expositivo Gabriel Garcia Marquez; Inauguracdo do
Espaco Multiuso; Implantacdo do Programa de Eficiéncia Energética (reducao de 35% do consumo);
Implantacdo do Programa de Eficiéncia Hidrica (reducdo de 25% do consumo); Implantacao da nova
iluminacédo de LED do Saldo de Atos.

Acdo 5790 - Catedra Memorial da América Latina

Palestra Limites e dificuldades do debate publico democratico; Seminario Migracdes internacionais,
Reflgio e Politica; Palestra Representagdo, participagéo e politicas publicas; Palestra A democracia
em transformacdo e o refluxo dos partidos politicos; Palestra Cultura civica, intoleréncia e
democracia: de que modo estamos protestando?; Palestra Cidades, periferias, conflitos; Mesa-
redonda Formas e possibilidades de participagdo: redes e midias sociais; Palestra Entre classes,
identidades e instituicdes: movimentos sociais na América Latina; Mesa-redonda Formas e
possibilidades de participacdo: as ruas, 0os movimentos, a politica; Mesa-redonda Protestos,
indignacé@o e dissonancia: a violéncia nas ruas; Palestra Cidades Imaginadas na América Latina;
Palestra Modernizagdo e Globalizagdo na Cultura Latino-americana: o exemplo das artes Visuais;
Palestra Modernidades e metropoles da América Latina; Palestra Educacdo Basica na América
Latina; Palestra “Educagéo Superior na América Latina; Palestra Questdes Emergentes na Economia
latino-americana; Palestra Culturas Amerindias na realidade latino-americana; Palestra “Culturas
Africanas na realidade latino-americana.

Acdo 5791 - Centro de Estudos da América Latina
Total de eventos: 76; Total de publico: 155.974 pessoas.

Destaques: Lancamento do documentario Marcas da Meméria; Entrega do 32° Prémio Angelo
Agostini; Exposicdo Quadrinhos Brasil-Paraguai; Abertura da exposicdo Qhapaq Nan - o Grande
Caminho Inca; Abertura da Cétedra Unesco/Memorial da América Latina - Palestra Modernidade em
crise, governos impotentes, vida fora de controle; Debate Violéncia Doméstica e Cinema (Projeto
Resistir com Arte); Projeto Realidade Latino-americana — Cinco encontros; Lan¢camento do Catélogo
IOS — Instituto de Organizag&o Social; Lancamento do livro Knispel: retrospectiva; Exposicao Knispel:
retrospectiva; Curso de Audiovisual para Professores — quatro palestras; Abertura da exposi¢do
fotografica Afroperu; Exposicéo fotografica Afroperu; Debate Mulheres e Fotografia (Projeto Resistir
com Arte); Abertura da exposi¢cdo Franco Montoro 100 anos; Exposi¢cdo Franco Montoro 100 anos;
Oficina de Cajon — dois encontros; Debate Comunicacgdo Visual (Projeto Resistir com Arte); Exibicéo
do filme Nosotros, Afroperuanos — Debate; Debate Mulheres e Cinema (Projeto Resistir com Arte) —
cinco encontros realizados; Exposicdo Encontro da Imagem com a Literatura Latino-Americana;
Curso A Escola as Telas; Abertura da exposicdo 100 Ulysses Guimaraes; Exposicdo 100 Ulysses
Guimaraes; Debate Mulheres e Danga (Projeto Resistir com Arte); Abertura da exposicdo Colores,
sabores y ritmos: la poesia de los sentidos captada por jovenes fotografos; Exposicdo Colores,
sabores y ritmos: la poesia de los sentidos captada por jovenes fotdgrafos; Debate A crise da
esquerda brasileira em perspectiva latino-americana.
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Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao

Execucgdo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

10000 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao

em R$

Despesas Correntes 12.115.300.255,00 | 12.171.993.947,70 194.260.105,80 12.366.254.053,50 | 12.589.255.759,83
Pessoal e Encargos Sociais | 7.943.053.816,00 8.382.380.692,51 7.081.275,06 8.389.461.967,57 8.567.300.346,96
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 10.673,85
Outras Despesas Correntes | 4.172.246.439,00 3.789.613.255,19 187.178.830,74 3.976.792.085,93 4.021.944.739,02
Despesas de Capital 495.980.572,00 303.958.081,15 69.361.050,17 373.319.131,32 404.480.879,27
Investimentos 495.980.562,00 173.998.609,76 69.361.050,17 243.359.659,93 271.678.357,23
Inversdes Financeiras 10,00 129.959.471,39 0,00 129.959.471,39 130.459.471,39
Amortizagdo de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 2.343.050,65

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orcamentarias

Execucgdo Orgcamentaria por Programa Orgamentario

10000 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnhologia e Inovacéo

em R$

0000 - Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 164.844,93
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 164.844,93
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HRe e 2.146.723.931,00 | 2.627.874.279,92 | 89.603.340,90 | 2.717.477.620,82 | 3.020.593.294,73
Administrativo

Despesas Correntes 2.125.550.997,00 2.626.006.724,32 89.603.340,90 2.715.610.065,22 3.010.721.184,59
Despesas de Capital 21.172.934,00 1.867.555,60 0,00 1.867.555,60 9.872.110,14
0102 - Obrigagdes

Previdenciérias em 14.817.449,00 14.350.461,77 0,00 14.350.461,77 14.270.317,31
Complementagao

Despesas Correntes 14.817.449,00 14.350.461,77 0,00 14.350.461,77 14.270.317,31
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1015 - Fortalecimento da

Competitividade 6.087.570,00 10.916.357,20 0,00 10.916.357,20 15.642.047,96
Territorial e Regional

Despesas Correntes 3.087.560,00 4.003.276,82 0,00 4.003.276,82 7.357.817,72
Despesas de Capital 3.000.010,00 6.913.080,38 0,00 6.913.080,38 8.284.230,24
1021 - Apoio ao

Desenvolvimento

Tecnolégico do Estado 183.038.231,00 165.555.168,99 1.099.220,66 166.654.389,65 176.882.098,33
de Sdo Paulo

Despesas Correntes 176.407.651,00 162.136.575,17 223.818,19 162.360.393,36 172.365.714,38
Despesas de Capital 6.630.580,00 3.418.593,82 875.402,47 4.293.996,29 4.516.383,95
1027 - Inovagao para a

Competitividade 34.152.888,00 29.600.632,29 0,00 29.600.632,29 28.566.866,39
Despesas Correntes 29.152.878,00 27.382.962,18 0,00 27.382.962,18 26.349.196,28
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Despesas de Capital 5.000.010,00 2.217.670,11 0,00 2.217.670,11 2.217.670.11
1038 - Fomento &0 ENsiNG/ (- gg 1gq 994 00 48.015.739,43 0,00 48.015.739,43 50.848.718,08
Profissionalizante

Despesas Correntes 86.488.994,00 48.015.739,43 0.00 48.015.739,43 50.848.718,08
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1039 - Programa Estadual
de Educacdo Profissional
e Tecnologica

2.247.268.224,00

2.077.452.600,49

46.777.920,54

2.124.230.521,03

2.109.211.214,18

Despesas Correntes

2.035.293.433,00

2.026.003.570,30

11.092.614,25

2.037.096.184,55

1.999.825.315,58

Despesas de Capital

211.974.791,00

51.449.030,19

35.685.306,29

87.134.336,48

109.385.898,60

1040 - Via Rapida

Empresa 93.493.880,00 67.268.240,53 95.283,68 67.363.524,21 67.844.370,41
Despesas Correntes 90.312.405,00 66.442.601,37 95.283,68 66.537.885,05 67.020.991,45
Despesas de Capital 3.181.475,00 825.639,16 0,00 825.639,16 823.378,96
1041 - Promocéo e

Desenvolvimento do 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior

Despesas Correntes 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1042 - Assisténcia

e tes, [Flospllzr e 1.004.147.198,00 | 1.252.097.504,61 | 27.801.841,76 | 1.279.899.346,37 | 1.260.342.008,37

Ambulatorial em
Hospitais Universitarios

Despesas Correntes

958.147.198,00

1.244.260.165,22

26.096.716,04

1.270.356.881,26

1.251.465.659,69

Despesas de Capital

46.000.000,00

7.837.339,39

1.705.125,72

9.542.465,11

8.876.348,68

1043 - Ensino Publico
Superior

5.492.131.874,00

4.869.988.556,04

98.243.548,43

4.968.232.104,47

4.912.191.625,00

Despesas Correntes

5.293.111.152,00

4.775.204.535,93

67.148.332,74

4.842.352.868,67

4.786.981.218,48

Despesas de Capital

199.020.722,00

94.784.020,11

31.095.215,69

125.879.235,80

125.210.406,52

1044 - Desenvolvimento

da Ciéncia e Tecnologia 1.298.651.922,00 1.308.222.813,65 0,00 1.308.222.813,65 1.332.794.793,76
Despesas Correntes 1.298.651.882,00 1.173.577.661,26 0,00 1.173.577.661,26 1.197.504.785,69
Despesas de Capital 40,00 134.645.152,39 0,00 134.645.152,39 135.290.008,07
2805 - Fomento a0 4.278.646,00 4.609.673,93 0,00 4.609.673,93 4.339.458,16
Despesas Correntes 4.278.636,00 4.609.673,93 0,00 4.609.673,93 4.339.458,16
Despesas de Capital 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;fggr;fr”s'm R 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4407 - Tecnologia da

Informacao e

Comuni((}:a(;éo para 0,00 0,00 0,00 0,00 35.981,49
Exceléncia da Gestao

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 31.537,49
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 4.444,00
Despesa Total 12.611.280.827,00 | 12.475.952.028,85 | 263.621.155,97 | 12.739.573.184,82 | 12.993.736.639,10

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Or¢camentérias

Este relatdrio gerencial individualizado contém dados e informacdes sobre os programas de governo
executados pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia Tecnologia e Inovagdo, na
conformidade das disposicfes da Lei Orgamentaria Anual de 2016 (Lei N° 16.083, de 28 de
dezembro de 2015), incluindo:
e Demonstrativos financeiros que contém o valor da dotacéo inicial de cada programa, bem como
valor empenhado, liquidado e pago + pago de restos a pagar.
e Relatorios gerenciais que contém a descri¢cdo resumida de cada programa, suas principais acoes,

bem como o 6rgéo da Secretaria ou a entidade vinculada responséavel por sua execucéo.

Os programas executados em 2016 pela Secretaria e por suas entidades vinculadas foram os

seguintes:

Acdo 1015 Fortalecimento da Competitividade Territorial e Regional;
Acdo 1021 Apoio ao Desenvolvimento Tecnholégico do Estado de S&o Paulo;
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Acéo 1027 Inovacgao Para a Competitividade;

Acéo 1038 Fomento ao Ensino Profissionalizante;

Acdo 1039 Programa Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

Acdo 1040 Via Rapida Empresa;

Acdo 1042 Assisténcia Médica, Hospitalar e Ambulatorial em Hospitais;

Acdo 1043 Ensino Publico Superior;

Acdo 1044 Desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia;

Acéo 2305 Fomento ao Trabalho Artesanal;

Acéo 4407 Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo para Exceléncia da Gestéo

Constituem campo funcional da Secretaria (I) a formulacdo, a implantagcdo e a coordenacdo da
execucdo de politicas publicas voltadas a promocédo da inovagdo tecnoldgica e a garantia do
crescimento econdmico sustentavel do Estado; (II) a proposicao de politicas e diretrizes para o ensino
superior, em todos os seus niveis; (lll) a coordenacado e a implementagéo de acdes de competéncia
do Estado com vista a formagdo de recursos humanos no &mbito do ensino superior; (IV) o
intercambio de informac8es e a colaboracdo técnica com instituicdes publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais; (V) o desenvolvimento e a implementagdo de sistemas de informacdes
destinadas a orientar as instituicdes de ensino médio diante das dificuldades encontradas pelos
alunos nos cursos de formacgéo universitaria; e (VI) o fomento ao artesanato no Estado. (Decreto N°
59.773, de 19 de novembro de 2013).

Estrutura Basica:

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Techologia e Inovagdo tem a seguinte
estrutura béasica:

Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SCTI: coordena as acdes de estimulo as
atividades de ciéncia, tecnologia e inovagdo - CT&l no Estado. Promove a aproximag¢édo do setor
produtivo com os centros de conhecimento e mantém didlogo permanente junto a comunidade
cientifica para criar ambientes favoraveis ao desenvolvimento de novos estudos e projetos
académicos. E responsavel pelos Programas 1026 -Assisténcia e Apoio ao Investidor e 1027 -
Inovagédo para a Competitividade.

Subsecretaria de Empreendedorismo e da Micro e Pequena Empresa -SEMPE: promove ac¢des
direcionadas ao desenvolvimento do empreendedorismo, em especial por meio de iniciativas dirigidas
as microempresas e empresas de pequeno porte, estabelecendo parcerias com érgaos publicos e
privados, visando a agilizacdo de procedimentos de instalacdo, regularizacdo, recuperacdo e
crescimento de microempresas e empresas de pequeno porte. E responsavel pelo Programa 1040 -

Via Réapida Empresa.

Sub-secretaria do Trabalho Artesanal nas Comunidades -SUTACO: tem como atribuicBes
realizar, no ambito do Programa do Artesanato Brasileiro - PAB, a coordenacdo estadual do
artesanato; fomentar o artesanato como atividade econémica estratégica para geragdo de renda e
desenvolvimento regional e como ferramenta de inclusdo social e adotar as medidas necessarias a
valorizacdo do artesanato paulista. Nao Ihe foram destinados recursos no orcamento de 2014 porque
a Subsecretaria sera implantada a partir da desativacdo gradativa da Superintendéncia do Trabalho
Artesanal nas Comunidades - SUTACO (art. 4°, Decreto n°® 59.553/13).

Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Territorial - CDRT: promove a¢fes voltadas ao
desenvolvimento homogéneo do Estado Sdo Paulo; a identificagdo e potencializacdo das vocacdes
regionais e ao incentivo do empreendedorismo, especialmente por meio de a¢des coletivas voltadas
ao desenvolvimento sustentavel. E responsavel pelo Programa 1015 -Fortalecimento da
Competitividade Territorial e Regional.

Coordenadoria de Ensino Técnico, Tecnoldgico e Profissionalizante - CETTP: promove acdes
voltadas ao aprimoramento e a expansdo do ensino técnico, tecnoldgico e profissionalizante no
Estado de Sao Paulo, além de propor politicas de execugdo de programas, acdes e projetos relativos
a formacao de profissionais de nivel médio. E responsavel pelo Programa 1038 -Fomento ao Ensino
Profissionalizante.

Coordenacdo de Ensino Superior - CES: promove a¢des voltadas ao aprimoramento e a expanséo
do ensino superior no Estado de S&o Paulo; sugere politicas e executa programas voltados a
formacado de profissionais qualificados, de modo a contemplar as necessidades da populacdo e as
demandas do mercado de trabalho; realiza e fomenta a elaboracdo de estudos e diagnésticos no
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campo do ensino superior; mantém dialogo permanente com a comunidade cientifica, visando a um
desenvolvimento articulado do ensino superior no Estado; apoia programas, projetos e acdes
voltados & melhoria do ensino superior no ambito do Estado. E responsavel pelo Programa 1041-
Promocéo e Desenvolvimento do Ensino Superior.

Orgéos Vinculados
InstituicBes de Ensino Superior:

Universidade de Sao Paulo - USP;

Universidade Estadual de Campinas -UNICAMP;

Universidade Estadual Paulista “Jualio de Mesquita Filho” -UNESP;
Faculdade de Medicina de Marilia -FAMEMA;

Faculdade de Medicina de S&do José do Rio Preto -FAMERP;
Fundacédo Universidade Virtual do Estado de Séo Paulo -UNIVESP.

Trata-se de Autarquias de Regime Especial, exceto a Fundacdo UNIVESP, que executam os
Programas 1039- Programa Estadual de Educacédo Profissional e Tecnoldgico; 1041 -Promocao e
Desenvolvimento do Ensino Superior; 1042 - Assisténcia Medica Hospitalar e Ambulatorial em
Hospitais; 1043 -Ensino Publico Superior.

Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS: é uma autarquia de
regime especial de reconhecida exceléncia na formagdo de recursos humanos qualificados,
oferecendo ensino técnico e graduacdo tecnoldgica gratuitos, passou a ser parte fundamental da
estratégia de desenvolvimento do Estado. Direcionando a instalacdo de novas unidades e a
expansédo das existentes as vocacdes econdmicas regionais, em parceria com as prefeituras e o setor
produtivo, as Escolas Técnicas (ETECS) e Faculdades de Tecnologia (FATECS) garantem excelente
mao de obra, além de ser importante instrumento de inclusdo social. Executa, em conjunto com
outras instituicbes de ensino superior (USP, UNICAMP e UNESP) o Programa 1039 -Programa
Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN: € uma autarquia estadual gerida técnica e
administrativamente pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), 6rgdo do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (MCT). Também estéa associado a Universidade de S&o Paulo (USP) para fins
de ensino e pés-graduacdo. O IPEN caracteriza-se pela multidisciplinaridade das atividades que
desenvolve nas éareas de saude, meio ambiente, aplicacbes de técnicas nucleares, materiais,
seguranca radiologica, reatores nucleares e fontes alternativas de energia. O Instituto ndo é
contemplado no orgamento estadual porque recebe recursos da Unido.

Junta Comercial do Estado de S&o Paulo - JUCESP: 6rgdo que pertencia a Secretaria Estadual da
Fazenda e foi transferido para a Pasta em 2011. Em 2012, pela Lei Complementar n° 1.187, de 28 de
setembro de 2012, foi transformada em autarquia de regime especial. Tem a finalidade de exercer as
funcdes de execucdo e administragdo dos servigos de registros publicos de empresas mercantis e
atividades afins. Colabora com as politicas publicas de desenvolvimento econdmico do Estado de
Séao Paulo. Executa, juntamente com a Subsecretaria de Empreendedorismo e da Micro e Pequena
Empresa, o Programa 1040 -Via Réapida Empresa.

Fundacdo de Amparo a Pesquisa - FAPESP: constituida na forma de fundag¢do, € uma das
principais agéncias de fomento a pesquisa cientifica e tecnolégica do pais. Com um orcamento anual
correspondente a 1% do total da receita tributaria do Estado, a FAPESP apdia a pesquisa e financia a
investigacdo, o intercAmbio e a divulgacdo da ciéncia e da tecnologia produzida em S&o Paulo.
Executa o Programa 1044 - Desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia.

Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de S&o Paulo S.A. - IPT: constituido sob a forma
de sociedade por agbes, atua basicamente em quatro grandes &reas: inovacdo, pesquisa e
desenvolvimento; servicos tecnoldgicos; desenvolvimento e apoio metrologico; informacgdo e
educacdo em tecnologia. E, hoje, um dos maiores institutos de pesquisas do Brasil, que conta com
laboratérios capacitados e equipes de pesquisadores e técnicos altamente qualificados. Atento as
necessidades dos setores publico e privado, prové solu¢des e servigcos tecnolégicos que visam a
aumentar a competitividade das empresas e promover a qualidade de vida. Executa o Programa 1021
-Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico do estado de Sao Paulo.

Agéncia Paulista de Promoc¢do de Investimentos e Competitividade - Investe S&o Paulo:
entidade de servico social autbnomo de direito privado, executa politicas que contribuam para a
atracdo de novos investimentos nacionais e internacionais para o Estado de S&o Paulo, com o
propoésito de estimular a competitividade da economia, a geragdo de empregos e a inovagdo
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tecnoldgica. A Investe Sdo Paulo estd preparada para receber o investidor e promover a articulagéo
entre os setores publicos e privados e fornecer informac8es e dados atualizados, com o intuito de
auxiliar o empreendedor na busca pelas melhores oportunidades de negécios no Estado. Decreto N°
59.773, de 19 de novembro de 2013)

Programa 1015 - Fortalecimento da Competitividade Territorial e Regional
Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Territorial

Acdo 5992 - Programa Estadual de Fomento ao Desenvolvimento Regional

E um instrumento de estratégia regional, que tem como objetivo tem como objetivo apoiar a¢bes e
projetos voltados ao fomento do desenvolvimento regional do Estado, por meio de politicas publicas
estruturadas com as governancas regionais, facilitando a geracéo e a disseminacao de informacdes
sobre a realidade social e econdmica no estado de Sdo Paulo.

Por meio de Termos de Cooperacdo Técnica, 0 PADER visa suprir as necessidades de ordem
técnica-operacional dos setores produtivos locais, seja por meio de demandas dos municipios ou de
arranjos produtivos locais organizados. A acdo disponibiliza condicbes para que as cadeias
produtivas possam contar com apoio de infraestrutura basica auxiliar voltada a realizacdo de feiras,
exposi¢cles, espacos empresariais, rodadas de negdécio, féruns, seminéarios, entre outros, além de
promover o produto paulista, sua competitividade e ganho na eficiéncia, gerando assim
desenvolvimento econémico e regional. O PADER contempla ainda, as acdes do Programa Mercado
Séo Paulo. Em 2016, a acao efetuou 19 atendimentos 20 municipios.

Valor 2016 - R$

Processo Assunto
Fonte Tesouro

Contratacdo de Empresa Especializada na Elaboragdo de Projeto de Curadoria
SDECTI 252/16 — Incluindo a Realizagdo e Acompanhamento de Mostra Inicial/ Experimental 785333,33
do Programa Alimenta S&o Paulo.

Prestacao de Servico de Locacdo, Montageme Desmontagem de Estruturas
SDECT 319/15 Diversas e Equipamentos, Destinados a Atividades de Fomento ao 2356974,00
Desenvolvimento Regional, Tecnoldgico e Inovador do Estado de SP.

Chamada Publica FINEP - MCT/FINEP/A¢&o Transversal Tecnoldgica para o Desenvolvimento
Social - 01/2009

O projeto em tela tem o objetivo de promover o desenvolvimento territorial sustentavel e solidario em
areas urbanas e rurais do Estado de Sdo Paulo, especialmente nos Territérios da Cidadania do
Pontal do Paranapanema e Sudoeste Paulista. Sdo 15 (quinze) “Centrais Digitais e Cadeias
Produtivas - Agregacéo de Tecnologia e Desenvolvimento Territorial”.

As despesas de execucdo orcamentéria, em 2016, com aquisicdo de equipamentos para informatica
e mobiliario em geral foram de R$ 104.180,00, (fonte 5 — vinculadas federais)

Acdo 5239 - Programa Estadual de Fomento aos Arranjos Produtivos Locais - APLS
Fonte 1 Tesouro - Em 2016 n&o foram financiados projetos.

Fonte 7 — Operacdo de Crédito

Programa de Fortalecimento da Competitividade das Empresas Localizadas em Arranjos
Produtivos Locais do Estado de Sdo Paulo - Programa do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID)

O Programa refere-se ao Contrato de Empréstimo 1911-OC/BR, celebrado entre o Estado de S&o
Paulo e o Banco Interamericano de Desenvolvimento, para cooperar na execuc¢ao do Programa de
Fortalecimento da Competitividade das Empresas Localizadas em Arranjos Produtivos Locais do
Estado de S&o Paulo, que consiste em aumentar a competitividade de empresas de APLs do Estado
de S&do Paulo, incrementando a coordenagdo empresarial e institucional para adocao de praticas
competitivas por tais empresas, sendo a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo o 6rgao Executor do Programa.

Considerando que, o principal objetivo da SDECTI, no desempenho do seu papel de definidora de
politicas de Estado de desenvolvimento e de articuladora dos agentes estaduais e locais que de
alguma forma tenham impacto sobre o dinamismo econémico, local ou territorialmente, é aprimorar a
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metodologia especifica contida no Programa para atuacdo efetiva e coordenada nos APLs. O papel
do Estado de Sado Paulo, nesse sentido, € o de fomentar o desenvolvimento de diferentes e
importantes cadeias produtivas aqui presentes, contribuindo para coordenacdo de uma politica
industrial descentralizada que siga as tendéncias mundiais, aplicando metodologias com eficacia
internacionalmente comprovadas de desenvolvimento de APLs, além de articular os agentes locais e
estaduais para uma atuacéo dirigida e harménica.

Atualmente o Programa encontra-se na fase de execucdo do Componente 3, mais especificamente,
na Implementacdo dos Planos Melhoria da Competitividade. Cabe ao Estado de S&o Paulo, através
da Secretaria implementar as a¢des horizontais no intuito de desenvolver as Instituicdes Locais com
acoes voltadas ao atendimento tecnolégico, inovacdo, capacitagdo, assessoramento, criando assim,
um ambiente favoravel para o desenvolvimento e aprimoramento das empresas localizadas nos
Arranjos Produtivos Locais contemplados pelo Programa.

Os Convénios ndo preveem repasses de recursos, é responsabilidade da SDECTI fazer a aquisicao
de equipamentos/servigos/consultorias previstas no plano de trabalho, cujos em 2016 foi executado
valor de R$ 7.887.287,87 (Fonte 7 — operacgéo de crédito).

Obs. Nao ha contrapartida do Estado (fonte do tesouro).

Convénios firmados em 2015:

Processo SDECT n.° 38/2014 — Participe: Fundacao Instituto P6lo Avancado da Saude de Ribeirdo
Preto - FIPASE — Objeto: Expansdo do Centro Tecnolégico do APL de Equipamentos Médicos
Odontolégico de Ribeirdo Preto — Valor: R$ 2.077.420,00- Participacéo do Estado: R$ 2.077.420,00.
Processo SDECT n.° 83/2015 — Participe: Centro para Competitividade e Inovacdo do Cone Leste
Paulista — Objeto: Melhoria na sala de capacitacdo e upgrade no ambiente de testes de sistemas
criticos junto ao APL de TIC de S&o José dos Campos— Valor: R$ 1.163.760,09 — Participagdo do
Estado: R$ 1.163.760,09

Processo SDECT n.° 120/15 — Participe: Centro Paula Souza — Objeto: Implanta¢do do Laboratério
de criatividade e inovacdo para as empresas do setor calgadista do APL de Jau — Valor: R$
628.750,00 — Participagéo do Estado: R$ 628.750,00.

Processo SDECT n.° 83/15 — Participe: Centro Paula Souza — Objeto: Implantacéo de do laboratério
de suporte técnico para suporte tecnolégico das empresas do setor de metal mecéanico do APL de
Sertaozinho — Valor: R$ 870.000,00 — Participacdo do Estado: R$ 870.000,00.

Processo SDECT n.° 62/14 — Participe: Universidade de S&o Paulo — Objeto: Implantacdo Do Centro
de Inovacdo em Infraestrutura - Laboratério de Inovagdo de Vias Metroferroviarias — Valor: R$
5.776.606,98- Participacdo do Estado: R$ 5.776.606,98.

Continuidade na execucdo dos convénios assinados em 2014:

APL de Moveis de Mirassol
Implantacéo da Central de Consolidacéo On Line - CCO

Instalagdo de sistema de coletas programadas, utilizando um Unico equipamento de transporte para
distribuicdo, reduzindo o lead time da entrega.

Convénio com o Sindicato da Industria do Mobiliario de Mirassol (SIMM)
SDECTI - R$ 280.000,00
Implantagédo do Laboratério de Design - LDM

Estimular a competitividade do arranjo por meio ao acesso de ferramentas de design estratégico.

Convénio com o Sindicato da Industria do Mobiliario de Mirassol (SIMM)
SDECTI - R$ 556.800,00

APL de Téxtil Lar de Ibitinga
Implantacé@o do Centro de Capacitagédo e Requalificagdo das Industrias de Bordados de Ibitinga.

Objetivo de promover novas modalidades de formacgéo profissional e técnica, bem como multiplicar o
conhecimento produzido pelas experiéncias desenvolvidas no Arranjo.

Convénio com a Prefeitura Municipal de Ibitinga
SDECTI - R$ 911.169,00 - Contrapartida - R$ 925.200,00

APL de Calgcados Masculinos de Franca
Implantacé@o do Instituto Cidade do Calgado

Dar condi¢gbes para a constru¢cdo de um contexto interinstitucional de participacdo, para que este
gerencie e promova subprojetos e outras iniciativas.
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Convénio com o SindiFranca
SDECTI - R$ 397.150,00

APL de Tecnologia da Informagao e Comunicagao de Sao José dos Campos
Instalac&o do Centro de Disseminacdo do Conhecimento

Contribuir para o acesso continuo aos conhecimentos e capacitacées necessarias a manutencéo dos
altos niveis de tecnologia e inovacao exigidas pelo setor.

Convénio com o Centro para a Competitividade e Inovacdo do Cone Leste Paulista (CECOMPI)
SDECTI - R$ 2.136.150,00

APL de Cal¢cados Infantis de Birigui
Implantacéo do Laboratério de Criatividade e Inovagao de Calgados Infantis

Potencializar a capacidade criativa, introduzindo o design no cotidiano das empresas por meio ao
acesso a ferramentas e metodologia de design.

Convénio com o Sindicato das IndUstrias de Calgcados e Vestuario de Birigui (SINBI)
SDECTI - R$ 685.000,00

APL Aeroespacial e Defesa de Sédo José dos Campos
Ampliacdo do Centro de Design e Manufatura

Aumentar a capacidade de atendimento as empresas do setor na confeccdo de prototipos e
desenvolvimento de produtos.

Convénio com o Centro para a Competitividade e Inovacao do Cone Leste Paulista (CECOMPI)
SDECTI - 3.098.100,00

APL Médico Hospitalar e Odontolégico de Ribeirdo Preto
Ampliacdo do Centro de Desenvolvimento e Inovacdo Aplicada em Equipamentos Médico-
Hospitalares e Odontolégicos - CEDINA

Proporcionar solugdes completas para a realizagdo de testes aplicados a equipamentos médico
hospitalares e odontoldgicos.

Convénio com a Fundacéo Instituto Polo Avancado da Saude de Ribeirdo Preto (FIPASE)
SDECTI - R$ 1.618.260,00

Programa 1021 - Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico do Estado De Séo
Paulo

Instituto De Pesquisas Tecnoldgicas - IPT
No PPA 2016-2019, o Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de S&o Paulo - IPT -
coordena um Programa desdobrado em trés a¢6es, conforme segue:

Acdo 2111 - Modernizacdo Laboratorial para P&D&I e Servigcos Tecnoldgicos;
Acdo 5840 - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdao;
Acdo 6200 - Servigos Metrologicos Para Tecnologia e Inovagéao;

O Programa 1021 objetiva incrementar a execuc¢do de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao e prestar assessoria tecnologica, apoio metroldgico e informacéo tecnoldgica, em atengdo
as demandas de politicas publicas, 6rgaos governamentais, municipios, empresas e sociedade civil.

A acdo 2111 - Modernizacdo Laboratorial para P&D&I e Servigcos Tecnoldgicos tem o objetivo de
dar continuidade a modernizag&o do Instituto com o intuito de oferecer infraestrutura adequada para o
apoio as novas demandas de C&T&I das empresas e demais 6rgdos do Estado de Sao Paulo.

O uso desses recursos serve para revitalizar e ampliar os laboratérios do IPT, com o objetivo de
melhorar a qualidade dos servicos prestados a industria e desenvolver pesquisa em areas
inovadoras, bem como a melhoria da infraestrutura do campus e a capacitacdo dos profissionais.
Como resultado, tem-se a melhoria das atividades refletindo no desempenho dos produtos e servicos

executados pelo Instituto.

As acdes 5840 - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo e 6200 - Servicos Metroldgicos para
Tecnologia e Inovagdo tém como objetivo o desenvolvimento de acdes P&D&I e servicos de
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metrologia que resultem na geragéo de novos conhecimentos e de novas solu¢cdes tecnoldgicas para
Orgdos governamentais, municipios, empresas e sociedade civil com recursos do Estado de S&o de
Sao Paulo, federais, de agéncias de fomento e/ou privados.

Observacdo: os recursos alocados na Funcional Programatica 19.572.1021.6200 foram
reprogramados para a Funcional Programatica 19.572.1021.5840, conforme reunido realizada em
2016 entre a Secretaria de Planejamento e Gestdo e o IPT.

Realizacdes em 2016

Acdo 2111 - Modernizacao laboratorial para P&D&I e servi¢cos tecnoldgicos:
No ano de 2016 foram empenhados R$ 268 mil, distribuidos da seguinte forma:

e Tecnologia da informacéo;
e Laboratério de Calgados e Produtos de Protecgéo;
e  Laboratério de Engenharia Térmica;

As Acdes Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagcdo e 19.572.1021.6200 - Servicos Metrolégicos
para Tecnologia e Inovacdo, conforme reunido realizada, em 2016, entre a Secretaria de
Planejamento e Gestédo e o IPT, foram unificadas e o indicador estabelecido foi 0 nimero de projetos
de inovagéo e tecnologia desenvolvidos no ano.

Em 2016, foram desenvolvidos 82 projetos de inovacéo e tecnologia.

Pagamento de Precatorios - Programa 0000 - Encargos Gerais

Cabe ressaltar que no orgcamento aprovado para 2016, a Funcional Programatica 19.846.0000.4836
(pagamento dos precatdrios) foi incluida na Funcional Programética 19.572.1021.6200 com o valor de
R$ 1.346.076,00 e na Funcional Programatica 19.572.1021.5840 com o valor de R$ 453.924,00. O
valor de R$ 164.845,00 que consta na Fungdo Programatica 19.846.0000.4836 em 2016 é referente a
restos a pagar de 2015.

Programa 1027 Inovacgéo para a Competitividade

Sub-Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
Acdo 5204 - Sistema Paulista de Ambientes de Inovacgéo - SPAI

Instituido pelo Decreto n® 60.286/2014, compreende: o Sistema Paulista de Parques Tecnolégicos, a
Rede Paulista de Incubadoras de Empresas de Base Tecnolégica, a Rede Paulista de Centro de
Inovacdo Tecnolégica e a Rede Paulista de Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica. O total de recursos
orgcamentérios em 2016 para esta Acdo foi de R$ 8.193.382,00, dos quais 76,35% foram executados
(R$ 6.255.841,66). O SPAI apresentou em 2016 o seguinte desempenho:

Sistema Paulista de Parques Tecnoldgicos (SPTec): oferece suporte para implantacéo de parques
tecnolégicos, com o objetivo de atrair investimentos e gerar novas empresas intensivas em
conhecimento ou de base tecnolégica. No Estado, existem 20 iniciativas para implanta¢cédo de parques
tecnolégicos, sendo: 13 com credenciamento definitivo no SPTec (S&o José dos Campos,
Sorocaba, Ribeirdo Preto, Piracicaba, Santos, Sdo Carlos-ParqTec, Botucatu, Santo André,
Unicamp-Campinas, CTI-Campinas, CPgD-Campinas, Techno Park-Campinas e Sdo José do Rio
Preto) e 7 com credenciamento provisorio (Aragatuba, Barretos, Campinas - Ciatec Il, Sdo Carlos-
Eco Tecnol6gico, Sdo Paulo (2 iniciativas: Jaguaré e Zona Leste) e Sdo José dos Campos-Univap.
Oito iniciativas em negociacdo (Rio Claro, Americana, Santa Béarbara D’Oeste, Grande ABC,
Guarulhos, Jundiai, Pirassununga e Bauru) que constavam nos anos anteriores migraram, umas para
a Rede Paulista de Centros de Inovagdo Tecnolégica e outras desistiram. Em 19/01/2016, ocorreu no
Palacio dos Bandeirantes, com a presenca do Governador, a cerimdnia de credenciamento definitivo
de 7 parques tecnoldgicos, quais sejam: Botucatu, Santo André, Unicamp-Campinas, CTI-Campinas,
CPgD-Campinas, Techno Park-Campinas e Sdo José do Rio Preto. Ressaltamos que em 2016 dos
20 parques credenciados no SPTec 12 encontram-se em operagdo. Recursos or¢camentarios
destinados ao SPTec em 2016 foram de R$ 1.571.124,11.

Rede Paulista de Centro de Inovacdo Tecnoldgica (RPCITec): sdo empreendimentos que
concentram, integram e oferecem um conjunto de mecanismos e servicos de suporte ao processo de
inovacao tecnologica das empresas, constituindo-se, também, em espaco de interacdo empresarial-
académica para o desenvolvimento de setores econdmicos. Hoje contamos com 3 Centros de
Inovacao Tecnologica credenciados na RPCITec (Jundiai, Marilia e Indaiatuba). Existem 7 municipios

134



com estudos concluidos, aguardando documentacdo para credenciamento na RPCITec
(Votuporanga, Limeira, Praia Grande, Itapeva, Araraquara, Mogi das Cruzes e Assis). O municipio de
Guaruja se encontra desenvolvendo o Estudos de viabilidade Técnica, Econémica e Financeira e do
Plano de Negdcios para implantacdo do seu CIT. Ainda 8 municipios estdo em analise para
formalizacdo de convénios para iniciarem os Estudos de Viabilidade (Birigui, Catanduva, Guarulhos,
Jaboticabal, Lins, Monte Mor, Presidente Prudente e Registro) e 6 municipios com protocolos de
Intencdes assinados (Atibaia, Barueri, Cacapava, Capao Bonito, Sdo José do Rio Preto e IAC-
Instituto Agrondmico Campinas). Existem ainda 18 municipios no Estado de S&o Paulo interessados
em implantacdo de um CIT. Recursos orgamentarios destinados ao RPCITec em 2016 foram de R$
228.792,00.

Rede Paulista de Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica (RPITec): instrumento
articulador do conjunto das incubadoras que abrigam predominantemente empresas nascentes
intensivas em conhecimento tecnoldgico, estabelecidas no Estado e credenciadas pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. A RPITec ja possui 8 incubadoras
credenciadas (Bebedouro, Guarulhos, Marilia, Sdo Carlos, Botucatu, Sorocaba, Presidente Prudente
e Jundiai), sendo que destas, 2 foram credenciadas em 2016: Presidente Prudente e Jundiai. N&o
houve destinacéo de recursos orcamentarios para a RPITec.

Rede Paulista de Nucleo de Informagdo Tecnoldgica (RPNIT): instrumento que visa auxiliar na
gestdo da politica de inovacgéo, apoiando as atividades de desenvolvimento tecnolégico e fomentando
a cultura da propriedade intelectual, de modo a despertar nas comunidades académica e cientifica o
interesse pela prote¢cdo das pesquisas desenvolvidas no &mbito da instituigdo. Em 2016 foram
credenciados na RPNIT 3 instituigdes: Instituto de Pesquisas Energéticas -IPEN; Inova Paula Souza e
a Universidade Federal do Estado de S&o Paulo -UNIFESP. N&o houve destinagdo de recursos
or¢camentérios para a RPITec.

Observagdo: Ressaltamos que recursos orgamentarios no montante de R$ 4.455.925,55 desta Agdo
foram destinados para cobrir despesas com a manutencédo da sede da SDECTI.

Acdo 4394 - Programa Tecnolégico de Apoio aos Municipios (PATEM)

A acgdo que presta atendimento aos municipios em suas necessidades técnicas locais de situa¢tes
emergenciais e que ndo possam ser solucionadas pela capacidade funcional e financeira prépria.
Destina-se principalmente aos pequenos e médios municipios. No ano de 2016 foram realizados 8
estudos pelo IPT, braco técnico executor do Programa, nos seguintes municipios: Conchas, Lencois
Paulista, Praia Grande, Sarapui, Cunha, Sete Barras, Limeira e Arujd. O total de recursos
orcamentérios em 2016 para esta Acao foi de R$ 2.025.000,00, dos quais 91,32% foram executados
(R$ 1.849.147,49).

Acdo 5285 - Apoio Tecnoldgico as Micro, Pequenas e Médias Empresas

No ambito desta acdo deu-se continuidade ao contrato celebrado com o IPT em 25 de agosto de
2014 objetivando a prestacdo de servigos tecnoldgicos a micro, pequenas e médias empresas
paulistas, tais como o Prumo - atendimento prestado por unidades moéveis que sdo dotadas de
equipamentos laboratoriais, utilizados para solucionar na propria empresa problemas técnicos mais
imediatos inerentes ao produto, ao processo ou ao design, sob a conducdo de técnicos com a pratica
do chéo de fabrica e com acompanhamento do pessoal da empresa; PROGEX -atendimento que visa
a possibilitar as micro, pequenas e médias empresas adequar seus produtos as exigéncias
formuladas pelo mercado internacional; GESPRO - atendimento que visa a possibilitar as micro,
pequenas e médias empresas realizarem aperfeicoamentos na sua gestao de produgéo; QUALIMINT
-atendimento tecnolégico prestado as empresas que querem aperfei¢coar seus produtos com vistas ao
mercado nacional, frente ao processo de globalizacdo do mercado; e PROLIMP -atendimento
tecnoldgico prestado as empresas que tém preocupagfes ambientais e querem incorpora-las em
seus produtos, de tal modo que eles apresentem um diferencial em relagdo aos concorrentes. Em
2016 foram efetuados 148 atendimentos a empresas localizadas em 144 municipios. O total de
recursos orcamentarios em 2016 para esta Acao foi de R$ 2.000.000,00, dos quais 100,00%.

Ac&o 5849 - Estudos na Area de Inovacdo e Competitividade

esta acdo tem seus recursos direcionados para execucao de estudos e projetos nos temas da area
de inovacao e competitividade para subsidiar as politicas publicas a serem implantadas bem como as
ja existentes. Em 2016 foram apoiados 2 novos projetos (edicdo de uma revista com tiragem de 3.000
exemplares e a participagdo com a locacdo de estande, em congresso nacional da Anprotec realizado
em Fortaleza -CE). Com recursos desta Acdo foi dada sequéncia a 2 projetos iniciados no ano
anterior e executados pelo IPT (nas areas de destinacdo de residuos sélidos e de conservacdo de

135



energia). O total de recursos orcamentarios em 2016 para esta A¢do foi de R$ 4.557.508,00, dos
guais 86,63% foram executados (R$ 3.948.120,00).

Acdo 1929 - Projetos do Fundo Estadual de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
FUNCET

Os recursos desta agdo sdo destinados a empréstimos para micro e pequenas empresas, instaladas
no Estado de S&o Paulo e que tenham projetos de inovagdo tecnolégica. Os financiamentos sdo
subsidiados com juros de 6% a.a., e caréncia de 24 meses. Em 2016 n&o houve operacdes do
Fundo, em razdo da transferéncia da administracdo do mesmo para a Agéncia de Desenvolvimento
Paulista (Desenvolve SP) e em funcao da tramitacdo do Projeto de Lei 213/14 que estabelecera um
subsidio de juros zero para os empréstimos. Esta Acdo contou em 2016 com dotacdo simbdlica de
R$ 15.

Acdao 5848 - Assisténcia ao Investidor

Esta Acdo refere-se ao aporte de recursos para a organizacéo social denominada Investe Sdo Paulo -
Agéncia Paulista de Promocéo de Investimentos e Competitividade que € a porta de entrada das
empresas que pretendem se instalar no Estado ou expandir seus empreendimentos. A Agéncia
fornece, gratuitamente, informacgdes estratégicas que ajudam os investidores a encontrar os melhores
locais para seus negécios, prestando assessoria ambiental, tributaria e de infraestrutura, facilitando o
relacionamento das empresas com instituicbes governamentais e concessionarias de servigos
publicos. Estdo ainda entre as atribuicdes da Investe SP prospectar novos negdcios, recepcionar
delegacdes estrangeiras, promover a imagem de S&o Paulo no Brasil e no exterior como principal
destino de empresas na América Latina e propor ao Governo do Estado politicas que contribuam para
a melhoria da competitividade de S&o Paulo. Em 2016 foram realizados 2.415 atendimentos pela
Investe Sdo Paulo. O total de recursos orcamentarios em 2016 para esta Acdo foi de R$
15.285.283,00, dos quais 95,15% foram executados (R$ 14.544.591.75).

Conselho das Instituic6es de Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (Consip): foram realizadas duas
reunides do Consip no ano de 2016. Em 2016 a Superintendéncia de Controle de Endemias-SUCEN,
foi considerada como Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia-ICTESP. Na reunido do Consip realizada
em 8 de junho foi criado um Grupo de Trabalho para revisdo do Decreto de n.° 54.690 de 18 de
agosto de 2009, que regulamenta a Lei Complementar n.° 1.049, de 19 de junho de 2008 (Lei de
Inovacao), foram realizadas 04 reunides e o trabalho esta sendo finalizado.

Programa 1038 Fomento ao Ensino Profissionalizante

Coordenacdo de Ensino Técnico, Tecnoldgico e Profissionalizante

A Coordenadoria de Ensino Técnico, Tecnolégico e Profissionalizante - CETTPRO- promove
acoes voltadas ao aprimoramento e & expansao do ensino técnico, tecnoldgico e profissionalizante no
Estado de Sao Paulo, além de propor politicas de execugdo de programas, acdes e projetos relativos
a formacao de profissionais de nivel médio. E responsavel pelo Programa 1038 - Fomento ao Ensino
Profissionalizante.

O Programa tem como objetivo a promocao da capacitacao gratuita da populacdo que esta em busca
de uma oportunidade no mercado de trabalho, bem como o0 aumento do nivel de escolaridade dessa
populacao.

O Programa possui uma agao:

Acdo 6126 - “Via Rapida”

A acao visa a qualificac@o profissional basica para habilitar trabalhadores a exercer seus direitos ao
trabalho e a cidadania, além de prepara-los melhor para a busca de uma oportunidade no mercado
de trabalho.

O Decreto n° 59.773, de 19 de novembro de 2013, que dispBe sobre a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, da qual a Coordenadoria de Ensino
Técnico Tecnolégico e Profissionalizante atua na execucdo de politicas publicas direcionadas a
promog¢éo do crescimento econdmico a fim de gerar renda e trabalho, de reduzir as desigualdades
regionais, de fomentar e apoiar a realizacdo de planos para o desenvolvimento sustentavel, de atrair
investimentos, de aumentar competitividade da economia paulista e, primordialmente, de
desenvolver, qualificar e expandir o ensino técnico, tecnolégico e profissionalizante, de modo a
atender as necessidades da populacéo e das demandas do mercado de cada Regido do Estado de
Séo Paulo.
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Considerando o desenvolvimento da qualificacdo profissional do Estado de Sao Paulo, o Governo do
Estado criou, em 2011, o Programa Via Rapida, nos termos do Decreto n°® 57.133, de 14 de julho de
2011, cujo objetivo é preparar a populacédo que esta em busca de uma oportunidade no mercado de
trabalho, bem como habilita-la ao exercicio dos seus direitos a cidadania, aumentando a
probabilidade de obter ocupacao e auferir renda.

O programa atende os inscritos a partir de 16 anos, alfabetizados e domiciliados no Estado de Sao
Paulo, ademais, o interessado para se inscrever a um dos cursos do Programa devera preencher os
requisitos legais. No ano de 2015, o Governo do Estado de S&o Paulo, visando o desenvolvimento de
uma politica publica de educacgéo profissional, reestruturou o Programa através da Lei Estadual n°
16.079, de 22 de Dezembro de 2015, instituindo o Programa de Qualificacdo Profissional e de
Transferéncia de Renda “Via Rapida”, que ampliou a sua abrangéncia, criando as modalidades “Via
Rapida Emprego”, “Via Rapida Expresso”, “Via Rapida Econdmico” e o “Via Rapida 18”.

A Lei Estadual n° 16.079 de 22 de dezembro de 2015 foi regulamentada pelo Decreto n® 62.033 de 17
de junho de 2016.

Ademais, o Programa objetiva promover o aumento da competitividade da economia paulista
mediante a qualificacdo e formacao profissional dos trabalhadores.

Desde sua criacdo o Programa ofereceu 244.412 vagas. Os cursos oferecidos sdo gratuitos e de
gualificacédo e formacao profissional, utilizando metodologias de multiplas midias desenvolvidas, seja
no formato de DVD, CD, impresso ou video, com recursos de imagens e interatividade, com duragéo
de 1 a 3 meses, de acordo com as exigéncias didatico-pedagdgicas de cada ocupacéo e o perfil de
cada candidato, apresentando conteddos de conhecimentos gerais e especificos, com objetivo de
preparar/capacitar/qualificar o trabalhador para as novas exigéncias do mercado de trabalho, a
depender da complexidade das ocupacgbes, seja através de carretas moveis estruturadas com
laboratérios e espacos adequados para a qualificacdo do trabalhador, ou ainda em unidades
prisionais ou outros equipamentos publicos através de executoras contratadas pela Secretaria.

Em 2016, o Governo do Estado de Séo Paulo ofereceu 26.315 vagas para 153 municipios.

Os cursos foram executados em 28 unidades moéveis, 70 Unidades Prisionais, 4 Centros de
integracdo a Cidadania (CICs), 17 Unidade de Atendimento de Reintegracdo Social, 8 Escolas
Técnicas Estaduais (ETECs), 48 Escolas Estaduais, 8 Hospitais e 1 Central de Servico de
Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU). Sendo selecionados os seguintes cursos: Pintor,
Encanador, Aplicagdo em Acionamento Industrial, Assistente de Cabeleireiro, Barman, Bartender,
Calibracdo Bésica, Camareiro, Comandos Hidraulicos e Pneuméticos, Corte e Costura, Cozinheiro
geral, Eletricista de Automotores, Garcom, Garcom e Gargonete, Instrumentacdo Basica, Manicure e
Pedicuro, Manipulador de Carnes, Manutencdo de Vélvulas de Controle, Maquiagem, Mecénico
Automotivo, Mecénicos de Automéveis, Mecanicos de direcdo e freios, Mecéanico de Motos,
Metrologia, Panificacdo, Redes para Automacao Industrial, Refrigeracédo e Climatizacdo, Sistema de
Automacéo e Controle e Soldador.

A meta do Programa Via Réapida é oferecer qualificacdo profissional para cerca de 20 mil
trabalhadores para o ano de 2016, a qual foi superada por causa da demanda acumulada.

Programa 1039 Programa Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Centro Paula Souza (CPS)

Escolas Técnicas Estaduais (Etecs): o CPS administra 220 Etecs que oferecem Ensinos Médio,
Técnico e Técnico integrado ao Médio (Etim). No primeiro semestre de 2016 o CPS contou com mais
de 213 mil matriculas, somando-se as trés modalidades de ensino citadas. Considerando os dois
processos seletivos, que acontecem semestralmente, foram oferecidas mais de 120 mil vagas nos
Ensinos Técnico, Etim e Médio, (estas duas ultimas modalidades sédo oferecidas apenas no 1°
semestre de cada ano). Em 2016, aproximadamente, 75 mil alunos concluiram o Ensino Técnico e
Etim, resultando cerca de 64% de taxa concluinte. Quanto ao Ensino Médio, aproximadamente 11 mil
alunos concluiram o curso em 2016, resultando cerca de 95% de taxa concluinte. Em 2016, foram
criados e/ou reelaborados 12 cursos com a participacdo de empresas publicas e/ou privadas.
Também em 2016, a taxa de interesse dos alunos do Ensino Médio do CPS, no ingresso ao Ensino
Superior foi de, aproximadamente, 89%. Em 2016 foi criada uma Etec, localizada no municipio de
Santa Cruz das Palmeiras. O prédio que abriga a Etec foi cedido pela Prefeitura e serd adequado
pelo Estado.
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Classes Descentralizadas (CDs) — Unidades que funcionam com um ou mais cursos, sob a
administracdo de uma Etec. As prefeituras disponibilizam espacos para instalacao de salas de aula e
laboratérios. Em 2016 o CPS contou com 145 CDs, desse total de CDs, 15 foram implantadas em
2016. Outras 149 CDs funcionam pelas parcerias com a Secretaria de Educacdo do Estado (em 127
EEs) e com a Prefeitura da Capital (em 22 Centros Educacionais Unificados- CEUS).

Programa Vence: por meio deste Programa, outra parceria com a SEE, o CPS estende a oferta do
Etim as escolas estaduais. As vagas sdo oferecidas na rede estadual de duas maneiras. O aluno
pode ter as aulas do Ensino Médio em uma escola estadual e as do curso técnico em uma Etec ou ter
aulas do Ensino Médio e do curso técnico na mesma escola estadual.

Certificacdo por competéncias: desde o 2° semestre de 2012 o Vestibulinho das Etecs oferece
vagas remanescentes de segundo médulo para diversos cursos técnicos. Para concorrer a uma vaga
os interessados devem ter concluido o Ensino Médio e ter experiéncia profissional na area do curso,
0 que sera verificado por uma prova teste e uma prova pratica.

Ensino a Distancia: em 2016, o Grupo de Estudo de Educacdo a Distancia ofereceu 4.255 vagas
para 5 cursos técnicos semipresenciais: Administracdo, Comércio, Eletrdnica, Informatica e
Secretariado. No 2° semestre de 2016 o curso técnico de Guia de Turismo passou a ser oferecido na
modalidade online. A oferta de cursos livres foi incrementada com o lancamento dos cursos de
Gestado de Pessoas e Canvas, AutoCad e Mercado de Trabalho.

Capacitacdo nas Etecs: em 2016 o curso de pds, em nivel de aperfeicoamento, oferecido pelo
convénio com FNDE dentro do Programa Brasil Profissionalizado, formou 146 professores e 184
estdo em curso. Outros 717 docentes fazem o curso do Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica, também pelo convénio com o FNDE. J& o programa de melhoria continua do trabalho
Docente é organizado por meio de cursos para orientar professores dos ensinos Médio e Técnico em
suas praticas pedagogicas. Materiais de suporte didatico e publicacdes também s&o produzidos
anualmente pela equipe e seus parceiros. Em 2016 foram realizados também 2 cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento dos Docentes voltados a inclusdo, com 98 professores e
coordenadores pedagdgicos. As capacitacdes regionais por supervisdo atenderam 260 gestores e
professores. J4 o curso para inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no servigo publico capacitou 33
servidores do RH. No total, foram emitidos mais de 9 mil certificados para Docentes dos Ensinos
Técnico, Médio e Etim e técnico-administrativos capacitados.

Faculdades de Tecnologia - Fatecs: o CPS administra 66 Fatecs que oferecem 72 cursos de
graduacgdo, para mais de 79 mil matriculados no segundo semestre de 2016. Neste ano, foi
implantada a Fatec no municipio de Itatiba. Em 2016 foram oferecidas mais de 30 mil vagas (esse
namero inclui os dois processos seletivos semestrais) no Ensino Tecnolégico. Em 2016, mais de 8 mil
alunos concluiram o Ensino Tecnolégico. O indice de titulagdo de Docentes do Ensino Tecnolégico foi
de 2,94.

Educacéo a distancia: implantada no 2° semestre de 2014, em 2016 foram oferecidas 3.760 vagas
(esse numero inclui os dois processos seletivos semestrais), para o curso de Gestdo Empresarial,
divididas entre uma das 50 Fatecs credenciadas como polos de EaD. Atualmente cerca de 6 mil
alunos estdo matriculados nesta modalidade de ensino.

Capacitacdo nas Fatecs: Em 2016, a Unidade do Ensino Superior de Graduagdo do CPS
desenvolveu atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento. Entre elas: cursos
presenciais, semipresenciais e a distancia, encontros, treinamentos, simpdésio, congresso e workshop.
No total, foram emitidos mais de 2.800 certificados para os Docentes do Ensino Tecnholégico e
técnico-administrativos capacitados.

Convénios Internacionais: em 2016 estavam em vigéncia 18 Acordos de Cooperagdo. O CPS
assinou 3 Protocolos de IntengBes: com a universidade da Polénia (Czestochowa University Of
Technology, em Czestochowa); com a universidade em Porto Rico (Universidad de Puerto Rico, em
Humacao); e com a Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit - GIZ (Agéncia Aleméa
de Cooperacao Internacional) - GmbH no Brasil, conexa a Embaixada da Republica Federal da
Alemanha em Brasilia. E 6 Acordos de Coopera¢do: com a Embaixada do Reino Unido; Universidade
Catodlica do Chile (Duoc); Universidade de Colima (México), dois com instituices de ensino superior
de Portugal, o Instituto Politécnico de Santarém e o de Castelo Branco, e outro com o Institut National
Universitaire Jean Francois Champollion, em Albi na Franca.

Convénios com Empresas: foram celebrados 15 Acordos de Cooperacdo em 2016: Google Brasil,
Banco Santander (para bolsas de educacdo de ensino de idiomas a distancia para alunos ou
professores do CPS) e Prazeres da Mesa, entre outros, com o intuito de estabelecer relagdes
conjuntas, programas de capacitacdo e treinamento para os alunos das Etecs e Fatecs. Foram
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assinados também outros 9 Protocolos de Intencdo com intuito de estreitar lacos entre o CPS e
diversas instituicdes para convénios futuros. Entre as empresas e instituicdes estdo: Associacdo dos
Engenheiros Politécnicos (AEP), Ceagesp, Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia do Maranhao
e Prefeitura Municipal de Carapicuiba.

Feira Tecnolégica do Centro Paula Souza: A 102 edigédo da Feteps, realizada em outubro de 2016,
expbs 210 projetos de alunos de Etecs, Fatecs, e de outras instituicdes nacionais e estrangeiras entre
mais de mil trabalhos inscritos.

Programa Via Rapida Emprego, em parceria com a SDECTI — CETTPRO: em 2016 foram 6.525
atendimentos, sendo 6.115 nas carretas e 410 atendimentos em espagos fisicos diversos. Em 2016,
a unidade movel de Confeccédo Industrial V foi cedida a Sutaco. Unidades Fixas: as 4 estruturas
fisicas do CPS construidas para o programa Via Rapida — em SB do Campo, Campinas, Santos e P.
Prudente passam por adequacdes para o atendimento ao Programa Via Rapida Economia Criativa —
Etecri. Os cursos tém previsdo de inicio em 2017. Aprendiz Paulista, em parceria com a Sert:
voltado aos alunos de curso técnico das Etecs, com idade entre 14 e 24 anos. Em 2016 foram
firmados 1.033 contratos. FUSSESP, em parceria com o Fundo Social visa qualificar o desempregado
gue busca oportunidade no mercado. NUumero de atendimento em 2016: 5.176. Super MEI, em
parceria com o0 Sebrae, o CPS oferece cursos de qualificacao profissional aos microempreendedores
individuais (MEI) de todo o Estado. Desde agosto de 2016 o programa disponibilizou 1.720 vagas. A
Qualificacdo Basica — Formacéo Inicial e Continuada (QB FIC) visa capacitar o trabalhador
desempregado em busca de sua colocacdo no mercado ou na atuagdo empreendedora. Em 2016 a
QB FIC contou com mais de 5 mil matriculas, e aproximadamente 3.800 concluiram os cursos, o que
resultou cerca de 73% de concluintes. Em 2016 a QB FIC atendeu 63 municipios do Estado de S&o
Paulo.

Programa de intercAmbio: devido as restricdes orcamentarias, o Programa que oferecia bolsas de
estudo de inglés e espanhol de um més ao melhor aluno do ultimo médulo de cada Etec e Fatec e a
professores de inglés e espanhol e de areas técnicas foi suspenso. Mas em 2016 ocorreram parte
dos embarques do intercambio de 2015: 20 alunos para o Chile e 20 para Argentina; 20 professores
para Londres e 20 para Espanha. Pela parceria com a Chapterhouse, 2 alunos de Fatecs receberam
bolsas para estudar inglés durante 4 semanas, em 2017, na Irlanda. Pelos Programas Santander
Universidades, o CPS distribuiu 15 bolsas entre alunos e professores de Fatec, todos com embarque
em 2016. Em 2016 o Programa Santander voltou a doar 15 bolsas para estudos em paises Ibero-
Americanos, aos alunos das Fatecs. Desse total, os 3 classificados para o programa TOP ESPANA ja
embarcaram em julho. Os outros 12 tém embarque previsto em 2017.

Investimento de obras em Etecs e Fatecs — em 2016, o CPS empenhou R$ 71 milhdes para
investir em obras de construcdo, reforma e adequacéo nas unidades. Esse valor inclui, por exemplo,
a construcdo de novas sedes para a Etec de Nova Odessa e a Fatec Guarulhos e na construcdo de
prédios para abrigar as futuras Etecs de Guarulhos e Sumaré e as futuras Fatecs de Araraquara,
Ferraz de Vasconcelos e Franco da Rocha, entre outras. Tem também a obra de ampliacdo com a
construcéo de blocos, como os das Etecs de Botucatu e Guaracy Silveira (Capital) e os das Fatecs de
Americana e Guaratingueta, além de varias reformas em unidades existentes, como as das Etecs
Prof. Carmelino Correa Jr (Franca), Lauro Gomes (Sdo Bernardo do Campo), Sylvio de Mattos
Carvalho (Matéo) e obras emergenciais nas Etec de Barueri e Presidente Prudente (Adolpho Arruda
Melo).

Agéncia Inova Paula Souza: E responsavel por gerir as politicas de inovacdo da instituicdo,
estimulando parcerias com empresas, érgdos de governo e sociedade, criando oportunidades para
que as atividades de ensino e pesquisa contribuam para o desenvolvimento social e econdmico do
Estado e do Pais. Trés importantes acdes foram realizadas em 2016: 1) com o projeto de Politica
Pudblica, em parceria com o Instituto de Economia da Unicamp e aprovado pela Fapesp, a equipe da
INOVA visitou os Cégeps da Provincia do Québec, no Canada em setembro. A misséo teve por
objetivo conhecer as estruturas dos Ensinos Técnico e Tecnoldgico dos Cégeps e sua forma de
atuacdo. Foram visitados também alguns Centros Colegiais de Transferéncia de Tecnologia (CCTTs),
vinculados aos Cégeps que atuam nas areas Aerondutica, Agricultura Sustentavel, Animacéo 3D e
Jogos Digitais. 2) Ainda em 2016, a INOVA Paula Souza promoveu e formalizou o Acordo de
Cooperacao entre o CPS e a Secretaria de Agricultura e Abastecimento para, em conjunto com a
APTA e a Cati, desenvolver o Programa de Inovacdo em Agricultura Sustentével: Integrada, Organica
e de Proximidade. O programa visa a unido de esforcos para executar acdes em prol do
desenvolvimento da Agricultura Sustentavel no Estado de Sao Paulo. 3) Organizou o 3° Desafio Inova
Paula Souza de Ideias e Negécios e premiou os projetos vencedores. Mais de 3 mil alunos de Etecs e
Fatecs se inscreveram na competicdo para expor trabalhos com potencial para formagéo de novas
startups.
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Programa 1040 Via Rapida Empresa

Subsecretaria de Empreendedorismo e da Micro e Pequena Empresa

Transformada em Autarquia em 2012, nos termos da Lei Complementar Estadual n. 11.879/2012, a
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, desde entdo, passa por crescente modernizacdo, tendo
como marco a implantacdo do VRE - Via Rapida Empresa, em parceria com a Subsecretaria de
Empreendedorismo e da Micro e Pequena Empresa. Referido sistema integra a Politica de Estimulo
ao Empreendedorismo e Favorecimento a Micro e Pequena Empresa, lancada em 17 de maio de
2012, pelo Decreto Estadual 58.053. O servigo funciona pela internet e pode ser acessado pelo site
da JUCESP.

O VRE - Via Rapida Empresa é um programa totalmente voltado a desburocratizacdo da atividade
empresarial, com caracteristicas marcantes, que podem ser verificadas no Médulo Estadual de
Licenciamento, que alberga a integracdo com diversos 6rgaos estaduais, municipais e federais, em
um Unico sistema, possibilitando a viabilidade municipal (municipios conveniados), a obtencao do
NIRE e do CNPJ e o licenciamento, ou seja, a abertura de empresas classificadas como de baixo
risco em até 5 (cinco) dias.

O VRE esta disponivel para adesdo a todos os municipios paulistas, sendo que, neste ano, o
namero de municipios que aderiram ao convénio e operam no sistema foi elevado para 132 (cento e
trinta e dois).

Rememorando, em setembro de 2015, esta Junta Comercial implementou o Projeto VREZ2,
anunciado pelo Exmo. Senhor Governador do Estado. O sistema tem como caracteristica primordial a
tramitagdo eletrdnica de documentos, em especifico os atos de constituicdo de Sociedades Limitadas,
de modo a garantir a seguranca juridica dos processos de registro empresarial.

O Sistema VRE2 estid em fase de aprimoramento da sua primeira versao, ressaltando-se que estéo
na fase final de homologacao: a constituicdo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI; e a inscrigdo do Empresério Individual — EI.

Outro marco importantissimo para este Orgdo de Registro Publico foi a contratacdo de uma
tecnologia moderna de digitalizacdo e consulta de documentos, que possibilitou ndo somente a
digitalizacdo dos documentos que tramitam diariamente, como também a digitalizacdo e a
preservacdo de um legado de mais de 11.000.000 (onze milhdes) de imagens, propiciando que os
pedidos de copias de documentos arquivados (certid6es de inteiro teor) sejam atendidos com
eficiéncia e celeridade, assim como otimizou o tramite interno de processos.

Seguindo, ainda no ambiente tecnoldgico e de modernizagdo, esta Autarquia implementou varios
sistemas internos, voltados a atividade-fim, de registro e de autenticacdo de livros mercantis, bem
como outros sistemas voltados a atividade-meio, tais quais: controle de almoxarifado, tramitacdo de
processos licitatérios, dentre outros.

A Administracdo da Junta Comercial do Estado de S&o Paulo preocupada com as condi¢des de
trabalho de seus colaboradores, bem como com o bem-estar dos usuéarios de seus servigos, que
trafegam diariamente por suas dependéncias, neste ano de 2016, investiu na reformulacdo da sua
estrutura, readequou 0s ambientes internos e as areas de atendimento, bem como procedeu a
instalacao de ar-condicionado em todas as areas.

Dados Macro - 2016

32 Escritérios Regionais;

04 VRE - Via Rapida Empresa (Prefeituras);

49 Postos Regionais (destes 2 Poupatempo);

550 Colaboradores;

Cadastro JUCESP: 8.440.712 de empresas / 6.729.273 empresas com movimento apés 1991;

Empresas abertas: 170.600 (no ano 2016), sendo: 14.217 por més e 677 por dia;

Processos protocolados: 1.402.419 (no ano 2016), sendo: 116.868 por més e 5.701 por dia. Do

ndmero total (1.402.419), 26% dos processos sofreram exigéncia;

e Atendimento na sede: 628.053 pessoas (no ano 2016), sendo 52.337 pessoas por més e 2.492
pessoas por dia;

¢ Média de espera no atendimento: 4 minutos;

e Fale Conosco: 40.787 mensagens (no ano 2016), sendo 3.399 por més e 165 por dia;

e Duvidas sobre o sistema: 3.011 atendimentos telefénicos por més e 2.137 atendimentos
presenciais por més;

e JUCESP on line: 29.921.694 pesquisas por empresa, 10.616.417 consultas a dados cadastrais e
756.276 certiddes emitidas (dados até 15/12/2016);

e Assessoria Técnica de Decisédo Singular: 371.141 processos analisados;
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Geréncia de Apoio a Deciséo Colegiada: 90.597/ano 2016, média de 7.550/més;
Leiloeiros: 2.158 processos analisados;

Armazéns Gerais: 2.930 processos analisados;

Livros: 76.555 livros analisados;

Programa 1042 Assisténcia Médica, Hospitalar e Ambulatorial em Hospitais
Universitéarios

USP

Ja o programa de Assisténcia Médica tem por objetivo promover a formagdo de pessoal qualificado
na area de saude, em nivel de graduacéo e pés-graduacéo, concomitantemente com a prestacdo de
assisténcia ambulatorial, médico-hospitalar e odontolégica e procedimentos hospitalares de alta
complexidade. Comp&e esse programa as seguintes acdes e produtos:

Acdo 5274 - Assisténcia Médica, Hospitalar e Ambulatorial no Hospital Universitario
(numero de internagdes: 8.823);

Acdo 5276 - Procedimentos de Alta Complexidade nas Areas de Anomalias
Craniofaciais/Deficiéncia Auditiva no “Centrinho” em Bauru (procedimentos cirlrgicos
de alta complexidade realizados: 4.697).

UNICAMP

Desempenho da area de Saude - Através de sete unidades de atendimento, ensino e pesquisa na
area da saude - o Hospital de Clinicas, o Centro de Atencéo Integral & Satude da Mulher (Hospital da
Mulher-Caism), o Hospital Estadual Sumaré, o Gastrocentro, o Hemocentro, o Cipoi e a Fop - a
Unicamp vem consolidando sua condicdo de centro de referéncia hospitalar e de saude na regido de
Campinas e no interior do Estado. Cobrindo uma &rea de 90 municipios e uma populagdo superior a 5
milhdes de habitantes, as unidades de saude da Universidade disponibilizaram 857 leitos que
propiciaram, em 2016, 36.841 internagBes. Conjuntamente, realizaram cerca de 891 mil consultas
ambulatoriais, 55.945 mil cirurgias, 5,2 mil partos, 6,5 milhdes de exames laboratoriais e 323
transplantes de cornea, coragdo, medula 6ssea, rim e figado. Além dos atendimentos proporcionados
diretamente pelo seu complexo hospitalar, a Unicamp também estende suas ac¢des na area de salde
por meio dos Ambulatérios Médicos de Especialidades (AMES) nos municipios de Santa Barbara
D'Oeste, Piracicaba, Rio Claro, Limeira, Mogi-Guacu e S&o Jodo da Boa Vista cujos indicadores
estdo contidos nos nimeros acima citados.

FAMEMA

O Programa 1042- Assisténcia Médica Hospitalar e Ambulatorial € composto por duas acgdes que
objetivam a implementacdo das atividades realizadas nos cenarios de pratica médica e de
enfermagem que normalmente ocorrem no hospital escola e nas unidades de saide do municipio de
Marilia. Para garantir a execucao das atividades foram realizados convénios com o Ministérios da
Saude. Efetuamos aquisicdo de materiais de uso hospitalar, bem como contratacdo de servigcos
terceirizados e pagamento da folha de servidores da FAMEMA.

FAMERP

O relatério a seguir apresenta os demonstrativos financeiros e as informag¢des gerenciais sobre as
acoes, projetos e programas desenvolvidos pela Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto-
Famerp no exercicio de 2016, apresentando desta forma:

1. Os programas conforme a LOA/2016, incluindo o valor da dotacéo inicial e o realizado no ano;
2. A descricdo resumida do Programa, incluindo suas principais acoes;
3. O que foi realizado nos programas;

A execucao or¢camentaria da FAMERP foi realizada de acordo com o objetivo das seguintes acdes:
Acdo 5272 - Apoio Técnico Administrativo;

Acdo 5274 - Assisténcia Médica Hospitalar e Ambulatorial;

Acao 4402 - Bolsas de Estudos Para Pesquisa e Desenvolvimento;

Acéo 5304 - Ensino Graduagéo Universidades e Faculdades Estaduais;

Acdo 5305 - Ensino Pos Graduagao Universidades e Faculdades Estaduais;

Acédo 5306 - Extensao Universitaria, Difusdo Cultural e Servico a Comunidade
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O Programa 1042- Assisténcia Médica Hospitalar e Ambulatorial € composto por uma Unica acdo que
objetiva a implementacédo das atividades realizadas nos cenarios de pratica médica e de enfermagem
gue normalmente ocorrem no hospital escola e nas unidades de saide do municipio. Para garantir a
execucao das atividades foram entabulados convénios com o Municipio, e com os Ministérios da
Salde e da Educacéo para a implementacdo de programas de insercdo dos alunos na rede publica
de salde, bem como a compra de materiais de uso hospitalar, contratacédo de servicos terceirizados e
pagamento de parte da remuneracgdo de servidores da Autarquia.

Tabela de Indicadores Programa 1042 - FAMERP

Produto Descrigao Meta Executado

Atendimento Hospitalar e Ambulatorial Realizado em

1216 Hospital Universitario

33000 37597

Programa 1043 Ensino Pablico Superior
USP

A Universidade de S&o Paulo, autarquia especial vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, € responsavel por um conjunto de quatro programas
orcamentdrios, a saber: a) 100 - Suporte Administrativo; b) 1039 - Programa Estadual de Educacao
Profissional e Tecnoldgica; c) 1042 - Assisténcia Médica, Hospitalar e Ambulatorial em Hospitais
Universitarios e d) 1043 - Ensino Publico Superior. A execucdo desses programas esta distribuida em
sete campi universitarios nas cidades de S&o Paulo, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos, Piracicaba,
Pirassununga, Lorena e Bauru. Além disso, a USP também esta presente nas cidades de Santos e
Sao Sebastido, respectivamente, com o curso de Engenharia do Petréleo da Escola Politécnica e
com o Centro de Biologia Marinha (CEBIMar).

O programa de Suporte Administrativo destina-se a prover a Universidade dos meios destinados a
gestdo administrativa e que nao concorram diretamente na producéo de bens ou servicos especificos
gerados pela implementacéo de acgdes fins. Este programa é composto apenas da agéo 5272 - Apoio
Técnico Administrativo.

No caso da USP, o programa Estadual de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica é composto apenas
pela agdo 5292 - Manutencgédo da Educacao Profissional Técnica e tem por objetivo manter a oferta de
educacéo profissional em todas as suas modalidades, atendendo & demanda crescente por méo de
obra qualificada dos diversos setores econémicos do Estado de S&o Paulo. Nesse sentido, a USP
mantém o Colégio Técnico de Lorena (COTEL), vinculado a Escola de Engenharia de Lorena (EEL),
o qual conta atualmente com 120 alunos matriculados.

Por fim, o programa de Ensino Publico Superior destina-se a manter e ampliar a oferta de vagas e
cursos superiores em areas estratégicas, bem como o suporte a pesquisa cientifica e tecnolégica,
aperfeicoando constantemente a qualidade da formacao em graduacdo e pds- graduacdo. Compde
esse programa as seguintes acdes e produtos:

Acdo 5297 - Atividades em Museus da USP (visitantes em exposicdes e mostras do
acervo: 550.438);

Acéo 5304 - Ensino de Graduacdo (alunos matriculados: 58.938);

Acdo 5305 - Ensino de P6s-Graduacao e Pesquisa (alunos matriculados nos cursos de
pos-graduacédo: 31.414);

Acdo 5306 - Extensdo Universitaria, Difusdo Cultural e Prestacdo de Servigos a
Comunidade (alunos matriculados em cursos de extenséo: 27.515);

Acéo 1151 - Obras e Instalacdes (m2 de instalacdes adequadas: 3.165m?);

Acdo 5787 - Politicas de Permanéncia e Formacdo Estudantil (bolsas e demais
auxilios concedidos: 12.608);

Acédo 5312 - Restaurantes Universitarios (refeicdes servidas: 4.272.808).
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Dentre as acbes apresentadas acima, merece destaque o fato de que a USP conta hoje com quase
118 mil alunos matriculados em 309 cursos de graduacao, 222 programas de mestrado e doutorado e
934 cursos de extensdo universitaria, além de milhares de outros participantes em diversas

modalidades de cursos de ensino a distancia.

A tabela 1 abaixo mostra os valores previstos na Lei Or¢camentaria Anual e o total liquidado em cada
acdo orcamentaria no ano de 2016. Em média, a Universidade realizou 89,71% do orcamento
previsto na Lei 16.083 de 28 de dezembro de 2015 (Fonte Tesouro do Estado), estando o restante

incluido em restos a pagar.
remanejamentos orcamentarios ao longo do ano.

Percentuais de execucdo superiores a 100%

Valores Previstos e Realizados dos Programas e A¢fes

Orcamentérias da USP no ano de 2016 — R$

decorrem de

Programa /Acao Previsto* Realizado 0 de~
Execucéo

100- Suporte Administrativo 1.905.394.335 1.875.287.538 98,42%
5272 - Apoio Técnico Administrativo 1.905.394.335 1.875.287.538 98,42%
Despesas Correntes 1.905.394.335 1.875.287.146 98,42%
Despesas Capital - 392 -
1039 - Programa Estadual de Educacgéo Profissional e 1.997.430 - 0,00%
Tecnoldgica
5292 - Manutencéo da Educacéo Profissional Técnica 1.997.430 - 0,00%
Despesas Correntes 1.997.430 - 0,00%
Despesas Capital - - -
1042 - Assisténcia Médica, Hospitalar e Ambulatorial em 427.254.672 407.152.360 95,30%
Hospitais Universitarios
5274 - Assisténcia Médica, Hospitalar e Ambulatorial 324.095.291 305.523.438 94.27%
Despesas Correntes 315.095.291 305.523.438 96,96%
Despesas Capital 9.000.000 - -
5276 - Procedim.Alta Complexidade/Areas de Anomalias 103.159.381 101.628.922 98,52%
Cranofaciais- Deficiéncia Auditiva
Despesas Correntes 103.159.381 101.571.560 98,46%
Despesas Capital - 57, -
1043 - Ensino Publico Superior 2.614.550.365 2.157.350.059 82,51%
5297 - Atividades em Museus da USP 56.303.274 42.702.065 75,84%
Despesas Correntes 56.303.274 42.462.888 75,42%
Despesas Capital - 239, -
5304 - Ensino de Graduacao nas Universidades Estaduais 1.171.162.261 1.003.202.693 85,66%
Despesas Correntes 1.171.162.261 988.428.629 84,40%
Despesas Capital - 14.774.064 -
5305 - Ensino de Pds-Graduacéo e Pesquisa nas 1.169.693.543 966.878.717 82,66%
Universidades Estaduais
Despesas Correntes 1.169.693.543 964.979.645 82,50%
Despesas Capital - 1.899.072 -
5306 - Extensao Universitaria, Difusdo Cultural e Prestacéo 162.621.103 120.469.949 74,08%
de Servigcos a Comunidade
Despesas Correntes 162.621.103 120.377.374 74,02%
Despesas Capital - 93, -
1151 - Obras e Instalacbes 40.000.000 14.921.111 -
Despesas Correntes - 8.908.954 -
Despesas Capital 40.000.000 6.012.157 -
5787 - Politicas de Permanéncia e Formacao Estudantil 14.048.899 8.811.220 62,72%
Despesas Correntes 14.048.899 8.811.220 62,72%
Despesas Capital - -
5312 - Restaurantes Universitarios 721, 364, 50,51%
Despesas Correntes 721, 349, 48,35%
Despesas Capital - 16, -
Total Geral 4.949.196.802 | 4.439.789.957 89,71%
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UNICAMP

Em 2016, a UNICAMP contava com aproximadamente 34,6 mil alunos matriculados em 66 cursos de
graduacdo e 153 programas de pos-graduacdo em seus campi de Campinas, Piracicaba e Limeira.
Seus 1.867 docentes, 99% dos quais com titulagdo minima de doutor e 93% atuando em regime de
dedicacdo exclusiva, seguem liderando a producdo per capita nacional de artigos cientificos
publicados em revistas internacionais indexadas.

No plano do ensino técnico, em 2016 a UNICAMP contava com 3.460 alunos matriculados em 36
cursos oferecidos em seus dois colégios Técnicos - Colégio Técnico de Campinas (COTUCA) e
Colégio Técnico de Limeira (COTIL), que atuam na formacé&o profissional de nivel médio/técnico. Os
cursos oferecidos abrangem as seguintes areas: Industrial, Informéatica, Saude, Telecomunicacoes,
Gestao e Meio Ambiente.

Além do reconhecido destaque no cendrio nacional, o desempenho da instituicdo também vem
repercutindo internacionalmente. Nos Ultimos quatro anos, a UNICAMP galgou 37 posi¢cdes no
ranking global de instituicBes de ensino superior elaborado pela consultoria internacional Quacquarelli
Symonds (QS), de acordo com o mais recente relatério "The Top Universities in the Word" ("As
Melhores Universidades do Mundo"), referente a 2016. A Universidade Estadual de Campinas agora
ocupa a 1912 posicdo entre as mais de 900 instituicbes ranqueadas, e é a segunda melhor avaliada
no Brasil. A trajetéria da UNICAMP no QS manteve-se sempre ascendente. O avango mais recente,
entre 2015 e 2016, foi de quatro posicoes.

A UNICAMP também alcangou a 282 posicdo no ranking de universidades dos BRICS e economias
emergentes para 2017, elaborado pela revista britnica Times Higher Education (THE). Esse ranking
elenca instituicbes de 48 paises considerados "emergentes" ou "fronteiras econdmicas" pela
companhia britanica de indices econdmicos FTSE. Segundo nota emitida pela THE, apenas 35
desses paises tém universidades entre as 200 melhores do ranking.

Ensino

PAAIS - O Conselho Universitario (Consu), 6rgdao méaximo de deliberagdo da UNICAMP, aprovou em
maio de 2015 mudancas no Programa de Acdo Afirmativa e Inclusdo Social, com o objetivo de
ampliar a inclusdo social nos cursos de graduacdo da UNICAMP. As mudangas aprovadas
estabeleceram a adicdo de 60 pontos as notas da primeira fase do Vestibular, para candidatos que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas da rede publica, e mais 20 pontos para
candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas e que também tenham cursado o
ensino médio integralmente em escolas da rede publica. Até o ano anterior, os pontos eram usados
somente apds a segunda fase. A medida passou a ser aplicada a partir do Vestibular UNICAMP 2016,
cuja primeira fase foi realizada em 22 de novembro. Além da bonificacdo na primeira fase, os
candidatos aprovados para a segunda fase e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas da rede publica, contardo com a adicdo de mais 90 pontos na prova de redagéo e outros 90
nas provas dissertativas. Candidatos aprovados na primeira fase, que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas e que também tenham cursado o ensino médio integralmente em escolas da
rede publica, contardo com mais 30 pontos na segunda fase, além dos 90.

Como resultado dessas medidas, em 2016, a UNICAMP registrou 47,4% (1.537) de matriculados
vindos de escolas publicas. No ano anterior, a taxa havia sido de 30,2% (997). J& o indice de
matriculados autodeclarados pretos, pardos ou indigenas foi de 22,4% (726) em 2016 e de 15,7%
(518) em 2015.

Em vigor desde 2005, o Programa de Acédo Afirmativa e Inclusdo Social (PAAIS) da UNICAMP tem
conseguido, sem fazer uso de cotas, promover a inclusdo social na Universidade. Em 2016, o nUmero
de inscritos que fizeram todo o ensino médio em escolas da rede publica representou 28,2% (21.939)
do total de candidatos no Vestibular, contra 26,6% (20.518) no vestibular anterior. O percentual de
inscritos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas foi de 19,4% (15.111). No ano anterior, 0
percentual foi de 18,3% (14.128).

P6s-Graduacgao - Com 44% de seus alunos concentrados na pés-graduacao (proporcao inédita na
América Latina) a UNICAMP responde por aproximadamente 12% das teses e dissertaces
produzidas no pais. Levantamento prévio indica que em 2016 a UNICAMP registrou 1.348
dissertacbes de mestrado e 993 teses de doutorado defendidas. Dos 134 cursos de pds-graduacao
oferecidos pela UNICAMP e avaliados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) no mais recente ciclo trienal, 103 (77%) ficaram na faixa de notas de 5 a 7, o que os
classifica como muito bons ou excelentes. Os cursos avaliados com nota 6 ou 7 séo considerados de
exceléncia, com padréo internacional. A UNICAMP tem 66 cursos nesta faixa, o que corresponde a
44% do total de pds-graduacgbes avaliadas da universidade.
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Pesquisa e Desenvolvimento

Producao cientifica - Tomando-se por base levantamentos do Institute for Scientific Information
(ISl), dos Estados Unidos, que monitora dez mil revistas internacionais especializadas, a producéo
cientifica da UNICAMP manteve, em 2016, a tendéncia de crescimento continuo que vem
experimentando desde 2002. Note-se que essa expansdo se da, ao longo dos anos, com um
numero estavel de docentes/pesquisadores. Em relacdo a 1989, ano da conquista da autonomia, a
comparac¢ao mostra um crescimento notavel de produtividade - de 0,2 para 1,8 artigo per-capita por
ano - sobretudo quando se considera que a UNICAMP experimentou, nas ultimas duas décadas,
uma reducdo no seu corpo docente.

Inovacao tecnoldgica - A Agéncia de Inovacédo Inova UNICAMP, o Nucleo de Inovacao Tecnolégica
(NIT) da Universidade, recebeu 134 comunicac¢fes de invencdo de janeiro a novembro de 2016. A
Agéncia de Inovacdo acumula o total de 1.012 patentes vigentes. Na area de parcerias, foram
assinados 17 contratos de licenciamento e ha ainda outros nove em tramitacdo. O numero de
contratos de licenciamento vigentes chegou a 82. Em relacdo aos convénios de P&D, foram 20
assinados no mesmo periodo. E ha ainda 13 em tramitacao.

UNESP

Criada em 1976, a partir de 15 institutos isolados de ensino superior que existiam em varias regides
do Estado de Sédo Paulo, a UNESP é hoje uma das maiores e mais importantes universidades
brasileiras, com destacada atuacao no ensino, na pesquisa e na extensdo de servigos a comunidade.

Em seus 40 anos, a UNESP é responsavel por aproximadamente 22% da producdo cientifica do
Estado de S&o Paulo e 8% da producdo do Brasil. Esses valores incidem diretamente sobre o
desempenho nos rankings internacionais.

A UNESP teve grande destaque no ano de 2016 por ser a Unica instituicdo brasileira na lista de 100
melhores universidades com menos de 50 anos, divulgada pelo QS. De acordo com os dados, a
UNESP ficou classificada entre a 71a e a 80a colocagfes, no mesmo intervalo que ocupou na edi¢ao
anterior. Isso mostra a consolidacéo da universidade entre as universidades de maior tradicdo. Ainda
dentro do ranking QS, os cursos de Odontologia e Medicina Veterinaria foram classificados entre os
50 melhores do mundo. No Brasil, os cursos da UNESP figuram entre os top 10 classificados.

A UNESP teve sua melhor classificacdo no ranking Nature Index: Rising Stars das Américas do Sul e
Central. O ranking identifica as instituicbes ascendentes no mundo da ciéncia com base no Nature
Index, que acompanha a pesquisa de mais de 8 mil instituicdes globais de alta qualidade. Na
publicacdo mais recente, a UNESP figura na la colocacdo. Em um dos mais tradicionais rankings, o
Ranking THE (Times Higher Education), a UNESP foi classificada na 11a posi¢do na América Latina
e na 6a colocagéo no Brasil.

No RUF, Ranking Universitario Folha, Unico ranking universitario nacional, a UNESP figura entre as
universidades de maior destaque no Brasil. Por ser uma instituicdo multicampi, os cursos da UNESP
estdo sempre entre os destaques no Estado de Séo Paulo.

Inclusive, nos rankings derivados do RUF, a UNESP representa a elite das universidades brasileiras,
sendo uma das mais desejadas por empresas. Além disso, das publica¢cdes nacionais, ao somar a
contribuicdo da USP, da Unicamp e da UNESP, cerca de 33% tém participacdo direta de seus
pesquisadores.

Os pesquisadores da UNESP também contribuiram ativamente para elevar o nome da instituicdo
mundialmente. No Ranking Mundial de Universidades na Web (Webometrics Ranking), de
responsabilidade da Cybermetrics Lab, a UNESP é a segunda universidade mais citada no pais. A
UNESP possui pesquisadores com indice-H classificados entre as primeiras posi¢gdes no Brasil.

Universidade cumpre também um papel muito importante nas cidades em que esta presente. Os
servicos ligados aos trabalhos académico e administrativo, desenvolvidos nas 34 unidades
universitarias e na Reitoria da UNESP, contribuem para manter 11 mil empregos diretos e injetam na
economia desses municipios algo préximo de 2,3 bilh6es de reais, valor somado dos gastos com
pessoal, encargos, equipamentos e investimentos.

Outro aspecto de fundamental importdncia esta nos servicos prestados pela Universidade. Nos
Gltimos anos tém crescido, de forma significativa, os projetos desenvolvidos pela UNESP em parceria
com as prefeituras municipais. Merecem destaque os que tém grande repercussédo pelo seu impacto
social, relacionados ao meio ambiente, ao manejo dos residuos sélidos e organicos, a protecdo dos
mananciais. Ha ainda os cursinhos gratuitos preparatérios para os vestibulares e o0s servicos
prestados por varias unidades diretamente ligados a area de salide, como exames e tratamentos
odontoldgicos, clinicos, fonoaudiolégicos e fisioterapicos.
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A sua presenca em regifes distantes da capital paulista aumentou a possibilidade de jovens
socialmente carentes poderem frequenta-la. Isso se consolidou com a adocdo do sistema de cotas
para alunos da escola publica (42,9% dos matriculados) e, entre eles, os racialmente discriminados
(pretos, pardos e indios - PPls, 22,6% dos matriculados).

Graduacao E P6s-Graduacéao

A UNESP oferece 155 cursos de graduacdo, em 69 profissbes de nivel superior, que formam, por
ano, 5,4 mil novos profissionais. Na graduag&o, os mais de 37,7 mil alunos podem participar de
programas especiais de treinamento e realizar atividades extracurriculares.

O Programa de Melhoria do Ensino de Graduacao (PMEG) foi iniciado em 2006, disponibilizando
recursos as unidades para investimentos nos laboratdrios didaticos, clinicas, ateliés, oficinas didaticas
e salas de aula, com finalidade exclusiva para atendimento do ensino de graduagéo.

No total (2006 a 2016) o programa distribuiu R$ 53.163.567,00, com investimentos realizados
principalmente em equipamentos de laboratérios e equipamentos de informatica.

Os cursos de graduacédo voltados a formacado de professores estiveram, no periodo, submetidos a
grandes reestruturacdes a fim de aprimora-los e qualifica-los como de exceléncia global. Além de
atender as legislacdes em vigor, houve manutencao de parcerias com entidades e escolas publicas
por meio do Programa Nucleos de Ensino e do Pibid/Capes. Também neste periodo, a Comissao de
Licenciaturas trabalhou na elaboracdo e inclusdo obrigatéria da disciplina de Libras e Educacao
Inclusiva oferecida de forma semipresencial em quase 38% dos cursos de graduacado da UNESP.
Tais acdes sao diversificadas e as restricdes orcamentarias ocorridas resultaram no encolhimento de
umas e extingdo de outras, como a oferta da disciplina de redacéo cientifica.

A Poés-graduacdo busca continuamente melhorar a qualidade dos seus Programas e incentivar a
educacéo continuada, com os Cursos de Especializacdo e Residéncia.

Avaliando a producéo cientifica dos docentes observa-se que, embora o valor quantitativo de artigos
publicados tenha sido semelhante nos udltimos anos, houve um incremento na visibilidade e no
impacto das publicacdes.

Das propostas de APCN enviadas para a Capes entre 2013-2016, foram aprovados 24 novos
programas e 10 cursos de doutorado. Atualmente a UNESP conta com 147 Programas de POs-
graduacéo, dos quais 124 cursos sdo de mestrado académico, 112 de doutorado e 20 cursos de
mestrado profissional. Desses programas, 4 sdo inter -unidades, 12 sdo 5 interinstitucionais sendo 7
deles oferecidos em rede.

No periodo avaliado houve um crescimento de 14% no ndmero de PPGs e um aumento no humero
de pés-graduandos, especialmente de doutorandos.

Programas de pds-graduacéo, alunos matriculados, dissertacdes e teses defendidas*
Ano PPGs Alunos Matriculados Teses e Dissertacdes defendidas
M MP D Total M MP D Total
2013 133 6.405 504 5.855 12.764 1.694 96 985 2.775
2014 141 6.490 598 6.103 13.191 1.950 99 1.035 3.084
2015 146 6.485 723 6.346 13.554 1.882 138 1.125 3.145
2016 147 6.471 882 6.520 13.873 1.914 204 1.208 3.226

* em 01/12/2016

Com a finalidade de ampliar e fortalecer o intercambio interno de docentes e de pés-graduandos e
incentivar a participacdo do corpo docente da Universidade em Programas de Pds-Graduagdo da
UNESP, esforgos foram direcionados para apoiar programas de pés-graduacao interunidades. Nesse
sentido, no periodo 2013-2016 foram apoiadas 227 mobilidades de docentes e 162 de pos-
graduandos.

Os PPGs neste periodo contribuiram com a PROPG nas atividades de reconhecimento de titulos
estrangeiros de mestrado e doutorado para fins de validade nacional. Foram aprovados 84 titulos de
diferentes Universidades estrangeiras.

A ampliagdo da inser¢d@o nacional e internacional da Pés-graduacao da UNESP pode ser evidenciada
na participacdo em Programas de Pds-graduacéo ofertados em redes nacionais e interinstitucionais,
bem como pelos projetos interinstitucionais como Minter (8) e Dinter (29) ativos no periodo 2013-
2016, sendo 3 destes Dinter celebrados com universidades estrangeiras.
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Destaca-se também a participacdo da UNESP em editais nacionais, como Procad e Programa
Nacional de Pés-Doutorado - PNPD Institucional MEC/Capes que em 2013 implementaram 98 bolsas.
Em 2014 foram implementadas 115 bolsas e em 2015 e 2016 foram implementadas 146 e 160
bolsas, respectivamente.

A troca de experiéncias entre os docentes da UNESP ocorreu em diferentes paises,
predominantemente Estados Unidos e Portugal. No periodo de 2013 a 2016, os programas
receberam 199 professores com insercdo internacional de destaque em universidades estrangeiras,
gue visitaram os PPGs da UNESP, e 235 professores dos PPGs receberam apoio da Pro-reitoria de
Pdés-graduacéo para realizar atividades em universidades estrangeiras.

Os investimentos para aumentar a producdo académica qualificada e sua divulgacdo e o apoio na
edicdo de textos cientificos tiveram como objetivo apoiar a edicdo e o lancamento de livros,
selecionados pelos Conselhos dos Programas segundo critérios de mérito estabelecidos em editais
da PROPG e mediante a avaliacdo de pareceres por comissao de especialistas. Dos titulos de livros
digitais (Cultura Académica) editados, 54 foram lancados em 2013 e 62 em 2014. Em 2015 foram
lancados 51 livros e em 2016 outros 32. Deste conjunto de livros foram realizados mais de 21 milhdes
de downloads por 20 diferentes paises.O programa Redefor, desenvolvido com o apoio do Nucleo de
Educacao a Distancia da UNESP (NEaD), ofereceu cursos de especializacdo a educadores do
Ensino Fundamental Il e Médio (ambos para o Estado de SP) em cinco areas do conhecimento
(Artes, Filosofia, Geografia, Lingua Inglesa e Quimica), com o objetivo de trazer melhorias de
aprendizagem para os estudantes dessas séries.

Cursos e cursistas no quadriénio 2013-2016

Curso Ano Inscritos
2013 Redefor 1 — 22 Edi¢édo 3.950
2013 Graduacao — Disciplina Libras 32
2014 Redefor Educacgao Especial e Inclusiva — 12 Edi¢éo 1.599
2014 Universidade do Livro 679
2014 UAB 965
2014 Graduagéo — Disciplina Libras 358
2015 Cursos NEaD 2.269
2015 Graduagéo — Disciplina Libras 279
2016 Cursos NEaD 1.724
2016 Graduacgdo em Pedagogia 1.069
2016 Especializacdo (Def. Auditiva e Altas 364

Hahilidadac/Qiinardntar3n) (Drafaitiira da QD)
2016 Graduacao — Disciplina Libras 304
2016 Mestrado Profissional em Gestdo e Regulacéo de 117
Recursos Hidricos
Total Cursistas (Quadriénio) 13.709

Fonte: Grupo de Tecnologia da Informag&o — NEaD/Unesp

Instituto Conflcio na UNESP

O Instituto Confacio na UNESP foi criado em 26/11/2008 e tem como universidade parceira a
Universidade de Hubei, que fica na cidade de Wuhan, China. Entre 2008 e 2016 o nimero acumulado
de alunos é 8.698. Em 2016, ha 1.137 alunos matriculados em 10 campi da UNESP, fora a sede do
Instituto Conflcio no Ipiranga.

Atualmente ha salas do Instituto nos Campus de Assis, Marilia, Presidente Prudente, llha Solteira,
Sao José do Rio Preto, Jaboticabal, Araraquara, Bauru, Botucatu, Sao José dos Campos e Sdo
Paulo. Além disso, ha salas do Instituto na cidade de Jacarei, em convénio com a prefeitura local.

Sao 23 professores, sendo dois da Universidade de Hubei, dois professores locais e 18 professores
voluntarios chineses, que em geral sdo alunos de mestrado em ensino de mandarim como lingua
chinesa, que colaboram conosco como professores visitantes geralmente pelo periodo de dois anos.
Nesse periodo j& enviamos mais de 200 alunos para a China com bolsas do Instituto Conflcio. Essas
bolsas sdo para cursos de verdo (trés semanas), seis meses, um ano e dois anos (mestrado).
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Héa ainda intensa agenda de atividades culturais, como um projeto de traducdo e publicacdo de
classicos chineses, com a Editora UNESP. Ja foram publicados quatro livros:

Poesias Completas de Yu Xuanji, que é considerada a principal poetisa da China e que viveu no
periodo da Dinastia Tang.

Também foi publicada uma coletanea de poesias, Antologia da Poesia Classica Chinesa - Dinastia
Tang, que recebeu o Prémio Jabuti de melhor traducéo. A traducao foi feita pelo diplomata brasileiro
Ricardo Portugal e sua esposa Tan Shiao. Também foram traduzidos e publicados os Analectos, de
Confucio, e Do De Jing, de Laozi. Esses dois livros sdo classicos da filosofia chinesa que néo
possuiam traducgéo direta do chinés em lingua portuguesa. A traducéo foi feita pelo sindlogo Giorgio
Sinedino, que vive atualmente em Macau, China. No caso dos Analectos, o jornal Folha de S&o Paulo
republicou o livro na colecao dos Grandes Filésofos, numa edi¢do de 30.000 exemplares.

Também foi recebida, em agosto de 2016, a Vice-Premier da China, Sra. Liu Yandong, que veio ao
Brasil para representar o governo chinés na abertura das Olimpiadas Rio 2016. Ela fez questao de
visitar o Instituto e trazer uma mensagem do presidente da China, Xi Jinping, e do primeiro-ministro Li
Kegiang a UNESP e ao Instituto Confucio na UNESP.

Na ocasido ela foi recebida pelo reitor da UNESP, professor Julio Cezar Durigan, em cerimdnia
realizada na sede do Instituto, no bairro do Ipiranga, quando ela manifestou em nome do Presidente e
do Primeiro-Ministro da China toda a gratiddo do governo chinés pelo apoio que o Instituto Conflcio
tem recebido da UNESP.

Vestibulares

Além de manter os diversos processos seletivos, a VUNESP incluiu em seus projetos selecdes para
instituicbes como as Faculdades de Medicina de S&o José do Rio Preto e de Marilia (FAMEMA e
FAMERP), fazendo com que o total de vestibulares passasse do recorde de 40 projetos por ano,
atingido em 2010, para 50 projetos por ano nesta gestéo.

Os grandes destaques na atuacdo da VUNESP nos ultimos anos, em parceria com a UNESP, foram
0 aumento de 22,1% no total de inscritos para o Vestibular da Universidade (474 mil candidatos nesta
gestdo) e a implementacdo do Sistema de Reserva de Vagas para a Educacédo Basica Publica
(SRVEBP), com inicio em 2013, quando 15% das vagas foram reservadas para candidatos que
fizeram integralmente o ensino médio na rede publica. 35% dessas vagas foram reservadas a
candidatos pretos, pardos ou indios.

A porcentagem destinada ao SRVEBP aumentou gradativamente a cada temporada, com reserva de
25% das vagas no Vestibular UNESP 2015, 35% em 2016 e agora com 45% para a edi¢éo 2017.

O resultado de tal iniciativa pode ser visto na mudanc¢a em relagéo ao indice de ingressantes oriundos
de escolas publicas, que saltou de 36,1% dos matriculados em 2010 para 46,6% em 2016.

O indice de ingressantes pretos, pardos ou indios foi de 15% em 2010 para 24,8% em 2016, sempre
com tendéncia crescente.

Preocupada com a gestdo dos documentos, de indicadores de desempenho dos processos, de
equipamentos de medicdo e monitoramento e de acbes corretivas e preventivas na melhoria dos
trabalhos, a VUNESP mantém seu sistema de gestdo da qualidade de acordo com os requisitos da
norma ABNT NBR ISO 9001.

A certificacdo data de 11 de janeiro de 2013. Desde entdo, a VUNESP tem conseguido manter a
exceléncia em todas as auditorias e avaliagbes, capacitando seus funcionarios por meio de cursos
com profissionais especializados, com notada dedicacdo na atual etapa de adequacgéo a versédo 2015
da norma NBR ISO 9001: 2015.

UNESP em NUmeros

Cidades: 24

Faculdades e institutos: 34

Unidades complementares: 11

Atendimento veterinario: 60 mil atendimentos e 105 mil exames laboratoriais, em trés cidades.
Colégios técnicos: 3 (7 cursos técnicos e 3 de nivel médio, em Bauru, Guaratingueta e Jaboticabal).
Professores: 3.826

Servidores técnico-administrativos: 6.782

Alunos de graduacéo: 37.388

Alunos de pos-graduacao (stricto sensu): 13.206

Total de alunos: 50.594
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Cursos

Graduacao: 155 cursos, nos quais anualmente sdo formados 5,4 mil
profissionais

Pés-graduacédo: 147 programas oferecem 124 mestrados académicos, 20 mestrados
profissionais e 112 doutorados académicos, formando anualmente 3,1 mil pés-graduados
(2 mil de mestrado e 1,1 mil de doutorado)

Pesquisas

Numero de artigos publicados em 2014: 4.571 (base de dados Scopus) e 3.695 (base
de dados Web of Science)

Laboratérios: 2 mil

Infraestrutura

Areatotal: 63.256.465,92 m?

Area construida: 950.533,39 m2

Bibliotecas: 30 (acervo com mais de 1,5 milhao de livros e 27,8 mil titulos de periédicos)

Fazendas de Ensino e Pesquisa: 5

Hospitais Veterinarios: 3

Centro de Oncologia Bucal

Centro de Assisténcia Odontolégica a Excepcionais

Centro Juridico Social

UNIVESP

A UNIVESP tem por objetivo a promog¢éo do ensino e pesquisa em nivel superior e de cursos de
extensdo universitdria em diversas areas do saber, mediante ampliacdo da oferta de vagas por
meio das modalidades de ensino a distancia e semipresencial, apoiado nas formas tradicionais de
ensino e em novas tecnologias de informacéo e comunicagéo.

Sao fungdes da UNIVESP:

o Ministrar, diretamente ou por intermédio de convénio com outras instituicbes de ensino, 0s
cursos necessarios visando a formacdo e ao aperfeicoamento, inclusive em nivel de poés-
graduagdo, dos recursos humanos para prover o acesso ao conhecimento como bem publico em
todos os municipios do Estado;

. Promover a pesquisa cientifica e tecnolégica e a producédo de pensamento original;

. Fazer uso intensivo das tecnologias de informacdo e comunicagdo para a oferta de cursos
semipresenciais, com a utilizacdo de instrumentos, técnicas e métodos que Ihe sejam correlatos,
observando as diferencas individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de
combinacgdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa,

. Desenvolver a¢des voltadas a expansao geografica e a ampliacdo das vagas do ensino
superior;
. Prestar servicos a comunidade, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes

do conhecimento e da pesquisa; subsidiar a formulacdo de politicas publicas voltadas a educacéo
superior e disseminar as respectivas informacdes; atuar em todas as regides do Estado e observar,
em suas politicas e ac¢bes, o intercambio académico-cientifico e a cooperacdo com instituicdes
nacionais e estrangeiras que se relacionarem aos seus objetivos;

A Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo - UNIVESP transformou-se na quarta universidade
publica estadual paulista, na forma juridico-institucional de uma fundagéo, por meio da Lei 14.836,
de 20 de julho de 2012, sendo reconhecida como tal pelo Conselho Estadual de Educacéo (Portaria
CEE-GP-120, de 23 de marco de 2013) e credenciada pelo Ministério da Educacao (Portaria n°
945, de 18 de setembro de 2015) para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia em
ambito nacional.
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Graduacéao

Turmas ingressantes em 2014

Os Ciclos Basicos dos cursos oferecidos no primeiro Vestibular da UNIVESP, realizado em 2014
(Engenharia e Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Matematica), cuja duracdo é de 2 (dois)
anos, encerraram-se no primeiro semestre de 2016. Assim, tiveram inicio, em agosto deste ano, os
Ciclos Profissionais, dando origem a 6 (seis) cursos de graduacao, com a seguinte distribuicdo de
matriculas: Engenharia de Computagdo (463; 19%); Engenharia de Producdo (674; 28%);
Licenciatura em Biologia (381; 16%); Licenciatura em Quimica (243; 10%); Licenciatura em Fisica
(215; 9%); Licenciatura em Matematica (436; 18%).

A ocupacao das vagas no 2° semestre de 2016 (5° semestre dos cursos), em relagcdo ao niimero
total de vagas ofertadas no Vestibular 2014, portanto, é de:

e  Total -2.412 matriculados (72,4% das 3.330 vagas do vestibular);
e Engenharias -1.137 matriculados (87,7% das 1.296 vagas do vestibular);
e Licenciaturas -1.275 matriculados (62,7% das 2.034 vagas no vestibular);

Dos alunos atualmente matriculados nos Ciclos Profissionais dos cursos de graduacéo oferecidos
pela UNIVESP: 34,9% sao autodeclarados pretos, pardos ou indios (PPI); 74,2% sé&o alunos que
cursaram o Ensino Médio integralmente em Escola Publica.

Vestibular UNIVESP 2016 (Novas turmas)

O Vestibular UNIVESP 2016 foi realizado no dia 26 de junho deste ano. Foram oferecidas 918
vagas - 414 para Engenharia de Computagcdo e 504 para Engenharia de Produgéo -em 17 polos
distribuidos por 16 cidades do Estado. Foram novidades na oferta de cursos da UNIVESP os
seguintes polos: Barueri, Itapetininga (2° polo a ofertar cursos da UNIVESP na cidade) e o polo
instalado no Parque Tecnoldgico de Sdo José dos Campos (também 2° polo a ofertar cursos da
UNIVESP na cidade).

Foram 14.309 inten¢Bes de inscricdo (preenchimento de ficha de inscricdo on-line) e 4.533
inscricdes efetivas (pagamentos efetivados ou isencdo de pagamento da taxa), configurando uma
relacdo de 4,9 candidatos por vaga.

Foram oferecidas bonificacbes na nota final para candidatos que se enquadrassem nos perfis
especificados no edital, na propor¢do que seguem (nimero de candidato/% do total de inscritos):
PPl + escola publica (1463/32,3%); escola publica somente (1441/31,8%); PPl somente (272; 6%);
N&o se enquadram ou nao responderam (1356; 29,9%).

Po6s-Graduacgéo

Novo curso de Especializacdo: Teorias, Praticas e Métodos de EaD

Durante os meses de maio e junho de 2016 foi realizado processo seletivo para ingresso no novo
curso de especializagdo oferecido pela UNIVESP, em Teorias, Préticas e Métodos de Educacédo a
Distancia (EaD), com inicio no 2° semestre de 2016. Foram oferecidas 83 vagas, divididas nas
seguintes subéreas: Licenciatura em Matemética, 12 vagas; Licenciatura em Biologia, 10 vagas;
Licenciatura em Fisica, 11 vagas; Licenciatura em Quimica, 11 vagas; Engenharia de Computacao,
18 vagas; Engenharia de Produgéo, 21 vagas.

Novo Curso de Aperfeicoamento: Gestédo Escolar

Em julho foi realizado processo seletivo para ingresso no novo curso de aperfeicoamento oferecido
pela UNIVESP, em Gestdo Escolar, também com inicio no 2° semestre de 2016. Foram oferecidas
15 vagas, para desenvolvimento da parte pratica do curso nos polos da UNIVESP que funcionam
em conjunto com Faculdades de Tecnologia do Centro Paula Souza, a saber: Faculdade de
Tecnologia (FATEC) Aracatuba, FATEC Capédo Bonito, FATEC Cruzeiro, FATEC Indaiatuba, FATEC
Itapetininga, FATEC Itu, FATEC Jales, FATEC Jundiai, FATEC Mococa, FATEC Mogi Mirim, FATEC
Osasco, FATEC Pindamonhangaba, FATEC Santo André, FATEC Sao Caetano do Sul e FATEC
Tatuapé (SP).

Pesquisa

Programa “Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem para a
producéo de conhecimentos, habilidades e competéncias no século XXI”

Entre os meses de junho e julho foi realizado processo seletivo para ingresso no Programa
‘Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem para a producdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias no século XXI”, com inicio no 2° semestre de 2016.

Foram oferecidas 18 vagas, divididas nas seguintes subareas: Licenciatura em Matematica, 2
vagas; Licenciatura em Biologia, 2 vagas; Licenciatura em Fisica, 2 vagas; Licenciatura em
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Quimica, 2 vagas; Engenharia de Computacdo, 3 vagas; Engenharia de Producdo, 3 vagas;
Educacédo a Distancia, 4 vagas.

Concursos Docentes

Foram realizados, em 2016, dois concursos docentes para professores doutores nas areas de
Engenharia de Producdo e Metodologia e Educacdo a Distancia (1 vaga cada) e concurso para
Professor Titular em Metodologia e Gestdo de Ensino a Distancia (3 vagas).

Contratos de Oferta de Cursos

Em fase de assinatura de contrato o curso a ser produzido pela UNIVESP para a Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com publicagédo de dispensa de licitagdo do Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, em 3 de setembro de 2016.

Estdo em fase de andlise técnico-orgamentario, para a elaboracdo de contrato, as propostas de
cursos para a Secretaria de Estado da Fazenda e o Departamento Estadual de Transito (DETRAN).

Conhecimento Como Bem Publico

UNIVESP TV (http://www.youtube.com/user/univesptv): o canal UNIVESP TV no YouTube conta
atualmente com cerca de 60 mil acessos diarios, 53 milhdes de visualiza¢c6es no total e 313 mil
inscritos, o que a coloca entre as 40 universidades do mundo que possuem canais ho YouTube,
com mais acessos e a primeira em lingua portuguesa.

Pré-UNIVESP (pre.univesp.br): a publicacdo conta com 60 nimeros langados, com cerca de 75 mil
visitas mensais.

FAMEMA

Vestibular 2016

A FAMEMA oferece, anualmente, 80 vagas para o Curso de Medicina, com duracéo de seis anos e
40 vagas para o Curso de Enfermagem, com duracédo de quatro anos.

A relacdo candidato/vaga, em 2016, foi de 157,45 para Medicina e 2,79 para Enfermagem; vagas
para egressos de escolas publicas 167,75 para Medicina e 11,25 para Enfermagem; vagas para
egressos de escolas publicas que se autodeclaram pretos, pardos e indios — PPI, 109,01 para
Medicina e 12,5 para Enfermagem.

Evolucdo do Nimero de Estudantes Matriculados

CURSO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Medicina 480 480 478 477 481 480 483 476
Enfermagem 156 153 150 144 137 144 145 147

TOTAL 636 633 628 621 618 624 628 623

O corpo docente da Instituicdo conta com 293 profissionais (188 docentes e 105 assistentes de
ensino), com a seguinte titulagdo: 109 especialistas, 69 mestres, 103 doutores, 10 pds-doutores e 02
livres-docentes.

A secretaria de graduacdo agendou 115 consultorias e atendeu ocorréncias estudantes, tais como:
atestados de matricula, conclusédo de graduacéo, boa conduta, carta de apresentacéo, entre outras.

No més de marco foi realizada a coleta de dados e preenchimento do sistema do censo da educacéo
superior realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), que utiliza dos dados para a constru¢céo de indicadores como o conceito preliminar de curso
(CPC) e indice geral de cursos (IGC).

No periodo de 2 a 9 de margo, conforme publicado em Edital, foram abertas inscricdes aos
estudantes dos Cursos de Medicina e Enfermagem para os programas de monitoria. A prova escrita
ocorreu em 16 de marco e o resultado final para o preenchimento das vagas foi publicado em
30/03/2016, nas areas Biblioteca, Imunologia, Laboratério de Embriologia Humana, Laboratério de
Anatomia Humana, Laborat6rio Morfofuncional, Praticas Profissionais e Simulacdo, Saude Coletiva-
Urgéncia num total de 51 vagas.

No periodo de 02 a 13 de junho de 2016, 105 estudantes dos Cursos de Enfermagem e Medicina
entregaram documentos para andlise da situacdo socioeconbmica, conforme edital conjunto
FAMEMA/FMESM e 60 estudantes foram contemplados com bolsas auxilio alimentag&o/transporte
para o periodo de julho/2016 a junho/2017 no valor de R$ 330,00 ao més. Também foram concedidos
cartbes refeicbes em que o quantitativo se refere a frequéncia do estudante bolsista em suas
atividades curriculares. Além dos 60 beneficiados, outros 24 foram contemplados com cartbes
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refeicdes, dentre estes, 14 ficaram como suplentes para o beneficio da bolsa no valor de R$ 330,00
por més, apds a saida dos estudantes matriculados na 62 série de Medicina e 42 série de
Enfermagem.

A FAMEMA foi representada no Treinamento do Censo da Educacédo Superior, nos dias 24 e 25 de
fevereiro em Brasilia — DF; Seminério Enade 2016 no dia 31 de maio, em Brasilia/DF; No dia 13 de
setembro em Brasilia no Seminario de Avaliacdo Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina 2016
— Anasem 2016.

O calendario institucional para o ano de 2017 foi elaborado no més de junho/2016 e aprovado em 25
de agosto. Ja os calendarios académicos para os Cursos de Enfermagem e Medicina foram
elaborados no més de junho/2016 e aprovados no Colegiado em 16 de agosto e na Congregacao em
25 de agosto de 2016.

Nos dias 22 e 23 de agosto, os Professores Irimar de Paula Posso e Mario Luis Ribeiro Cesaretti, do
Conselho Estadual de Educacao estiveram na FAMEMA para proceder a elaboracédo de relatério com
informacdes circunstanciadas, para instruir o processo de recredenciamento da Instituicdo.

No dia 20 de novembro, os formandos da 4% série de Enfermagem e da 62 série de Medicina
realizaram o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — Enade.

Curso de Medicina

O Curso de Medicina tem o seu curriculo orientado por competéncia profissional. E centrado no
estudante, utilizando metodologias ativas de aprendizagem, através de aprendizagem baseada em
problemas (ABP) e problematizacdo, com desenvolvimento de atividades de trabalho em pequenos
grupos, onde o docente possui a funcdo de facilitar (tutor/facilitador de prética profissional) a
aprendizagem do estudante. Estimula-se a autoaprendizagem, reservando tempo para o estudante
dentro da grade semanal para busca de informacdes e das questBes de aprendizagem levantadas
nas atividades em pequenos grupos. O desenvolvimento da habilidade para este trabalho em grupo,
assim como para acesso, busca, analise e selecdo de informacdo sdo amplamente estimuladas e
apoiadas.

O curso é organizado segundo unidades educacionais longitudinais, interdisciplinares e
multiprofissionalizantes, e os professores sdo responsaveis pela elaboracdo das tarefas a serem
desenvolvidas em cada unidade, além dos problemas a serem trabalhados nos pequenos grupos
para o desenvolvimento gradativo da competéncia profissional.

Ha uma ampla flexibiliza¢&@o curricular, permitindo-se a realizac@o de estégios eletivos durante todo o
curso, sobretudo a partir da 22 série. Os estudantes podem eleger seu eletivo conjuntamente com seu
orientador, em areas de interesse comum do estudante e do programa.

O estudante é estimulado a desenvolver raciocinio Idgico, raciocinio clinico-epidemiol6gico e anélise
critica das informag0es, articulando o conhecimento das dimensdes bioldgica, psicoldgica e social,
assim como a teoria e a pratica.

O contato com os servigos de salde e da comunidade desde a primeira série do curso possibilita o
desenvolvimento de habilidades na andlise e gerenciamento dos problemas reais de saude, das
pessoas e dos servicos, bem como de atitudes, e da postura responsavel e ética esperada dos
nossos futuros profissionais de saude.

Busca-se ao longo de todo o curso o desenvolvimento de competéncias profissionais nas Unidades
de Prética Profissional, culminando nas séries finais, 43, 52 e 62 séries com enfoque nas areas de
saude da crianca, da mulher, do adulto, além de urgéncia e emergéncia e especialidades clinicas e
cirdrgicas e saude coletiva, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais do Curso de Medicina.

O curso de Medicina recebeu 03 estrelas na avaliacdo de cursos superiores realizada pelo Guia do
Estudante (GE) e constou na publicacdo GE Profiss6es Vestibular 2017, que passou a Circular nas
bancas a partir do dia 14/10/2016.

O Curso de Medicina foi destaque no Ranking Universitario Folha, o RUF 2016, divulgado no dia
19/09/20186, pelo jornal Folha de S&o Paulo. O Curso de Medicina da FAMEMA ficou na 222 posicéo
no pais e na 72 no estado de Séo Paulo.

A FAMEMA, com 78 estudantes egressos do ano de 2015, participou do exame obrigatorio promovido
pelo CREMESP, ficando entre as dez primeiras escolas, tendo alcancado resultado satisfatério com
indice de acerto superior ao da média geral. O CREMESP estipula para aprova¢do um percentual de
60% de acertos das questdes.
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A FAMEMA aderiu desde 2013, ao Projeto ADEM+ (Avaliagdo do Desempenho de Estudantes de
Medicina) que é ligado ao Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio-Libanés, IEP-HSL e o
National Board of Medical Examiners - NBME, que tem como objetivo apoiar e promover a avaliacao
do desempenho dos estudantes de medicina e apoiar a avaliagdo dos programas de graduacdo em
Medicina do Brasil.

O NBME tem uma experiéncia de quase 100 anos em avaliacao de profissionais na area de saude
com um padrdo de qualidade reconhecido internacionalmente.

Em 2013, este projeto previu a aplicagdo de forma voluntaria, de uma prova baseada em ciéncias
clinicas aos estudantes de 3% a 62 séries de medicina. A prova contou, nesse ano, com 80 questdes
de muiltipla escolha via internet que foi aplicada no Laboratério de Pesquisa da Biblioteca da
FAMEMA. Este projeto ndo acarretou 6nus financeiro para a instituicdo ou para os estudantes

Em 2015 a prova com 120 questfes foi aplicada no periodo de 13 a 26/11/2015 para 42 estudantes
de 32 a 62 séries. Para 2016 a prova sera aplicada para estudantes de 32 a 62 séries no periodo de
11 a 25/11/2016.

Foi emitido relatério pelo IEP-HSL e NBME com indicadores do desempenho dos participantes em
2015 e os estudantes da FAMEMA obtiveram desempenho acima da média geral.

A Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA), em parceria com a Secretaria Municipal de Saude
(SMS) de Marilia, foi beneficiada pelo Ministério da Saude com o Programa Nacional de Reorientagao
da Formacao Profissional em Saude — Pré-Saude 3 no valor de R$ 331.650,00, referente ao convénio
SICONV n.° 776438/2012 com vigéncia prorrogada para 16/05/2017 e custeou a participacdo de
estudantes e docentes no 53° Congresso Brasileiro de Educag¢do Médica (COBEM), no periodo de 06
a 10 de novembro de 2015, no Rio de Janeiro - RJ; no ECEM Encontro Cientifico dos Estudantes de
Medicina, no periodo de 22 a 31 de julho de 2016, em Fortaleza — CE e no 54° Congresso Brasileiro
de Educacgdo Médica (COBEM), no periodo de 12 a 15 de outubro de 2016, em Brasilia-DF.

O Curso de Medicina foi contemplado com 03 (trés) bolsas para realizagdo de intercambio de
estudantes de graduacdo através do Programa de Bolsas Ibero Americanas Santander
Universidades, direcionados as Universidades participantes do programa estabelecidas na Espanha e
outros paises.

Recebemos a visita dos professores Irimar de Paula Posso e Mario Luis Ribeiro Cesaretti, do
Conselho Estadual de Educac¢éo (CEE), nos dias 22 e 23 de agosto de 2016, para recredenciamento
institucional.

Curso de Enfermagem

O Curso de Enfermagem recebeu 04 estrelas na avaliacdo de cursos superiores realizada pelo Guia
do Estudante (GE) e constou na publicacdo GE ProfissGes Vestibular 2017. Também foi destaque no
Ranking Universitario Folha, o RUF 2016, pelo jornal Folha de S&o Paulo. O Curso de Enfermagem
da FAMEMA ficou em 8° lugar no estado e 30° no Brasil.

O Curso recebeu 02 (duas) bolsas para realizacdo de intercAmbio de estudantes de graduacéo
através do Programa de Bolsas l|bero-Americanas Santander Universidades, direcionados as
universidades participantes do programa estabelecidas na Espanha. Este programa de bolsas é
voltado a estudantes dos Cursos de Medicina e Enfermagem da FAMEMA.

A Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA), em parceria com a Secretaria Municipal de Saude
(SMS) de Marilia, foi beneficiada pelo Ministério da Saude com o Programa Nacional de Reorientagdo
da Formacéo Profissional em Saude — Pré-Saude 3 no valor de R$ 331.650,00, referente ao convénio
SICONV n.° 776438/2012 com vigéncia prorrogada para 16/05/2017. Neste ano foi possivel o
incentivo financeiro com o pagamento de didrias a docente e estudantes para a participacdo em
eventos nacionais relacionados a Enfermagem (Seminario Nacional de Diretrizes para a Educacédo
em Enfermagem, Simpdsio Nacional de Diagnéstico de Enfermagem e Encontro Nacional de
Amamentacao).

P6s-Graduacdo e Pesquisa
A Diretoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo assessora a Diretoria Geral nos assuntos
relativos ao fluxo de docentes em regime de pds-graduacédo stricto sensu e apoia os cursos de Pos-

Graduacéo oferecidos pela Instituic&o.
Foi feita a recomendacdo da proposta para cursos novos (APCN) a CAPES (Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) referente a implantacdo dos cursos de Pés-
Graduacao:

. Saude e Envelhecimento — mestrado académico;
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e  Ensino em Saude — mestrado profissional;

Nivel mestrado académico curso Saude e Envelhecimento houve 16 defesas de dissertacdo e 20
qualificacbes de dissertacdo cujo envio de artigos para publicacdo acontecera durante o periodo de
defesas compreendido entre novembro de 2016 a fevereiro de 2017. Nivel mestrado profissional
curso Ensino em Salide houve 15 defesas de dissertagéo com o envio de 15 artigos para publicacao.

O Comité de 'Etica em Pesquisa com seres humanos (CEP) avaliou 125 projetos de pesquisa. A
Comissao de Etica no Uso de Animais realizou 03 reunifes ordinérias e extraordinarias.

A FAMEMA conta junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)
com Grupo de Pesquisa com total de 12 registros de relatorio de grupos certificados.

Foram disponibilizadas duas Bolsas de Mobilidade Internacional patrocinadas pelo Santander, via
Programa de Bolsas, para a FAMEMA. Dois estudantes de Pdés-Graduacdo Lato Sensu foram
contemplados e desenvolverdo estagio de no maximo 04 meses em instituicBes internacionais
conveniadas.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - (PIBIC/CNPq) - FAMEMA 2016/2017, a
duracdo da bolsa sera de 12 meses e o periodo de vigéncia da bolsa: 01/08/2016 a 31/07/2017
tivemos 08 inscritos para 03 vagas.

Cursos Pés-Graduacéo

Residéncias Multiprofissionais

A Comisséo de Residéncia Multiprofissional da Faculdade de Medicina de Marilia (Coremu/FAMEMA)
constitui espaco para discussdes, propostas e deliberagbes de assuntos pertinentes aos Programas
de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Faculdade de Medicina de Marilia e tem por
finalidade estabelecer normas para o funcionamento e cumprimento dos programas.

A Comissao é constituida por docentes, profissionais, gestores e residentes de todos os programas
de Residéncia Multiprofissional da FAMEMA.

Compete a Coremu respaldar, auxiliar e orientar os programas pelos principios e diretrizes do SUS, a
partir das necessidades e realidade local. Sdo realizadas reunifes bimestrais, ou de acordo com a
necessidade.

No ano de 2016 foram realizadas 06 reunides, com o intuito de deliberar a respeito de abertura de
editais, solicitagdo de desligamento, Informes sobre portarias, oficios, informacdes sobre publicacdo
de Resolucdes da Comissado Nacional de Residéncia Multiprofissional, pautas gerais enviadas por
partes dos residentes e dos coordenadores.

A Coremu subsidia cincos programas de residéncias multiprofissionais que sdo: Saude Mental,
Atencdo Cirurgica Especializada, Materno Infantil, Urgéncia e Saulde Coletiva com as vagas
oferecidas por cada um dos programas para o primeiro e segundo anos de residéncia.

Atualmente as residéncias possuem um total de 59 residentes nos cinco programas. Foi publicado o
Edital 01/2016 para o processo seletivo para o ano de 2017, para os interessados nas Residéncias
Integradas Multiprofissionais nas areas: Materno Infantil, Urgéncia e Saude Coletiva e para a
Residéncia Integrada Multiprofissional em Sadde Mental e Residéncia Multiprofissional em Atencéo
Cirurgica Especializada.

Curso de Especializacdo em Psicoterapias de orientacéo
Iniciado o curso da Turma 8 em 04/03/2016, com 11 alunos, sendo 02 (dois) destes, alunos na
condicdo de aluno especial.

O curso tem duracdo de 24 meses e utiliza metodologia ativa de ensino-aprendizagem em seu
curriculo segundo os principios do projeto politico pedagogico adotado pela Faculdade de Medicina
de Marilia e tem por finalidade: desenvolver um sistema organizado de disciplinas cujo objetivo é
formar profissionais de alta capacitagdo, a fim de poderem atuar em clinica psicoterapica, realizando
atendimentos individuais e/ou em grupo, com sélida fundamentacgéo tedrica e metodolégica; criar um
espirito critico e um olhar empirico, capacitando-os a elaboragéo de projetos de pesquisa. Objetivo
principal é atualizacdo dos estudos da teoria e da técnica psicoterapica de orientagdo psicanalitica
visando formar especialistas nesta area de atualizagéo.

O curso é reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo parecer n° 078/2008.

As atividades do curso sdo desenvolvidas com tutorias, conferéncias, grupos de estudo, orientacéo
para monografia e supervisdo clinica, perfazendo uma carga horéria total durante dois anos de 685
horas.
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Residéncia Médica

A Comissédo de Residéncia Médica - Coreme da FAMEMA oferece Programas de Residéncia Médica
em 29 areas de conhecimento da Medicina, promovendo o treinamento e qualificacdo de médicos
para insercdo no modelo de salde do nosso pais.

Os programas sdo credenciados junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
subordinada a Secretaria de Ensino Superior do MEC (SESU/MEC).

Atualmente conta com 228 vagas credenciadas, sendo oferecidas 97 vagas para R1 a cada ano, de
acordo com a CNRM e com a Resolu¢cdo do CONFORPAS-SP.

O residente tem direito ao recebimento de bolsa de estudo de acordo com o piso estabelecido na Lei
Federal no 10.405/2002, pagas respectivamente pela Secretaria de Estado da Salde e
complementada pela Fundagéo Municipal de Ensino Superior de Marilia.

A Coreme mantém-se empenhada no sentido de integrar os médicos residentes com a sociedade,
Sistema Unico de Saude (SUS), conselhos das especialidades, conselhos regionais de medicina e
academia. Para tanto, conta com a colaboracédo do Corpo Docente, Coordenadores dos Programas
de Residéncia Médica, Preceptores dos Residentes, Diretoria Técnica dos Hospitais de Clinicas | /11 /
Il e Hospital Regional de Assis, Coordenadorias do Hemocentro e Ambulatério Mario Covas,
Conselho Regional de Medicina, Associacado Paulista de Medicina e Diretoria Geral da FAMEMA.

Aprimoramento Secretaria da Saude

Convénio com a Secretaria da Saude/FUNDAP, no ano de 2016 foram oferecidas nas areas: Saude
Mental — Psicologia Clinica (03 vagas) e Psicologia Hospitalar (02 vagas). Publico alvo: psic6logos
formados em curso superior reconhecido pelo MEC. Objetivos do curso: Aprimorar a formagéo de
profissionais de nivel superior da &rea da saude através de préatica profissional supervisionada dentro
da area de saude mental; potencilaizar o desenvolvimento de habilidades e competéncias atrelado as
necessidades do Sistema Unico de Saude (SUS); aprimorar a formac&o profissional, adequando-a a
prestacao de servicos de salde mental voltados as necessidades da populacdo entre outras. Este
programa teve inicio na FAMEMA em 1985. O processo de ensino aprendizagem se da através do
exercicio da pratica profissional, com 80% de carga pratica e 20% de carga tedrica, enfatizando as
politicas publicas de saude; participacdo em equipes interdisciplinares, que favorecem a
integralidade; supervisdo de profissionais especializados nas areas oferecidas; preceptorias para
acompanhar o desenvolvimento do aprimorando ao longo do programa. E garantida a liberagéo e
auxilio para viagens em decorréncia das reunifes de aprimorando em S&o Paulo. Ao longo do ano,
passam por quatro cenérios de aprendizagem: Ambulatério de Saude Mental; Enfermaria Psiquiatrica
em Hospital Geral; CAPS AD e CAPS Com-Viver, além de completar a carga horéria, os aprimorando
sdo avaliados periodicamente e devem entregar ao final do programa um trabalho de conclusédo de
curso. Sao favorecidas a representacdo de aprimorando nas reunides em Sdo Paulo e a integracdo
de diversos programas da FAMEMA, através de reunides periddicas, cursos comuns a formacao dos
profissionais, vinculo intra-institucional, aumentando assim, sua visibilidade e importancia.

Convénio com a Secretaria da Salde/FUNDAP, na area: Hemoterapia Geral. No ano de 2016 foram
oferecidas 05 vagas. Publico Alvo: biomédicos, biélogos e bioquimico, formados em curso superior
reconhecido pelo MEC. Objetivos do curso: Treinar profissionais das areas de Biomedicina, Biologia e
Farmacia/Bioquimica para o exercicio de atividades técnicas na area de Hemoterapia Geral, como:
controle, producao, selecdo, armazenamento e transfusdo de hemocomponentes, e a realizacdo e
interpretacdo dos exames imunohematoldgicos e sorolégicos. Este programa teve inicio na FAMEMA
em 2002. E realizado em dois anos, totalizando 3.840 h, com carga horaria semanal de 40 h. A
remuneracao ocorre através de bolsa concedida pela Secretaria do Estado de Salde. O processo de
ensino aprendizagem se d& através do exercicio da prética profissional, com 80% de carga pratica e
20% de carga tedrica, enfatizando as politicas publicas de salde; participacdo em equipes
interdisciplinares, que favorecem a integralidade; supervisdo de profissionais especializados nas
areas oferecidas.

Biblioteca

A Biblioteca da FAMEMA tem como objetivo dar suporte as atividades de Graduacéo, Pos-graduacéo,
Pesquisa e Extensao, fornecendo e promovendo o acesso as informagfes atualizadas na area de
ciéncias da saude. Em atendimento a este objetivo, diversas atividades foram desenvolvidas,
conforme abaixo:

Registro de Frequéncia - O total de entrada/saida na Biblioteca, registradas pelo portdo eletronico,
foi de 94.470, sendo a média mensal de 7.872 registros de frequéncia local.
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Empréstimos e Consultas de Materiais - O movimento de empréstimo e consulta de materiais foi de
32.866 itens sendo 19.616 empréstimos de livros, folhetos, teses, CDs e DVDs; 12.990 consultas de
livros, folhetos e teses; 260 consultas de periddicos (impressos).

Capacitacdo de Usuarios - Foram desenvolvidas atividades de capacitagdes/orientacdes para uso
das principais ferramentas para recuperacdo da informacdo da area de ciéncias da salde, como
LILACS, PUBMED, UpToDate; Biblioteca eletrénica SciELO (livros e periédicos); Bibliotecas virtuais
em saude: Bireme, Ministério da Saude, psicologia; Biblioteca cochrane; Banco de dados DATASUS;
Portal de periddicos CAPES e base de dados interna da Biblioteca — BIBLIV e capacitacbes para
normalizacdo de trabalhos académicos (normas ABNT e estilo Vancouver) e uso do gerenciador de
referéncias ENDNOTE. No total de 347 usuarios participaram destas atividades, distribuidos em 210
estudantes dos Cursos de Medicina e Enfermagem; 10 docentes; 10 aprimorando; 40 residentes; 65
mestrandos; 09 especializacdes e 03 monitores.

Levantamento/pesquisas bibliograficas e normalizagdo de trabalhos académicos e publicacdes
cientificas - Em virtude das metodologias ativas de aprendizagem e da necessidade de elaboragéo
de trabalhos de conclusdo de cursos (monografias e dissertacdes), observa-se uma grande utilizacéo
das principais bases de dados na area de salde, principalmente nas bases bibliograficas LILACS,
MEDLINE (PUB-MED), Biblioteca eletrénica SciELO e Portal Capes. A Biblioteca oferece suporte a
estas atividades através do servico de capacitacdo em acesso a informacéo em ciéncias da saude e
normalizacdo de trabalhos académicos e publicacdes cientificas, oferecido aos usuéarios. Nao ha
registro numérico dessas atividades, uma vez que a partir das citadas capacitagBes, parte dos
usuarios realizam estas atividades sem auxilio dos bibliotecarios. Quando necessario, a Biblioteca
oferece também a atendimento individual ou em grupo através de agendamento com um dos
bibliotecérios para suporte as pesquisas nas bases de dados citadas acima, normalizagdo de
trabalhos académicos e publicagBes cientificas em geral, uso de gerenciador de referéncias
ENDNOTE e preenchimento de dados na plataforma Lattes. Neste periodo foram realizados 535
atendimentos.

Processamento técnico de materiais do acervo - Foram registrados 1.266 novos exemplares de
livros, monografias, teses, folhetos, periédicos e CDs, conforme abaixo, e inseridos no acervo da
Biblioteca. Todos foram processados tecnicamente através do tombamento, classificacéo,
catalogacéo, indexacao e digitacdo nas bases de dados internas da Biblioteca.

Acesso a periddicos nacionais e estrangeiros (PORTAL CAPES) - Os principais titulos correntes
de periodicos nacionais da area de ciéncias da salde estdo disponiveis gratuitamente em formato
eletrbnico, com textos completos na biblioteca eletrbnica SciELO — Brasil ou nos proprios websites
das revistas. No que se refere aos periédicos impressos, a Biblioteca continua recebendo por doacao,
de forma decrescente a cada ano. Estas doa¢des sdo efetuadas por Instituicdes e Associacfes que
publicam periédicos nacionais na area médica e por docentes e estudantes. Assim, neste periodo
foram incorporados no acervo 318 fasciculos de periddicos (impressos). Com relagdo aos periodicos
estrangeiros, a Biblioteca tem permissdo de uso do Portal Capes que disponibilizam periédicos e
livros eletrnicos e sao oferecidos as Instituicdes nacionais académicas, que oferecem cursos de pés-
graduagdo. A FAMEMA tem permissdo de acesso a diversas bases de dados referenciais com
resumo das citacdes e bases de dados com textos completos de artigos. Entre as principais editors
citamos: Elsevier; Springer; Sage; Wiley; Thomson Reuters e outros. Estas bases de dados relinem
um elevado nimero de periddicos estrangeiros de relevancia para a area de ciéncias da saude, que
atendem a todas as especialidades médicas e vem dando suporte académico aos estudos e
realizacdo de pesquisas a toda comunidade FAMEMA que acessa o Portal Capes nos equipamentos
do complexo FAMEMA. Objetivando facilitar e otimizar o uso do Portal Capes a FAMEMA oferece o
servigo de cadastro individual do usuario no Sistema Proxy, permitindo também o acesso remoto aos
docentes e pos-graduandos (mestrado, especializacdo, residéncias médicas e multiprofissionais e
aprimoramento). Como citado anteriormente, a Biblioteca oferece capacitagcbes aos usuéarios para
facilitar e otimizar o uso destas ferramentas eletrénicas.

Comutacédo Bibliogréafica - Durante o periodo foram recebidos 544 pedidos de artigos cientificos,
teses e capitulos de livros. Destes, 393 foram recuperados através do Portal Capes sites dos proprios
periddicos e acervo impresso da Biblioteca e encaminhado gratuitamente aos usuarios. 33 foram
solicitados pelo Servico de Comutacao Bibliografica gerenciada pelo Instituto Brasileiro de Informacgéo
em Ciéncia e Tecnologia: COMUT/IBICT. Os demais, 118 artigos ou teses, nao permitiram acesso
gratuito e 0s usuarios ndo autorizaram o pedido final.

FotocoOpias e Impressdo de documentos para estudos - O servico de fotocopias e impressao é
disponibilizado aos usuarios como apoio aos estudos académicos. Neste periodo foram feitas
191.851 copias, sendo 85.203 impressdes e 106.648 fotocopias.
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Producdo de audiovisuais - O Setor de Audiovisuais realiza o servico de producdo/reproducéo e
filmagens e fotografias solicitadas e utilizadas pela comunidade académica para as atividades de
ensino, pesquisa e participacdo em eventos locais, nacionais e internacionais e documenta os
eventos realizados na Instituicao (fotos e filmagem). Este servico presta também auxilio aos docentes
na producédo de aulas. O servico produziu no periodo 6.833 itens sendo 48 aulas, 3.859 fotos, 32
DVDs, 2.894 scaner.

Venda de livros e instrumentos — PALTEX - O PALTEX - Programa Ampliado de Livros Textos
(OPAS) é um programa sem fins lucrativos de venda de livros e instrumentos, para estudantes de
universidades publicas, com precos mais acessiveis. O movimento total de vendas foi de 441 itens,
distribuidos em 62 livros e 379 instrumentos.

Investimentos UpToDate - Foi realizada a renovagéo do contrato de permissédo de uso da base de
dados UpToDate, trata-se de um recurso de informacéo eletrénica, baseada em evidéncias clinicas,
que oferece respostas detalhadas a perguntas clinicas, descreve as opcdes atuais de gestéo,
diagndstico e terapéutica, bem como informacdes sobre eficacia, dosagem e interacGes de
medicamentos utilizados na pratica clinica. Foram registrados 7.197 acessos neste periodo, pelos
usuérios da FAMEMA.

Laboratério Morfofuncional e de Simulagao

O Laboratério Morfofuncional e de Simulacdo caracteriza-se por um espaco privilegiado para a
autoaprendizagem, constru¢cdo de conhecimentos e desenvolvimento de recursos cognitivos,
psicomotores e afetivos. Favorecem as atividades individuais e o trabalho em grupo, proporcionando
a socializacdo de saberes, a colaboragéo reciproca e constru¢do do conhecimento. E um importante
espacgo de busca, necessidade que nasceu na construcdo das questdes de aprendizagem. Tutorias
também sdo realizadas neste espaco, pois as disponibilidades de pecas anatémicas contribuem para
a discusséao entre os estudantes, tornando mais significativo o aprendizado.

Juntamente com o Laboratério Morfofuncional funciona, ha 14 anos, o Laboratério de Simulagéo da
Pratica Profissional, desde que foi criado o cenario de aprendizagem da Unidade de Pratica
Profissional (UPP) para todas as séries de medicina e de enfermagem. Este Laboratério trabalha com
simulag@es realisticas, com pec¢as simuladoras de procedimentos ou com o programa de Pacientes
Simulados. Durante o ano sdo montadas as estacdes praticas em cada sala, fornecidos materiais
especificos para cada tipo de simula¢gdo, maquiagens que simulam ferimentos, sutura, lesdes de pele,
nddulos, entre outras. Checados com frequéncia os materiais, equipamentos e livros, quanto a
manutencd@o e extravio. Neste espaco h& disponibilidade de 10 salas para simulacdes, sendo que
duas delas dividem espaco com o Laboratério Morfofuncional. Além destas, o Laboratério de
Simulacéo ainda conta com 05 salas na Unidade de Educacao. Este laboratério permite a simulagéo
de técnicas e procedimentos, aos pares, voltados ao exame clinico, procedimentos médicos e de
enfermagem.

Estimulada pela crescente solicitagdo de preparo de praticas para os estudantes de Medicina e de
Enfermagem, Residéncia Multiprofissional e Residéncia estd em funcionamento na unidade Il do
Complexo Hospitalar da FAMEMA (Hospital Materno Infantil), desde 2011, parte do Laboratério
Morfofuncional. Onde conta com pecas de simulagdo para o desenvolvimento de habilidades em
Ginecologia, Obstetricia e Pediatria e conta com um acervo de livros cedidos pela Biblioteca da
FAMEMA. Um auxiliar de enfermagem foi destinado para o cuidado deste espac¢o, agendamento de
atividades e montagem das salas para atividades préticas.

Entre as atividades desenvolvidas no Laboratorio Morfofuncional da FAMEMA, destacam-se ainda:

Laboratério de Prética Profissional (LPP): da primeira a quarta série do curso de Enfermagem e da
primeira a sexta série de Medicina. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saulde
— areas Urgéncia, Materno Infantil, Salde Coletiva, Saiude Mental e Médico-Cirlrgica, realizam
atividades didaticas no Laboratério Morfofuncional, considerando as diferentes especificidades.

Apoio a Pratica Profissional (APP): esta atividade foi construida para garantir o trabalho das
habilidades que sdo comuns a todos os grupos da UPP1, UPP2, UPP4 da enfermagem e UPP6 da
medicina. Realizado respectivamente as atividades de: biosseguranca e lavagem das maos,
curativos, medicagdes via oral, inalatéria, endovenosa e intramuscular. Na sexta série de Medicina e
quarta de Enfermagem realizado em conjunto atividades de procedimentos cirdrgicos em bonecos
simuladores sobre atendimento inicial a vitima de trauma.

Atividades de Avaliacdo: todas as séries dos Cursos de Medicina e de Enfermagem constroem suas
atividades de avaliacdo (EAPP — Exercicio de Avaliacdo da Pratica Profissional) e encaminham suas
solicitagcdes para a organiza¢céo destas praticas: preparando os pacientes simulados com maquiagens
especificas para cada caso, na busca de aproximar, cada vez mais situacdes preparada para
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simulac@es. Além disso, é de responsabilidade do Laboratério Morfofuncional o preparo para as salas
com os devidos materiais e equipamentos para as simulacées.

Residéncia Multiprofissional e Médica: o Laboratério Morfofuncional e de Simulacdo participam
ativamente do processo de selecdo para admisséo e de avaliacdo ao final do programa.

Tutorias: uso de salas para os grupos de tutoria utilizando os modelos anatémicos, sala de imagem e
acervo literério.

Atividades pedagdgicas das disciplinas Béasicas e de Especialidades: acontecem com frequéncia,
com prévio agendamento das praticas para as séries de graduagcdo dos Cursos de Medicina e de
Enfermagem. Atividades didaticas das Ligas: espaco utilizado para as reuniées e encontros das ligas
de estudantes: Dermatologia, Pediatria, Assisténcia a Gestante, Geriatria, Liga do Trauma, Projeto
Alfa-FAMEMA, Liga de Gerontologia, Sociedade Cientifica de Pneumologia, Liga de Cardiologia,
entre outras.

Consultorias: uso do espaco interno para as consultorias das disciplinas Basicas e de
Especialidades. Os monitores da disciplina de Embriologia realizam consultorias e apoio didatico aos
estudantes no Laboratério Morfofuncional as segundas-feiras a noite.

Apoio a Comunidade: apoiou as equipes: Projeto Alfa, Secretaria Municipal de Saude, SENAC,
Instituto Ana Nery de Marilia, Colégio Shuniji Nishimura (Pompéia/SP), Workshop DACA, Unimed;
Colégio Criativo, Instituto Ana Nery, Workshop Scotme, Escola ETEC Anténio Devisate de Marilia,
Colégio Agua Viva, Instituto de Protagonismo Juvenil, Sest/Senat, EMI de Vera Cruz-SP.

Trabalhos de Iniciagéo Cientifica: os trabalhos séo orientados por docentes de diferentes areas do
conhecimento e objetivam a interdisciplinaridade e trabalho multiprofissional.

Apoio para atividades académicas, de pés-graduacdo ou capacitacdo em servi¢co de funcionérios,
facilitando o desenvolvimento de atividades académicas ou de cursos de extensao universitaria e de
residéncia médica das diferentes areas propostas pela FAMEMA.

Capacitacao dos Trabalhadores do Complexo Hospitalar da FAMEMA: por meio de empréstimos de
manequins, possibilitou a capacitagdo em Pun¢do de Portocath desenvolvida aos enfermeiros da
Instituicdo vinculados ao HCI, HCIl e Ambulatério Mario Covas.

Disponibilizou 20 vagas de monitoria, destinadas aos estudantes dos cursos de Medicina (32 e 42
séries) e Enfermagem (32 série); gerando a demanda de reorganizagéo das praticas e do projeto, com
vistas & melhoria do aproveitamento deste recurso. Dessa forma, sdo realizadas, quinzenalmente,
reunies com a coordenacdo dos laboratérios e a equipe de monitores, com o desenvolvimento de
atividades que visem a construcdo de novos recursos de autoaprendizagem destinados ao
enriquecimento do acervo.

O acervo do laboratério € composto de: cortes anatdmicos de todos os tipos, prospectos e manequins
desmontaveis o que facilita a percepcdo (3D) e tamanho de tal estrutura, RX e tomografias
computadorizadas, microscopios, livros, folhetos, podsteres, monografias, banners, manequins,
reanimadores adultos e infantis, simuladores de arritmia, recursos audiovisuais, kits de exame fisico,
microcomputadores, entre outros.

Nucleo de Apoio ao Discente — NUADI
O NUADI é composto por dois psicélogos, um psiquiatra e uma secretaria, o atendimento é feito de
segunda a sexta-feira, nas salas 15, 16 e 17 do Carmelo.

Houve uma reunido de recepcao do internato, onde foi realizada uma palestra com os alunos do 4°
ano no auditério da Unidade de Educac¢do com a Equipe do Nuadi, orientando aos alunos sobre os
aspectos relevantes da saude mental durante o periodo de internato.

Os atendimentos realizados referem-se a psicoterapia psicanalitica, e psicoterapia cognitiva
comportamental, orientacdo e aconselhamento psicolégico; avaliacdo psicolégica e psiquiatrica,
acompanhamento medicamentoso; orientagdo familiar; entrevistas iniciais, realizadas com o0s
estudantes do primeiro ano de Medicina e de Enfermagem; e orientacido aos docentes.

O total de atendimentos realizados no ano de 2016 foi de 306 atendimentos psiquiatricos, 1.020 de
atendimentos psicologicos, 101 de entrevistas iniciais, perfazendo um total de 1.427 atendimentos.

Foram realizadas reunibes mensais com a Diretoria de Graduacdo com o objetivo de favorecer e
ampliar recursos para os estudantes. Realizados também alguns atendimentos extras, fora do
horario previsto no NUADI, em consultdrios para conter situagcdes emergenciais.

Nucleo de Avaliagao
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O Ndcleo de Avaliacao é formado pelo Grupo de Avaliacdo e pelos Comités de Avaliacdo Cognitiva
do Estudante e Avaliacdo da Pratica Profissional do Estudante. Este Nucleo também da suporte a
elaboracdo de relatérios e projetos relacionada as inovacfes curriculares em curso ou almejada.

O Grupo de Avaliacédo é responsavel pela analise de documentos formais de planejamento
curricular e pela elaboracdo e analise de formatos de avaliagéo sobre o desenvolvimento curricular. E
composto por docentes dos Cursos de Medicina e Enfermagem e técnico-administrativo. (0]
Comité de Avaliacdo Cognitiva do Estudante volta-se para a avaliacdo da progressédo do estudante
nos cursos de graduacéo, sendo constituido por uma equipe de apoio a formulagédo de projetos e
instrumentos para a verificacdo da aprendizagem cognitiva. S&o atribuicdes deste Comité a validacdo
dos Exercicios de Avaliagéo Cognitiva (EAC) e a formulacao e aplicacdo do Teste de Progresso.

O Comité de Avaliacdo da Pratica Profissional do Estudante tem como propdsito auxiliar as equipes
de planejamento dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo a organizar instrumentos de avaliagao
que tenham como objetivo avaliar o desempenho individual dos estudantes.

Sao atribuices deste Comité:

e Informar os prazos de entrega dos dados para organizar as avaliacdes;

e Analisar os instrumentos propostos para avaliacdo de desempenho dos estudantes; segundo
principios do projeto politico-pedagogico;

e Verificar a validade e a confiabilidade dos instrumentos propostos;

e Correlacionar o critério-referéncia de cada série dos cursos de graduacéo e de pds-graduacao
com os instrumentos propostos;

e Orientar as equipes na constru¢do dos instrumentos.

Produtos e resultados do trabalho realizado em 2016 resumem-se a atividades de:

e Elaboracdo do material de avalia¢ao;

e Atividades de pesquisa;

¢ Andlise dos Exercicios de Avaliagdo Cognitiva (EACs) e dos Exercicios de Avaliagdo da Prética
Profissional (EAPPS);

e Participacdo nas elaboracdes do Teste de Progresso, que em 2016 aplicou uma prova em nivel
nacional;

e Participacdo no projeto ADEM+;

e Envio de trabalhos cientificos para eventos;

Participacdo em eventos;

Assessoria prestada a FACIMED - Cacoal/RO;

Parceria com a ABEM - Associacao Brasileira de Educacao Médica;

Publicacdes;

Participacdo na organizacao e no desenvolvimento da Oficina de Avaliagcdo Atitudinal;

Participacdo na facilitacdo de Oficinas de trabalho na semana de Planejamento/2016.

Elaborag&o de materiais de avaliagdo:

Participacdo na analise do instrumento de avaliacdo das UPPs (EAPP — Exercicio de Avaliacdo

da Prética Profissional) pelo Comité de Avaliacao da Pratica Profissional do Estudante;

e Participacdo na analise dos instrumentos de avaliagdo cognitiva (EAC — Exercicio de Avaliacéo
Cognitiva e TP — Teste de Progresso) pelo Comité de Avaliagdo Cognitiva do Estudante. O Teste
de Progresso para os estudantes de Medicina, elaborado em conjunto com o Nucleo
Interinstitucional de Estudos e Praticas de Avaliacdo em Educacdo Médica (NIEPAEM), foi
aplicado em 29/09/16, para os estudantes de 12 & 62 série de medicina;

Teste de Progresso Nacional/2016 (Interinstitucional)

Série n° de estudantes que fizeram N° total de % de estudantes~ que fizeram o teste em
o teste estudantes relagdo ao n° total
12 76 76 100%
22 81 83 97,59%
32 76 76 100%
42 84 86 97,67%
52 73 78 93,58%
62 73 76 96,05

Fonte: Nucleo de Avaliagao
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A FAMEMA aderiu, em 2013, ao Projeto ADEM+ (Avaliacdo do Desempenho de Estudantes de
Medicina) que € ligado ao Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio-Libanés, IEP-HSL e o
National Board of Medical Examiners - NBME, que tem como objetivo apoiar e promover a avaliacao
do desempenho dos estudantes de medicina e apoiar a avaliacdo dos programas de graduacédo em
Medicina do Brasil. O NBME tem uma experiéncia de quase 100 anos em avaliacdo de profissionais
na area de saude com um padrdo de qualidade reconhecido internacionalmente. Em 2014 e 2015, a
aplicacéo foi de forma voluntéria, sendo a prova baseada em ciéncias clinicas aos estudantes do 3°
ao 6° ano de medicina. A prova em 2014 contou com 100 questdes e 120 questdes em 2015 de
multipla escolha via internet que foi aplicada no Laboratério de Informatica da FAMEMA. Este projeto
ndo acarretou 6nus financeiro para a instituicdo ou para os estudantes. Para 2016, a prova contou
com 120 questbes também de multipla escolha via internet, aos estudantes do 3° ao 6° ano de
medicina. A participacdo dos estudantes da FAMEMA em 2013 foi de 26 estudantes, 46 estudantes
em 2014 e 42 estudantes em 2015.

Programa de Desenvolvimento Docente — PDD
Implementacéo de Capacitac6es elaborada pelo Programa de Desenvolvimento Docente:

Oficina: “Reflexdes: Avaliacdo de atitudes dos estudantes no processo de ensino aprendizagem”.
Esta capacitacdo teve como finalidade refletir sobre a avaliacao atitudinal e reconstruir instrumentos
de avaliacdo. Desenvolvemos uma oficina no 2° semestre com carga horéaria de 3 periodos de 3
horas de duracdo cada, com total de 9 horas de capacitacdo. Estiveram envolvidos 4 docentes do
Comité da Prética do Estudante e 01 docente do Programa de Desenvolvimento Docente. Foram
trabalhados os contelddos teéricos de avaliagdo atitudinal, reflexdo sobre a avaliacdo de atitudes
considerando as escalas de desempenhos por meio de questbes norteadoras e sugestfes para a
mudanca nestes instrumentos. Participaram desta capacitacdo 42 profissionais;

. Capacitacdo dos professores da comunicacdo do Laboratério de Pratica Profissional
LPP2: Realizado em oficina de capacitagdo dos professores da UPP/LPP2, sobre “Coleta de dados e
clinica ampliada”, com a participagao de 16 professores;

. Capacitacdo dos facilitadores da Unidade de Prética Profissional: Realizado capacitacéo
pedagodgica dos professores da UPP2, abrangendo a area de competéncia do cuidado individual,
abordando a coleta e registro dos dados. Durante as atividades foi desenvolvida simulacdo da pratica
profissional pedagdgica. Contou com a participacdo de 6 facilitadores; Realizado capacitacao
pedagoégica dos professores da UPP1, abrangendo a area de competéncia do cuidado coletivo,
abordando a coleta e registro dos dados. Durante as atividades foi desenvolvida simulagdo da prética
profissional pedagdgica, com a participagdo de 12 facilitadores; Realizado em capacitacdo dos
facilitadores das UPP 1 e 2 para trabalhar o método da estimativa rapida durante a atividade de
educacdo permanente, tendo a presenca dos docentes e preceptores das Atengdo Basica, num total
de 37 participantes. Durante a atividade foram discutidas as bases tedricas e elaborando estratégias
de intervencdo com os estudantes. Efetuada também capacitacdo sobre Planejamento Estratégico
Situacional (PES) com os docentes e preceptores da UPP2 para que pudessem realizar a
implementacdo das estratégias do cuidado coletivo no segundo semestre de 2016. Participaram
dessa atividade 9 facilitadores;

. Capacitacdo dos Facilitadores do Programa de Desenvolvimento Docente realizadas
durante o ano de 2016: Linha de base de formacg&o docente/estudante; OT perfil de competéncia do
facilitador; Atividade de processamento ABP/PBL, narrativa — cuidado individual; Capacitacdo com
simulagéo sobre cuidado coletivo, como trabalhar com narrativas; Oficina “Fazer e receber critica”;
Avaliacao dialdgica;

. Integracdo com as Séries: Desenvolvida a oficina de indicadores de saude e avaliagdo das
atividades dos estudantes na UPP2; Capacitacdo: Estimativa Rapida — Rede Bésica, desenvolvendo
capacitacdo de profissionais da Secretaria Municipal da Salde (psicélogos, dentistas, agentes
comunitarios de salude e enfermeiros), apoiadores da Atencdo sobre o método da “Estimativa
Réapida”, como estratégia para o desenvolvimento do cuidado coletivo na UPP1;

. Participacdo em pesquisas; apresentacdo de trabalhos; palestras/conferéncias; cursos
ministrados; participacdo de atividades em eventos; participagdo em eventos; publicacBes de artigos
em periddicos, capitulos de livros; em comissfes; banca de trabalho de concluséo;

FAMERP

O relatério a seguir apresenta os demonstrativos financeiros e as informacdes gerenciais sobre as
ac0es, projetos e programas desenvolvidos pela Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto-
FAMERP no exercicio de 2016, apresentando desta forma:

Os programas conforme a LOA/2016, incluindo o valor da dotacé&o inicial e o realizado no ano;

e Adescricdo resumida do Programa, incluindo suas principais acoes;
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e O que foi realizado nos programas;
e A execucdo orcamentaria da FAMERP foi realizada de acordo com o objetivo das seguintes
acoes:

Acdo 5272 - Apoio Técnico Administrativo;

Acdo 5274 - Assisténcia Médica Hospitalar e Ambulatorial;

Acdao 4402 - Bolsas de Estudos Para Pesquisa e Desenvolvimento;

Acdo 5304 - Ensino Graduacado Universidades e Faculdades Estaduais;

Acdo 5305 - Ensino P6s Graduacéao Pesquisa Universidades e Faculdades Estaduais;
Acé&o 5306 - Extensao Universitaria, Difus@o Cultural e Servigco & Comunidade;

O Programa 0100- Apoio Técnico Administrativo € composto por uma Unica Acao que objetiva a
manutencdo das areas administrativas e conservagdo do campus, o que contemplou a contratacdo de
servigos terceirizados, compra de materiais de consumo para uso diario, pagamento de despesas de
utilidades publicas, despesas com transporte, vale alimentacdo, dentre outros necessarios para a
realizacao das atividades finalisticas desta Autarquia.

Foram realizadas ainda a¢des ligadas ao processo administrativo ou técnico dos cursos de Medicina
e Enfermagem como: atualizacdo do software para aumentar a capacidade de funcionamento da
rede, fusdo das redes de fibra ética, expansdo do numero de ramais, servigco de certificagdo de rede,
readequacéo dos racks do servidor institucional e outros.

O Programa 1043- Ensino Superior é composto por quatro acdes que objetivam a implementacéo das
atividades de ensino com a remuneragdo dos servidores docentes, técnicos e administrativos,
pagamento de bolsas de auxilio a estudantes carentes e novos pesquisadores, bem como a
adequacao fisica do campus.

Houve a participagdo no Exame de Progresso Interinstitucional — Coordenacdo do Nducleo
Interinstitucional de Estudos e Préaticas de Avaliagdo em Educacdo Médica, a realizacdo do NAENF -
Nucleo de Apoio ao Ensino de Enfermagem - Avaliacdo e discusséo continuada das disciplinas e dos
estagios supervisionados do curso com aplicacdo dos instrumentos padronizados, a realizacdo de
dois encontros para aperfeicoamento docente.

Foi concedida 01 (uma) bolsa do Programa Formula 1 — Santander, onde o aluno recebe £5.000,00
(cinco mil euros) para ficar até 6 (seis) meses em qualquer Universidade do Exterior, desde que
participante do programa.

Também foram utilizados recursos para a insercdo social dos docentes e alunos na regido em
diversas atividades de orientacdo e extensao de servicos a comunidade.

Importante mencionar que todos os Programas tem sua execucdo destinada ao patrocinio da
graduacéo e pds-graduacédo de aproximadamente 1.996 alunos, sendo:

e  Graduandos em enfermagem — 153 alunos;
e Graduandos em medicina- 435 alunos;
e  Po6s-graduandos Lato Sensu- 1.236 alunos;
e  Po6s-graduando Stricto Sensu: 172 alunos;
Tabela De Indicadores Programa 1043 - FAMERP
Produto Descricédo Cobd. Indicador Descricao Meta | Executado
271 InstalagGes Adequadas 814 Areas com InstaIaAgnooes Adequadas no 1800 2823
S -
278 Expanséo de Ensino Superior 822 N de Novaé vagas no Ensino de 40 0
raduacao
279 Bolsas Projetos Pesquisa 826 N° de Bolsas para Projetos de Pesquisa 120 125
. ~ N° de Alunos Matriculados no Ensino de
283 Ensino Graduacéo 830 Graduacao 712 588
. . x N° de Alunos Matriculados no Ensino de
284 Ensino P6s Graduagéo 831 P6s-Graduacio 1117 1408
S - =
285 Extensdo Universitaria 834 N° de Alunos Ma_trlcul_ag 0S na Extensao 450 650
Universitaria
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Programa 1044 - Desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia

Fundacao de Amparo a Pesquisa - FAPESP

Constituida na forma de fundacéo, € uma das principais agéncias de fomento a pesquisa cientifica e
tecnolégica do pais. Com um or¢camento anual correspondente a 1% do total da receita tributaria do
Estado, a FAPESP apoia a pesquisa e financia a investigacdo, o intercambio e a divulgacdo da
ciéncia e da tecnologia produzida em Sao Paulo. Executa o Programa 1044 -Desenvolvimento da
Ciéncia e da Tecnologia.

Engloba as despesas de pessoal, custeio e investimento, cobertas na sua totalidade com Recursos
Proprios - Fonte 04, representando percentualmente 4,99% do orgcamento realizado, abaixo, portanto
do limite previsto no artigo 17 da Lei n® 5.918, de 18.10.1960, de suas Disposi¢cdes Transitorias, que
dispde que as despesas com a administragéo, inclusive com ordenados de Diretores a Assessores e
salarios dos funcionarios, ndo poderédo ultrapassar 5% do orcamento da Fundacao.

A linha regular de fomento a pesquisa compreende todas as modalidades de Bolsas e Auxilios
Regulares, excluindo as bolsas e auxilios concedidos no ambito dos Programas Especiais e
Programas de Pesquisa para Inovagdo Tecnoldgica.

Essa linha de fomento se destina a formacéo de recursos humanos para pesquisa € ao apoio a
pesquisa académica de demanda espontanea, contribuindo diretamente para o avanco do
conhecimento.

Bolsas

As bolsas regulares constituem um importante instrumento de formacéo de recursos humanos para a
pesquisa, um dos elementos indispenséveis para o avanco do conhecimento. As modalidades de
bolsas oferecidas no pais séo:

() Iniciacao Cientifica, (ii) Mestrado, (iii) Doutorado, (iv) Doutorado Direto e (v) Pds-Doutorado. No
exterior sdo oferecidas bolsas nas modalidades Bolsa de Pesquisa e Novas Fronteiras, ambas em
nivel pos-doutorado, e Bolsa de Estagio de Pesquisa no Exterior, que apoia a realizacdo de estagios
de pesquisa no exterior, de curta e média duracéo, por bolsistas da FAPESP nas modalidades no
pais.

Em 2016, o valor realizado com Bolsas de Estudo, linha regular, totalizaram
R$ 448.954.976,55, ou 33,40% do realizado total, sendo R$ 344.548.586,45 com Bolsas no Brasil,
R$ 24.565.679,02 com Bolsas no Exterior e R$ 79.840.711,08 com Bolsas de Estagio de Pesquisa no
Exterior.

Programa de Auxilio Regular

Na linha regular de fomento a pesquisa temos a Linha Regular de Auxilio a Pesquisa voltada para o
atendimento da demanda encaminhada diretamente pelos pesquisadores ligados as universidades e
aos institutos de pesquisa sediados no Estado de S&o Paulo, a partir de necessidades individuais de
aprofundar conhecimentos cientificos e tecnolégicos em areas de seu interesse. Para
desenvolvimento de projetos de pesquisa de maior abrangéncia, envolvendo grupo de pesquisadores,
as vezes multidisciplinares e multi-institucionais, a FAPESP oferece a modalidade Auxilio a Projetos
Tematicos.

A modalidade Concessao de Auxilio a Pesquisa, que inclui Linha Regular de Auxilio a Pesquisa e
Projetos Temaéticos, realizou o montante de R$ 387.644.244,02 ou 28,84% do total realizado pela
FAPESP em 2016, sendo R$ 266.868.981,77 voltados para a Linha Regular de Auxilio & Pesquisa e
R$ 120.775.262,25 para os Projetos Tematicos.

Pesquisa em Programas Especiais

Programas Especiais compreendem aqueles criados pela Fundagdo por sugestdes e a partir das
necessidades da Comunidade Cientifica, com o objetivo de capacitar recursos humanos em &reas
consideradas estratégicas ou em que ha reduzido nimero de quadros, modernizar estrutura fisica do
sistema estadual de pesquisa, assegurar aos pesquisadores o acesso eletrénico a dados do Brasil e
do exterior. Em 2016 estavam em andamento os seguintes Programas Especiais:

Jovens Pesquisadores - Programa que tem a finalidade de fortalecer o sistema estadual de pesquisa,
atraindo para S&o Paulo jovens doutores de excelente qualificacéo e potencial e que atuem em temas
modernos e com insercdo internacional. O programa destina-se a criar oportunidade adequada de
trabalho a esses profissionais, de forma a favorecer a criagdo de novos nucleos de pesquisadores em
instituicbes sem tradicdo de pesquisa ou a criacdo de novas linhas de pesquisa em instituicdes que ja
tem tradicao consolidada em pesquisa;

Ensino Publico - Financia pesquisas aplicadas sobre problemas concretos do ensino fundamental e
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médio em escolas publicas. Os projetos sao executados por meio de parceria entre pesquisadores de
instituicbes de ensino superior ou de pesquisa e profissionais vinculados a escolas da rede publica
(estadual e municipal), visando desenvolver experiéncias pedagogicas inovadoras que possam trazer
beneficios a escola.

Midia Ciéncia - Apoiar a formagdo de divulgadores cientificos, por meio de bolsas em nivel de
graduacdo e poés-graduacdo. Esses recursos financiam pesquisas jornalisticas que resultam na
producéo de documentos de divulgacdo em veiculos de comunicacdo de qualquer, desde que sejam
desenvolvidos paralelamente ao cumprimento de um programa especifico de estudos, orientado por
pesquisadores e jornalistas profissionais.

Capacitacdo Técnica - Destina-se ao treinamento e aperfeicoamento de técnicos de nivel médio e
superior recém graduandos que participem de atividades de projetos de pesquisa em instituicdes de
ensino superior e pesquisa no Estado de S&o Paulo, financiados pela FAPESP.

Apoio a Infraestrutura de Pesquisa - Tem por objetivo recuperar, modernizar e equipar laboratérios de
instituices de ensino e de pesquisa, garantir aos pesquisadores acesso cada vez mais rapido a
internet e atualizar o acervo das bibliotecas das instituicdes.

O programa atende a demanda de Unidades institucionais com necessidades infraestruturais que nao
podem ser convenientemente atendidas por meio dos subprogramas citados anteriormente. Trata-se
de unidades cuja missao principal ndo é a de sediar grupos de pesquisa, mas a de servir de
depositérios de informacdes, documentos e cole¢bes biolégicas relevantes para o desenvolvimento
de projetos sediados fora delas, muitas vezes fora da instituicdo a que pertencem.

Sdo Paulo Excellence Chairs - Programa-piloto da FAPESP que busca estabelecer colaboracdes
entre instituicbes do Estado de S&o Paulo e pesquisadores de alto nivel radicados no exterior. O
objetivo é atrair para o pais cientistas de renome, a fim de que coordenem projetos tematicos em sua
area de atuacdo em universidades e laboratdrios paulistas.

Programa eScience - A colaboracdo em eScience visa explorar como avang¢os de pesquisa em
Computagdo podem ajudar a vencer desafios cientificos e tecnoldgicos em outros dominios, e vice-
versa. O objetivo principal é encorajar abordagens ambiciosas, novas e ndo convencionais para
pesquisa multidisciplinar inovadora, de nivel mundial, envolvendo colaborag8es entre cientistas da
computagcdo e pesquisadores em outras areas do conhecimento. Os tdpicos relevantes para a
chamada de propostas estéo relacionados a seguir. Entretanto, a chamada ndo est4 restrita a esses
tépicos e temas adicionais que se encaixem nas areas da eScience sdo bem-vindos, como
Algoritmos, modelos e interfaces humano-computador em eScience; Ciberinfraestrutura para apoiar
pesquisa em eScience e Areas de aplicacdo de eScience.

Pesquisa para Inovagao Tecnoldgica

Os Programas de Pesquisa para Inovagédo Tecnolégica compreendem aqueles cujos resultados de
suas pesquisas, além do avanco do conhecimento, visam e tem claro potencial de inovagéo
tecnoldgica ou aplicacéo na formulacéo de politicas publicas.

Biotecnologia/Biodiversidade (Biota) - tem por objetivo principal catalogar e caracterizar a
biodiversidade do Estado de S&o Paulo, definindo mecanismos para sua conservacao, avaliando seu
potencial econdmico e estimando o se uso sustentavel. Também conhecido como Instituto Virtual da
Biodiversidade, pois integra pesquisadores, estudantes e instituicdes por meio da ferramenta web.

Os dados sobre caracterizacdo da biodiversidade produzidos pelo Biota-FAPESP estdo sendo
utilizados na capacitacdo de recursos humanos e transferidos para o governo com o objetivo de
subsidiar politicas publicas de conservac¢é@o. Por meio de sua rede de bioprospeccgdo, o programa
também transfere conhecimento para o desenvolvimento de novos produtos ou tecnologia para o
setor privado.

Pesquisa em Politicas Publicas - Financia projetos de pesquisa aplicada que objetivam a producéo e
sistematizacdo de conhecimentos de relevancia direta para a formulacdo e implementacdo de
politicas publicas. Apoia projetos em quaisquer areas de atuacdo do poder publico estadual ou
municipal. O programa se baseia na parceria entre institutos de pesquisa e universidades com
instituicGes responsaveis por politicas publicas, que irdo implementar o projeto.

Centro de Pesquisa, Inovacdo e Difusdo (CEPID) - Sua caracteristica mais importante é a
multiplicidade de sua missdo. Além de desenvolver investigacao fundamental ou aplicada, focada em
temas especificos ou objetivos, 0s centros devem ativamente procurar oportunidades para contribuir
para a inovacdo por meio do desenvolvimento de meios eficazes de transferéncia de tecnologia. Os
centros também sdo responsaveis por oferecer atividades de extensdo voltadas para o ensino
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fundamental e médio e ao publico em geral. Os projetos preveem 0 envolvimento de estudantes e
professores em atividades de investigacdo e formacao e incluem ac¢ées de divulgacdo da ciéncia.

Pesquisa em Parceria para a Inovacdo Tecnoldgica (PITE) - Projetos voltados para o fomento a
pesquisas desenvolvidas por pesquisadores de instituicdes de ensino superior e pesquisa no Estado
de Sao Paulo e pesquisadores de empresas. O PITE apoia projetos de pesquisa cientifica e
tecnolégica a partir de uma parceria entre pesquisadores das instituices de pesquisa sediados no
Estado de S&o Paulo e de empresas para criacdo e desenvolvimento de conhecimento relevante para
a empresa. Os projetos séo realizados em instituicdes de ensino superior e pesquisa do estado, com
financiamento da FAPESP e da empresa parceira.

Pesquisa para Inovacdo Tecnoldgica em Pequena e Microempresa - Programas voltados para o
fomento a pesquisa inovativa em micro e pequenas empresas, com 0 objetivo de promover a
inovacao tecnolégica, aumentar a competitividade e contribuir para a colocagdo de pesquisadores no
mercado de trabalho.

Apoio a Propriedade Intelectual - Programa com o objetivo de gerar uma cultura de patenteamento e
licenciamento de tecnologia entre pesquisadores do Estado de Sao Paulo.

Pesquisa em Bioenergia (Bioen) - Langcado em 2008, possui um sdlido nicleo de pesquisa académica
exploratéria que busca articular a pesquisa realizada nas universidades e centros de pesquisa com
aquela feitas laboratdrios de empresa. O programa fornece subsidios para a producao sustentavel de
biocombustiveis baseados especialmente no etanol da cana-de-acUcar, mas ndo apenas dele. A
agenda de pesquisa inclui a producdo de biomassa e seu processamento a produgdo de
biocombustiveis, o desenvolvimento de motores, as aplicacdes da alcoolquimica e os impactos
ambientais e socioecondmicos.

Pesquisa sobre Mudanc¢as Climaticas Globais - Criado em 2008, apoia projetos de pesquisa de até
seis anos, realizados por grandes equipes multidisciplinares, sendo um de seus objetivos principais o
desenvolvimento do Modelo Brasileiro do Sistema Climatico Global, com foco nas principais questdes
regionais, como Amazonia, o Cerrado e regides do Atlantico Sul. O modelo é um passo necessario
para melhor compreender o papel que o clima brasileiro desempenha nas mudancas globais.

Cooperacéo Internacional de Apoio a Pesquisas sobre o Cérebro (CInAPCe) - Criado em 2004 com o
objetivo de promover o desenvolvimento de pesquisas em neurociéncias. Opera na forma de rede de
cooperacdo entre diversos grupos de pesquisas paulistas em um instituto virtual dedicado ao estudo
do sistema nervoso,

Programa 2305 Fomento ao Trabalho Artesanal

Subsecretaria do Trabalho Artesanal nas Comunidades

Para efeitos da interpretacdo do presente Relatério de atividades, a SUTACO ressalta as alterages
estruturais ocorridas a partir da publicacdo do Decreto n°® 62.001, de 07/06/2016 — que finaliza a
extingdo da Superintendéncia do Trabalho Artesanal nas comunidades — SUTACO - transfere bens,
obrigacdes e recursos para a SDECTI — Subsecretaria do Trabalho Artesanal nas Comunidades.

Cadastramento SUTACO

Ap6s avaliar a autenticidade e classificar o artesanato, presencialmente, a SUTACO emite a Carteira
de Identificacdo de Artesdo, de acordo com a Base Conceitual do Artesanato Paulista. Atualmente
muitos municipios utilizam a Carteira SUTACO para a fiscalizac@o do artesanato de rua e de feiras.
Ultimo nimero de Carteira utilizado: 90.007 (05/12/2016)

Novos Cadastrados no ano de 2016: 3.368
Aumento verificado em relacdo a 2015: 44%

O aumento de 44% no numero de cadastros verificado em relagdo ao Exercicio anterior reflete a
procura, devido a crise econdmica, de geracdo de renda através do Artesanato, sendo uniforme para
Capital, Interior e Litoral. Reflete também o reconhecimento da Carteira SUTACO como a identidade
profissional do Artesdo Paulista.

Renovacéo de Carteiras no ano de 2016: 1.419
Aumento verificado em relacdo a 2015: 49%

O aumento de 49% verificado na renovacdo de Carteiras SUTACO, por sua vez, reflete a
recuperacao do prestigio da SUTACO junto aos profissionais do Artesanato Paulista.

Termos de Cooperagdo SUTACO
A SUTACO celebra Termos de Cooperacdo ndo onerosos com 0s Municipios Paulistas, objetivando
a descentralizacao e a regionalizacdo dos servi¢cos de cadastramento de artesdos radicados em cada
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Municipio. Disponibiliza aos Municipios assessoria na organizacdo e divulgacdo de feiras e
exposicdes de artesanatos, bem como treinamentos, cursos e oficinas para atualizacao e capacitacéao
dos artesaos.

Termos de Cooperacéo vigentes em 2016: 298
Treinamentos realizados para agentes de cooperacdo SUTACO: 09

Encontros “Feito a Mao”
Em 2016 foram realizados 06 Encontros nos Municipios Paulistas de Sao Vicente, Pedro de Toledo,
Monteiro Lobato, Bertioga, Iper6 e Olimpia: 06

Oficinas de Artesanato:

Realizacédo de oficinas de técnicas artesanais em parceria com Prefeituras e entidades publicas e
privadas com a finalidade de capacitar melhor os artesé@os, formar novos artesdos ou mesmo para
divulgacgéo junto ao publico em geral.

Oficinas realizadas: 37

Procuradoria Juridica

Disponibiliza aos artesdos cadastrados orientacao juridica sobre tributacéo, formacéo de associacdes
e cooperativas, pareceres nos autos dos processos, justificativas perante o Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e Ministério Publico Estadual, Sindicancias averiguatorias, etc.

Numero de atendimentos: 22

Lojas/Comercializacéo

Atualmente a SUTACO conta com apenas uma Loja fixa localizada na Rua XV de Novembro, no
Centro de S&o Paulo, onde comercializa todas as pecas que recebe dos Artesdos, em modelo de
consignacao, dividindo espago com a Imprensa Oficial. Desta loja também partem as pecas para as
exposicées e vendas itinerantes realizadas em diversos lugares da Capital, como o Conjunto
Nacional e a PRODESP, entre outros, também realizadas nas cidades do Litoral e Interior do Estado.

Desde a sua reinauguracao, em julho/2016, até novembro/2016 a Loja comercializou 1.546 pecas de
62 Arteséos, totalizando um faturamento de R$ 47.880,04.

Participac&o em Feiras e Eventos

A SUTACO se faz presente em grandes eventos e exposicbes pelo Brasil, divulgando e
comercializando o Artesanato Paulista. Em 2016 a SUTACO esteve presente em 14 eventos, entre
eles a Mega Artesanal, a Fenearte/Olinda e a Brasil Original/SEBRAE.

A SUTACO também organiza suas préprias exposi¢cdes/feiras em municipios paulistas e em 2016
levou eventos aos Municipios de Bertioga, Mongagud, Apiai, Pedro de Toledo, Tupa e
Pindamonhangaba.

Emisséo de Nota Fiscal
A SUTACO, Autarquia, tendo em vista sua efetiva extingdo, emitiu Nota Fiscal para a venda de
artesanato a clientes (pessoas juridicas) dos artesaos cadastrados, até abril de 2016.

NUmero de Notas Fiscais emitidas: 1.477
Valor emitido: R$ 2.562.728,87

A partir de maio de 2016 a ADESAF - Associacdo de Desenvolvimento Econdmico e Social as
Familias passou a emitir as Notas Fiscais.

Numero de Notas Fiscais emitidas: 870
Valor emitido: R$ 2.120.826,63

Conselho do Artesanato Paulista - CAP
Em janeiro de 2016 foi realizada a eleicdo dos novos membros Artesdos Conselheiros do Conselho
do Artesanato Paulista - CAP, que tomaram posse em 19/03/2016 - Dia do Artesédo Paulista.

Durante o ano de 2016 o CAP realizou 09 Reunides Ordinarias, 02 Plenérias para discusséao da Base
Conceitual do Artesanato Paulista, uma delas na ALESP coordenada pelo Deputado Estadual Caio
Franca, além de 06 debates levados a Municipios e entidades paulistas.

A Base Conceitual do Artesanato Paulista foi também objeto de Consulta Publica, realizada através
do Portal www.sutaco.sp.gov.br, durante todo o més de outubro de 2016.

Ainda em 2016, a SUTACO em conjunto com o CAP, elaborou o Regimento Interno do Conselho e o
Regulamento para Participacdo em Feiras/Exposicoes.
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Despesas Correntes

Secretaria de Desenvolvimento Social

Execucédo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

35000 - Secretaria de Desenvolvimento Social

893.922.700,00

771.575.040,00

193.803,27

771.768.843,27

em R$

723.817.435,45

Pessoal e Encargos

30.409.643,00

30.357.939,73

0,00

30.357.939,73

28.648.347,33

Sociais
Juros e Encargos da
N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
O“"C"";zifzsesas 863.513.057,00 | 741.217.100,27 193.803,27 741.410.90354 | 695.169.088,12
Despesas de Capital 11.100.050,00 11.677.124,25 0,00 11.677.124,25 30.273.047,46
Investimentos 11.100.050,00 11.677.124.25 0,00 11.677.124.,25 30.273.047,46
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFEM/SP

Nota: Excluidas as Despesas Intra-Or¢gamentérias

Execucgdo Orgcamentaria por Programa Orgamentario

35000 - Secretaria de Desenvolvimento Social

em R$
0100 - Apoio Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 5.031.707,34
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 5.031.707,34
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0944 - Recomego: Uma 21.229.066,00 19.087.633,10 0,00 19.087.633,10 | 16.789.838,34
Vida sem Drogas
Despesas Correntes 21.229.056,00 19.087.633,10 0,00 19.087.633,10 16.789.838,34
Despesas de Capital 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1703 - Programa Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 57.108,21
de Direitos Humanos
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 57.108,21
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3500 - Enirentamento a 560.813.015,00 | 462.906.246,67 0,00 462.906.246,67 | 414.548.748,54
Extrema Pobreza
Despesas Correntes 551.513.015,00 451.229.122,42 0,00 451.229.122,42 403.845.573,05
Despesas de Capital 9.300.000,00 11.677.124,25 0,00 11.677.124,25 10.703.175,49
3512 - Gestdo da Politica 0,00 0,00 0,00 0,00 19.001.963,37
Social
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 386.605,40
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 18.615.357,97
3513 - Protecdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00
Béasica
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3516 - Familia Cidadd - 0,00 0,00 0,00 0,00 9.260.189,29
Acbes Sociais Integradas
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 9.260.189,29
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3517 - Protecgéo Social 242.466.923,00 214.317.996,48 0,00 214.317.996,48 215.206.655,21
Despesas Correntes 240.666.883,00 214.317.996,48 0,00 214.317.996,48 214.412.141,21
Despesas de Capital 1.800.040,00 0,00 0,00 0,00 794.514,00
25,\}3t;i§;gn“;anga Alimentar 0,00 0,00 0,00 0,00 10.046.161,88
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 10.046.161,88
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3519 - Melhoria de Gestao

da Politica de Assisténcia 80.513.746,00 86.940.288,00 193.803,27 87.134.091,27 63.988.110,73
Social

Despesas Correntes 80.513.746,00 86.940.288,00 193.803,27 87.134.091,27 63.988.110,73
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total 905.022.750,00 783.252.164,25 193.803,27 783.445.967,52 754.090.482,91

Fonte: SIAFEM/SP
Nota: Excluidas as Despesas Intra-Orcamentarias

Programa 3500 — Enfrentamento a Extrema Pobreza

Acdo 1825 — Revitalizagcdo da Rede Executora

Esta acdo corresponde a quantidade de convénios celebrados com Prefeituras Municipais e
Entidades Sociais, tendo em vista a execucdo de obras de construcdo, ampliacdo e reforma de
equipamentos sociais ou aquisicdo de bens permanentes para seu funcionamento. Em 2016, foram
firmados 51 convénios.

Acéo 2481 — Séo Paulo Amigo do ldoso

O Programa Séo Paulo Amigo do Idoso objetiva promover amplo processo de mobilizagéo regional,
de diversos setores governamentais e da sociedade, para realizar a¢cdes que tornem os territérios dos
municipios paulistas mais amigaveis as pessoas idosas, com foco no envelhecimento ativo.

O desafio de implementar politicas publicas para uma sociedade mais envelhecida fez com que o
Governador Geraldo Alckmin instituisse, por meio do Decreto n° 58.047, de maio de 2012, o
Programa Estadual S&o Paulo Amigo do Idoso.

O Programa, que se baseia no conceito do envelhecimento ativo da ONU, criou, pela primeira vez no
mundo, um Estado Amigo da Pessoa ldosa, sob uma perspectiva que envolva as diversas faixas
etarias da populacado, 6rgdos e entidades publicas e privadas, visando a valoriza¢do da pessoa idosa,
a garantia e a defesa dos seus direitos.

Selo Amigo do ldoso

Para envolver os diversos setores da sociedade, o Programa criou o Selo Amigo do ldoso, uma
certificacdo que é oferecida a municipios, 6rgdos estaduais da Administracdo Direta e Indireta, e
entidades publicas e da sociedade civil, que desenvolvam acdes referenciadas pelo Programa. O selo
possui trés fases: inicial, intermediaria e plena. Teve a adesdo de 638 municipios paulistas, dos quais
211 ja receberam o Selo Inicial.

Equipamentos

Em vérias Secretarias de Estado e no Fundo Social de Solidariedade, sdo desenvolvidas acdes
dentro dos quatro pilares do S&o Paulo Amigo do ldoso: Saude, Participacédo, Protecdo e Educacao.
No pilar Protegéo, a SEDS esta autorizada a repassar recursos para as prefeituras municipais, tendo
em vista a construcdo de Centros-Dia do Idoso (CDIs) e Centros de Convivéncia do Idoso (CCIs).

J& viabilizou, desde 2010, a constru¢do de 54 CDIs e 25 CCls, que oferecem servigcos para idosos
autdbnomos, totalizando atendimento direto para, aproximadamente, 32 mil idosos paulistas. Ainda
neste pilar, a Secretaria de Habitagdo/Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano
(CDHU), em parceria com o Desenvolvimento Social, implementa o Programa Vila Dignidade, que
consiste em moradias assistidas em pequenas vilas, adequadas a populacéo idosa, incorporando os
preceitos do desenho universal e com areas de convivéncia social.
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Nos pilares restantes, Educacdo, Salde e Participacdo encontram-se em execugdo: Projeto “Viva
Mais” — Jogos Regionais do Idoso/Cartdo Vida Ativa, Praca de Exercicio (Fussesp); Melhor Viagem
(Turismo); Centros de Referéncia do Idoso, Hospitais de Cuidados Continuados e Ambulatérios
Especializados no Idoso, AMES (Ambulatérios de Mdltiplas Especialidades) e Selo Hospital Amigo do
Idoso (Saude); Universidade Aberta a Terceira Idade, Inclusdo Digital, cursos de graduacédo e pos-
graduacédo em Gerontologia (Educacao).

Em 2016 foram construidos 10 Centros de Convivéncia do ldoso — CCI; 1 Centro-Dia do Idoso e 12
Convénios foram celebrados para Construgdo de CCl e CDI, conforme dados extraidos do SIMPPA -
Sistema de Monitoramento do PPA 2016-2019.

Acdes desenvolvidas em 2016

Visitas de monitoramento aos Centros-Dia do Idoso e Centros de Convivéncia do ldoso
(orientagdo técnica sobre a execucdo de servicos e gestdo do equipamento, aplicacdo de
instrumental de supervisdo);

Visitas as unidades em fase de implantacao e aplicacdo de instrumental de avaliagédo da gestao
social as unidades ja ocupadas, em parceria com a CDHU;

Assessoria e apoio técnico permanente aos municipios e as DRADS;

Ac¢les permanentes para suporte técnico e operacional do Sistema de Monitoramento do Selo
Amigo do ldoso;

Reunibes de planejamento com equipe técnica da CDHU,;
Eventos publicos de certificagdo dos Municipios com o Selo Inicial “Amigo do Idoso”;
Encontro Regional do SP Amigo do Idoso com a DRADS de Guarulhos (maio de 2016);

Il Férum Comité Regional da Pessoa Idosa de Presidente Prudente, com as palestras: Protecdo
Social, Envelhecimento e Dependéncia: Os desafios para a Oferta do Cuidado em Instituicdo de
Longa Permanéncia para ldosos e Fundo Municipal do Idoso — Construcdo de um efetivo
sistema de apoio e prote¢do da pessoa idosa em sua propria localidade (agosto de 2016);

Participacdo no evento “As Politicas Publica Para o Envelhecimento Ativo”, na OAB/SP
(setembro de 2016);

Comissédo dos Direitos da Pessoa Idosa — Camara dos Deputados — Apresentacao das iniciativas
do Governo do Estado em relacdo a populacdo idosa, em especial do programa SP Amigo do
Idoso (novembro de 2016);

Seminario Internacional e Nacional — Organizagdo Pan Americana da Saude e Ministério da
Saude: Apresentagdo do SP Amigo do Idoso (dezembro de 2016);

Campanha Estadual “Més de Conscientizacdo dos Direitos da Pessoa Idosa”, que ocorreu
durante todo o més de outubro, contou com a participacdo do Conselho Estadual do idoso e
Fundo Social de Solidariedade, além de outros parceiros.

Encontro de sensibilizagdo para técnicos e gestores, visando 0 aprimoramento do atendimento &
pessoa idosa nas unidades do Programa Bom Prato;

Apresentacao do Diagndstico sobre a gestdo do Programa Vila Dignidade nas 17 unidades
implantadas, em parceria com a CDHU, para técnicos e diretores das 26 DRADSS;

Sessdo de Cinema no Caixa Belas Artes — Filme Envelhescéncia;

Documentario que aborda a velhice a partir do protagonismo da pessoa idosa Exibicdo para
servidores da SEDS, comissdo do Programa SP amigo do ldoso e Conselho Estadual do Idoso;

Seminéario: Direito a Moradia da Pessoa ldosa;

Encontro Tematico Envelhecimento e Politicas Publicas: Cuidado e Protecdo Social a Pessoa
Idosa: Didlogos entre 0 SUAS e o SUS;

Encontro de Alinhamento Técnico: Estratégias de Gestdo — Programa Vila Dignidade;
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e Programacéo especial no Parque da Agua Branca, de 26 de setembro a 7 de outubro de 2016.
Parceria entre: Fussesp, Sdo Paulo Amigo do Idoso, CEI-SP, Instituto Lado a Lado, Instituto
Biodelta e Projeto Exercicio e Coracédo (USP).

Acdo 5579 — Renda Cidada

O Programa Renda Cidad& é um programa estadual de transferéncia de renda que tem por objetivo
atender familias em situacao de pobreza com renda mensal familiar per capita de até %2 salario
minimo nacional, priorizando familias com renda até ¥ do salario minimo, mediante acdes
complementares e transferéncia direta de renda. O valor pago por més a cada familia é de R$ 80,00.

Esta presente em 644 municipios e conta com trés parceiros estaduais: Secretaria de Administracao
Penitenciaria (SAP), Instituto de Terras do Estado de Sao Paulo (ITESP) e Fundacédo Casa. Possui
em seu escopo algumas a¢Bes complementares, por meio de atividades organizadas e regulares, de
iniciativa publica e/ou privada com a funcdo de ampliar a oportunidade de desenvolvimento de
protecdo e de inclusdo social que, somadas a transferéncia de renda, favorecem o desenvolvimento
da autonomia dos beneficiarios, como:

- Servico Socioeducativo e Apoio a Formacao e Capacitacdo: esta agdo tem por objetivo promover a
formacao e/ou educacéo sécioprofissional para o trabalho coletivo ou individual.

O atendimento do Programa, no ano de 2016, foi de 93.698 familias, com o lancamento do Portal
Social e com a unificagcdo dos cadastros, podendo atuar, assim, nos bolsdes do Estado de Sao Paulo,
onde ha demanda pelos programas de transferéncia de renda.

Acao 5945 - Geracdao de Trabalho e Renda

Sem execuc¢do orcamentéria em 2016.

Acdo 6154 — Renda Cidada — Beneficio ao Idoso

O Programa Renda Cidad& — Beneficio Idoso tem o objetivo de atender o idoso, com 80 anos ou
mais, que integra familias com renda mensal familiar per capita de até ¥ salario minimo nacional,
priorizando idosos com renda até % do salario minimo, mediante transferéncia direta de renda.

Em 2016, o Programa atendeu 1.735 idosos.

Acéo 5604 — Acdo Jovem

O Programa Estadual Acdo Jovem tem como objetivo promover a inclusdo social de jovens, na
faixa etaria de 15 a 24 anos, pertencentes a familias com renda per capita mensal de até % salario
minimo, prioritariamente até % do salario minimo, mediante transferéncia direta de renda, como apoio
financeiro temporario para estimular a conclusdo da escolaridade bésica, somada a acdes
complementares e de apoio a iniciagao profissional.

No sentido de aprimorar o Programa e contribuir para sua efetividade, em 2016 foram iniciadas as
acbes de planejamento e desenho de novas frentes de atuacdo do Acdo Jovem, com foco no
enfrentamento ao problema do abandono escolar no Ensino Médio. Dessa forma, foi desenhado o
Projeto Concluséo, que visa fortalecer capacidades dos jovens para superacao das vulnerabilidades,
dentre elas, a evasao escolar como acdo preventiva ao risco social.

Em 2016, o Programa atendeu 47.023 jovens no Estado de Séo Paulo.

Acdes realizadas em 2016
¢ Elaboracéo de relatérios gerenciais para acompanhamento dos beneficiarios;

e  Monitoramento da oferta de acBes complementares e do acompanhamento de condicionalidades
por parte das prefeituras municipais e demais parceiros.

e Participacdo em Grupo de Trabalho para estudo de critérios de elegibilidade dos programas;
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e Participacdo de estudos técnicos e elaboracdo de proposta para mudancas no escopo do
Programa Ac¢éo Jovem, visando seu aperfeicoamento;

e Participacdo na definicdo de relatérios e validacdo de regras de negocio para o Business
Intelligence (BI);

e Andlise, planejamento e elaboracdo da metodologia e critérios de implementacdo do Projeto
Conclusédo, em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao.

Acdao 6000 - Viva Leite

O Projeto Estadual Viva Leite, dentro do Programa Estadual de Alimentac&o e Nutricdo para
populacdes em situacdo de vulnerabilidade social, em substituicdo ao Programa Campo/Cidade-Leite,
de que trata o Decreto n° 41.612, de 7 de margo de 1997, entrou em vigor em 22 de dezembro de
1999. Desde 19 de janeiro de 2011, a Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio da
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional (COSAN), administra o Projeto Estadual
Vivaleite, conforme Decreto n° 56.674.

Atualmente, por meio de 1.936 entidades credenciadas, 139.914 criancas recebem 2.098.710
litros/més de leite e 97.589 idosos recebem 1.463.835 litros/més de leite na Capital e Grande Séo
Paulo, totalizando 237.503 beneficiarios e 42.750.540 litros/ano. O projeto também se estende pelo
Estado e estabeleceu convénios com 606 municipios; beneficiando 222.487 criangas que recebem
3.337.305 litros/més de leite, totalizando cerca de 459.990 mil beneficiarios, que consomem,
aproximadamente, 6.899.850 litros/més, totalizando 82.798.200 litros/ano.

O principal objetivo do projeto é oferecer um complemento alimentar seguro e de alto valor nutritivo
as criancas e idosos que vivem em condicdo de risco nutricional, visando ainda o consumo da
producdo leiteira paulista. Isso representou, em 2014, 5,9% de toda producdo paulista de leite,
fortalecendo a distribuicdo de renda para pequenos produtores e familias do campo, que vivem da
renda da producéo de leite.

O mecanismo principal de a¢cdo da politica publica de seguranca alimentar e nutricional que rege o
Projeto Vivaleite é a distribuicdo gratuita de leite fluido pasteurizado enriquecido com Ferro e
Vitaminas A e D, que além de serem um complemento alimentar, auxiliam na prevencado de anemia e
das deficiéncias de vitaminas A e D.

Na Capital e regido da Grande S&o Paulo, o Projeto Vivaleite tem uma atuacdo social que fortalece a
presenca do Estado em regides de vulnerabilidade social, através das parcerias com entidades
sociais sem fins lucrativos que fazem a distribuic&o do leite.

Acéo 6001 — Bom Prato

O projeto de restaurante popular Bom Prato foi concebido para oferecer refeicées de qualidade com
alto teor nutricional, a precos acessiveis a populacdo de baixa renda. Cada unidade do Restaurante
Bom Prato gera de 10 a 20 empregos diretos, entre 0s quais: profissionais administrativos, gerentes,
nutricionistas, cozinheiros, auxiliares de cozinha e limpeza, todos vinculados a entidade gestora. As
entidades gestoras sé@o responsaveis pela operacionalizacdo das unidades, tramites administrativos
que incluem a contratacdo dos profissionais, compra dos alimentos, manutencdo predial e de
equipamentos, cobertura de aluguéis e pagamento de contas de agua, luz e gas. As unidades que
apresentam infraestrutura contam com um Posto do Acessa/SP, em parceria com a Secretaria de
Gestdo. Além disso, através do Via Rapida (da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico), sédo
ministrados cursos na area de Gastronomia.

Em 2016, foi inaugurada uma unidade em Santos Morros, totalizando 51 unidades em todo o Estado.
Foi autorizada a revitalizacdo de 18 unidades. Com a autorizacdo do Governador, a Unidade Campos
Eliseos, situada em area de grande vulnerabilidade social, continuou com o fornecimento de refei¢des
noturnas (jantar) e aos finais de semana. Em 2016, foram servidas 20.258.798 refei¢cGes, entre
almoco e café da manha.
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Programa 3517 — Protecao Social
Acéo 5530 — Protecdo Social Basica

Tem como objetivo prevenir situa¢cdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagéo que vive
em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos —
relacionais e de pertencimento social (discriminacfes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias,
dentre outras).

A Protecdo Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico da Assisténcia Social os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O que é 0 CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a porta de entrada da assisténcia social.
Trata-se de uma unidade publica municipal, integrante do SUAS, localizado em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinado a prestacdo de servicos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias e individuos, e a articulagcdo destes servigos no seu territério de
abrangéncia, e uma atuacao intersetorial ha perspectiva de potencializar a prote¢éo social.

Compdem a Rede Socioassistencial da Prote¢do Social Basica (PSB) do Estado, de acordo com
informacdes do sistema dos Planos Municipais de Assisténcia Social (PMAS 2016), 4.002 locais de
execucao, entre publicos e privados, que desenvolvem 7.907 servicos de carater preventivo e
proativo. S8o atendidos por esta rede 2.592.309 usuarios (entre familias, criancas, adolescentes,
jovens, idosos e pessoas com deficiéncia).

O apoio financeiro aos municipios ocorre através do repasse financeiro direto, no sistema “Fundo a
Fundo”, do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) para os Fundos Municipais de Assisténcia
Social (FMAS), conforme a Lei Estadual n° 13.242, de 08 dezembro de 2008, Decreto Estadual n°
54.026 de 16 fevereiro de 2009, e alinea “c” do inciso Il do artigo 60, do Decreto Estadual n°. 49.668,
de 17 de junho de 2005.

Repasse Fundo a

Servigos de Protecdo Social Basica Fundo FEAS R$

Servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos

Servigo de Protecdo e Atendimento Integral

63.734.994,81

a Familia (PAIF) 8.531.268,80
Servigo de protecdo social basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e 4.619.373,35
idosas
Servigos nao tipificados 11.033.120,26
Total Geral 87.918.757,22

Acdo 6035 - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Garantem protec¢édo integral — moradia, alimentacao, higienizacao e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de ameaca, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitario, tais como: Atendimento Integral Institucional; Casa
Lar; Republica; Casa de Passagem; Albergue; Familia Substituta; Familia Acolhedora; Medidas
socioeducativas restritivas e privativas de liberdade (semiliberdade, internacdo provisoria e
sentenciada); e Trabalho protegido.

O que é 0 CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), integrante do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se huma unidade publica estatal, responsavel pela oferta de
atencdes especializadas de apoio, orientacdo e acompanhamento a individuos e familias com um ou
mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violagéo de direitos.
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Publico-alvo

Criancas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, e suas familias,
que vivenciam situacdes de ameaca e violagbes de direitos por ocorréncia de abandono, violéncia
fisica, psicologica ou sexual, exploracdo sexual comercial, situacdo de rua, vivéncia de trabalho
infantil e outras formas de submisséo a situacdes que provocam danos e agravos a sua condicédo de
vida e os impedem de usufruir de autonomia e bem-estar.

Como funciona

O CREAS oferta acompanhamento técnico especializado desenvolvido por uma equipe
multiprofissional, de modo a potencializar a capacidade de protecdo da familia e favorecer a
reparacao da situacdo de violéncia vivida.

O atendimento é prestado no CREAS ou através do deslocamento de equipes em territorios e
domicilios, e os servicos devem funcionar em estreita articulagdo com o Poder Judiciario, Ministério
Puablico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares e outras Organizacfes de Defesa de Direitos, com
os demais servicos socioassistenciais e de outras politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede
efetiva de protecao social.

Numero de locais, atendimentos e valores investidos em 2016

Compbem a rede de socioassistencial da Protecdo Social Especial do Estado, 4.489 servicos em
2.729 locais de execugdo. As executoras atendem, aproximadamente, 488.325 usuarios, entre
familias, criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia (PMASweb 2016). O apoio
financeiro aos municipios se da através do repasse financeiro direto, no Sistema “Fundo a Fundo”, do
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) para os Fundos Municipais, conforme Lei Estadual n°
13.242, de 08 de dezembro de 2008, e Decreto Estadual n® 54.026, de 16 de fevereiro de 2009.

Em 2016, o Estado de Sdo Paulo cofinanciou 279 servicos de Média Complexidade e 1.798 de Alta
Complexidade, e o valor total dos recursos alocados foi de R$ 121.928.220,00.

Servigos de Alta Complexidade Repasse Fundo a Fundo

FEAS
Servigo de acolhimento em Familia Acolhedora R$ 196.012,00
Servigo de acolhimento em Republica R$ 1.006.770,02
Servico de acolhimento institucional — Abrigo Institucional R$ 67.500.467,00
Servigo de acolhimento institucional — Casa de Passagem R$ 3.166.868,45
Servico de acolhimento institucional — Casa-Lar R$ 1.856.216,97

Servigo de acolhimento institucional — Residéncia

a R$ 3.631.724,05
Inclusiva

Servico ndo tipificado R$ 2.545.912,59

Total Geral R$ 79.903.969,00

Fonte: PMAS 2016

Acdo 6197 — Protecédo Social Especial de Média Complexidade

Atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares nao
foram rompidos. Requerem maior estruturacdo técnico-operacional e atencdo especializada e
individualizada, com um acompanhamento sisteméatico e monitorado, tais como: servico de
atendimento a familias e individuos, servico de Protecdo Social Especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias, servico especializado em abordagem social, servigo especializado
para pessoas em situacdo de rua e medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA).
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Servicos de Média Complexidade

Repasse Fundo a
Fundo FEAS

Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI

R$ 4.925.555,36

Servigo de protecéo social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA)

R$ 21.624.255,61

Servigo de protecéo social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Prestagdo de Servicos a
Comunidade (PSC)

R$ 1.366.607,27

Servicos de Média Complexidade

Repasse Fundo a
Fundo FEAS

Servigo de protecéo social especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias

R$ 8.526.178,00

Servigo especializado em abordagem social

R$ 3.626.029,97

Servigo especializado para pessoas em situacédo de rua

R$ 634.658,71

Servigo néo tipificado

R$ 1.320.966,60

Total Geral

R$ 42.024.251,00

Acéo 6179 — Aluguel Social

Constitui objeto do presente a adeséo para transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual
de Assisténcia Social (FEAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) do Municipio,
destinados ao cofinanciamento dos subsidios financeiros a serem repassados as familias em
situagdo de risco eminente, mediante concessédo de auxilio-moradia, possibilitando suas remog8es da
area de risco, conforme disposto no Termo de Cooperacdo Intersecretarial celebrado com o
Consorcio Intermunicipal do Grande ABC, nos Municipios de Santo André, Sao Bernardo do Campo,
Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.

O valor investido em 2016 foi de R$ 1.451.970,00 em 6 municipios da Grande Sao Paulo.

Programa 3519 — Melhoria de gestao da politica de assisténcia social
Acdo 6030 — Escola de Desenvolvimento Social do Estado de Séo Paulo

A Edesp e a Educacgdo Permanente do SUAS e do Desenvolvimento Social no Estado
de S&o Paulo

A educagdo permanente pode ser compreendida, simultaneamente, no campo da assisténcia e do
desenvolvimento social, como uma prética de ensino-aprendizagem e como uma politica de
educacdo, que tem como objetivo institucionalizar a perspectiva politico-pedagégica e a cultura da
educagdo permanente, na esfera do Sistema Unico de Assisténcia social (SUAS).

A educacdo permanente do SUAS apoia-se no conceito de ensino problematizador, que se insere de
maneira critica na realidade e de forma horizontal na relacéo entre educador-educando.

Baseando suas ac¢bes formativas na educacdo permanente do SUAS e nas outras acbes de
capacitacdo das politicas de Desenvolvimento Social, a Seguran¢a Alimentar e a Politica sobre
Drogas, a Escola de Desenvolvimento Social do Estado de S&o Paulo (Edesp) priorizou, em 2016, as
capacitacdes em formato presencial.

CapacitaSUAS

Durante os meses de abril, maio e junho, o Estado realizou o Programa Nacional de Educacéo
Permanente do SUAS (CapacitaSUAS) em todas as regides do Estado de S&o Paulo, abrangendo a
oferta do programa a todos os 645 municipios paulistas.

A matriz pedagdégica do CapacitaSUAS, estruturada na perspectiva dialégica pelo entdo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), foi atualizada pela equipe de coordenacéo
pedagoégica estadual com foco na realidade do territério paulista, enfatizando o didlogo com os
municipios de grande, médio e pequeno portes e o compartilhamento da producao de conhecimentos
gerada no cotidiano dos Participantes.
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A execucdo do CapacitaSUAS, coordenada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
/Edesp, por meio da contratacdo da Fundacéo do Desenvolvimento Administrativo (Fundap) e de uma
equipe pedagdgica liderada pela Professora Aldaiza Sposati, uma das maiores referéncias do
conhecimento a respeito da politica publica do SUAS, mobilizou professores, especialistas, técnicos e
profissionais envolvidos na Rede Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS.
Trouxe, também, uma novidade: a alocacdo de todo contelido didatico-pedagdgico do CapacitaSUAS
num Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA Edesp), no qual os educandos puderam acessar
materiais escritos, audios e videos.

Os recurso envolvidos para desenvolvimento das acdes sdo provenientes do Governo Federal —
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDS, no montante de R$ 1.998.569,56, sendo que
a EDESP e a contratacdo de Prestacdo de Servico de Consultoria Profissional da FUNDAP —
Fundacgdo para o Desenvolvimento Administrativo, no exercicio de 2015 e continuidade em 2016,
realizaram diversas atividades descritas neste relatorio.

O Projeto ofereceu trés cursos, que aconteceram entre 0s meses de abril e junho de 2016, em mais
de 20 polos descentralizados, com um total de 2.109 atendimentos e com 103.678 acessos ao AVA
Edesp:

1) Gestao Financeira e Orcamentéaria do SUAS;
2) Indicadores para Diagndstico do SUAS; e
3) Provimento dos Servicos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS.

Ainda em 2016, desdobramentos desse processo de capacitacdo puderam ser verificados nas
regibes do Estado de S&o Paulo. Em parceria com as Diretorias Regionais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — DRADS, a Edesp deu continuidade a interlocugcdo com 0s municipios
apoiando as iniciativas e fortalecendo as ac¢des de capacitacdo, contribuindo com metodologias e
estratégias de integragéo para a operacionalizacéo e efetivacdo da politica de educacdo permanente.

Além disso, a Edesp possibilitou que servidores publicos da Seds, com perfil de educadores,
atuassem no CapacitaSUAS, planejando, ministrando aulas, sugerindo ajustes na metodologia,
interagindo com os municipios e avaliando o processo de forma global. Como resultado, surgiu a
proposta de criacdo de um Comité de Educacdo Permanente da Seds, que serd composto por tais
servidores e outros que apresentem o mesmo perfil. Esse Comité tera papel fundamental na
construcdo e fomento dos Nucleos de Educacdo Permanente no Estado. Além disso, a Seds publicou
no dia 21 de dezembro de 2016, a Resolucdo SEDS n° 28, que institui o Ndcleo Estadual de
Educacgdo Permanente (NUEP), mais um passo no fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Em sintese, a Edesp priorizou, no seu planejamento e pratica, as diretrizes e principios da politica de
Educacao Permanente, ofertando, integrando e ampliando espacgos de formacao, que possibilitassem
a reflex@o, o debate, a troca e o acesso ao conhecimento, a favor de uma educacéo transformadora
dos processos de trabalho e das praticas profissionais, em prol da melhoria da qualidade da oferta
dos servicos e beneficios. Tudo isso a partir do contato com novos aportes tedricos, metodolégicos,
cientificos e tecnolégicos disponiveis.

Programas, projetos e acdes executados no exercicio de 2016
Nucleo de Educacdo Permanente no Estado de Sdo Paulo (NUEP/SUAS)

A Escola realizou acBes de articulacdo intersetorial para instalagdo do Nuacleo de Educacao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) no Estado de S&o Paulo, como
instncia consultiva e de assessoramento da politica estadual de educagdo permanente, com as
seguintes instancias de controle e participacdo social: Secretaria de Desenvolvimento Social (Seds) /
Edesp; Conselho Estadual de Assisténcia Social — Conseas; Colegiado Estadual de Gestores Municipais
de Assisténcia Social — Coegemas/SP; Forum Estadual de Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social de S&o Paulo (FETSuas — SP); Férum Nacional de Usuéarios do Sistema
Unico de Assisténcia Social — FNUSUAS; Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo (PUC-SP) /
Coordenadoria de Estudos e Desenvolvimento de Projetos Especiais (Cedepe).

Plano Estadual de Capacitacdo — PEAS 2016-2019

Execucéo do Plano Estadual de Capacitagdo com base nas diretrizes e objetivos do Plano Estadual
de Assisténcia Social — PEAS 2016-2019, com foco na Educacdo Permanente e Continuada do
SUAS. Foram ofertadas, aproximadamente, 480 capacitacbes em formatos presencial e
semipresencial (transmissdes por streaming e videoconferéncia), com temas relacionados a politica
nacional de Assisténcia Social, ao SUAS, e a sua aplicacao nos territérios do Estado de S&o Paulo e
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de seus 645 municipios. Através da contratacdo e parceria com a FIA - Fundacdo Instituto de
Administracao foi elaborado o Plano 2016-2019, com recursos préprios da SEDS — Fonte 003.

NUmeros do exercicio de 2016
- AgOes formativas realizadas (formatos presencial e semipresencial): total de 480 agdes.

- Publico (atores sociais) atendidos em 2016: mais de 18.174, entre agbes de capacitacdo presencial
e semipresencial.

- Modalidades de Capacitacdes realizadas:

EDESP
Modalidade Horas-Aula
2015 Presencial 1.173 H/A
Semipresencial 40 H/A
A Distancia 116 H/A
2016 Presencial 6.478 Horas-Aula
Semipresencial 16 H/A
A Distancia 0

No ano de 2016, as horas-aulas de capacitagdes presenciais quintuplicaram.
Parcerias —intersetorial e intersecretarial

A Edesp manteve parcerias com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores “Paulo
Renato Costa Souza” (Efap)/Rede do Saber, da Secretaria da Educacdo, com a otimizagdo de
capacitacdes sem custos diretos, e incrementou a articulacdo de comunicacéo e aproximacdo com as
areas da Seds (Sede e DRADS) e com os oOrgdos de controle social Conselho Estadual de
Assisténcia Social (Conseas) e Conselho Estadual do Idoso (CEl).

Realizou novas parceiras com a EGAP, a Escola de Governo e Administragdo Publica e com a CPA,
Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo, ambas ligadas a Secretaria de Gestao e Planejamento
para proporcionar a seus servidores maior base tedrica e pratica a respeito da gestéo publica.

Realizou também parceria com a Corregedoria Geral da Administragdo, para o aprimoramento
profissional de seus colaboradores, e por fim, estd em vias de estabelecer uma parceria de
cooperacao técnica com a Escola Fazendaria, também com o intuito de fortalecer os conhecimentos
de sua equipe interna.

Instrumentais de monitoramento e avaliagcdo de gestdo escolar

A Edesp criou e aprimorou: Plano de Capacitacdo; Plano de Divulgagédo, Cronograma Retroativo;
Roteiro das A¢des Educativas (tempos e movimentos); Gestdo Escolar (Inscrices Online, Formulario
de Avaliacdo Online, Certificados Digitais, Relatérios de Avaliagdo); formulario Levantamento de
Necessidades de Capacitacdo (LNC) resumido, com foco nas acdes de educacdo permanente e
continuada; Plano Editorial de Publicagdes.

Acdo 6199 — Apoio Administrativo e Tecnolégico

Suporte administrativo as A¢des e Programas desenvolvidos pela Pasta (ASSS e 26 DRADS).

Acéo 4008 - Controle Social — Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CONDECA

No Estado de S&o Paulo, o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Condeca-
SP) foi criado a partir da Lei Estadual n® 8074, de 1992. Sua regulamentacéo deu-se pelos Decretos
Estaduais n° 39.059/1994 e 39.104/1994.

O Condeca-SP é constituido por 40 conselheiros, para um mandato de dois anos. Tem como uma de
suas principais atribuic6es a participacao na elaboracdo das politicas de atendimento a crianca e ao
adolescente. Para isso, busca envolver o governo e a sociedade em discussdes profundas sobre os
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problemas e os desafios nessa area. Estimular a criagcdo de acdes inovadoras para assegurar 0s
direitos de criancas e adolescentes é outra de suas atribuicdes.

Nessa missao, atua em parceria com conselhos de direitos e tutelares, organizacdes governamentais
e sociedade civil, com acdes de capacitacdo e realizacdo de encontros e discussdes junto aos
conselhos municipais de todo Estado, em busca de solu¢des as demandas existentes, com o objetivo
de cumprir o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Em 2016, o Condeca-SP firmou 118 convénios e executou orcamento no exercicio de 2016 no
montante de R$ 20.511.157,40.

Linhas de Atuacéao
* Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes;
* Combate ao abuso e a exploragao sexual de criangas e adolescentes;

» Cooperagcdao com os municipios no atendimento da crianga e do adolescente e apoiar iniciativas
intermunicipais e regionais nesse sentido;

* Avaliagdo e acompanhamento do Atendimento Socioeducativo do adolescente em conflito com a lei
Direitos da Crianca e do Adolescente

Os conselhos estaduais e municipais atuam para incentivar, deliberar e controlar as a¢fes da Politica
de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Conselhos

O Condeca-SP foi criado no dia 21 de outubro de 1992 no Estado de S&o Paulo. Logo surgiram
também os Conselhos Municipais, o0s CMDCAs, que hoje estéo por todo Estado.

Fundo do Condeca

O Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FEDCA) é formado com recursos
especiais para o atendimento deste publico. Em S&o Paulo, é administrado pelo Condeca-SP.

Em geral, os fundos sdo de natureza contabil, administrados por seus respectivos conselhos. Nao
séo 6rgaos ou entidades e ndo tém personalidade juridica.

Os fundos sé&o meios fundamentais de viabilizagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
financiamento da execuc¢éo das politicas de atendimento a populacgao infanto-juvenil

Coordenadoria de Gestao Estratégica
Acdo 5076 - Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial tem como fungdo monitorar e avaliar a gestdo estadual do SUAS, de
programas, projetos e beneficios da SEDS, bem como realizar estudos, pesquisas técnicas e
diagndsticos socioterritoriais.

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGE) é responsavel pela Vigilancia Socioassistencial na
Secretaria de Desenvolvimento Social, produzindo e disseminando informacdes sobre a gestdo
estadual do SUAS, programas, projetos e beneficios em integracdo com as equipes técnicas da
Pasta.

Também e de sua responsabilidade coordenar a gestdo do sistema de cadastro das entidades e do
CadUnico, no ambito desta Pasta.

Nos termos do disposto na NOB/SUAS, a implantacdo da vigilancia socioassistencial, estratégia
fundamental para o reconhecimento e a localizacao das vulnerabilidades, riscos e violagc8es de direito
nos territdrios, orienta e avalia a oferta de servicos socioassistenciais, de acordo com as
necessidades dos usuarios.

A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das fungfes da politica de Assisténcia
Social e deve ser realizada por intermédio da producao, sistematizacéo, andlise e disseminacéo de
informacdes territorializadas, e trata:

I. das situacgBes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos de
violacdo de direitos em determinados territérios;
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II. de tipo, volume e padrbes de qualidade dos servicos ofertados pela rede sécio assistencial

Sala de Situacgéao

A Sala de Situacdo é o projeto da Secretaria de Desenvolvimento Social responsavel pelo
monitoramento e apoio técnico do planejamento dos programas, projetos e servicos previstos no
PEAS 2016-2019. Para isso, coleta e processa os dados de execucao das acfes por ela monitorados
e, sempre que necessario, auxilia os gerentes no planejamento dos seus projetos.

O projeto vem em consonancia a missdo da gestdo de aprimorar a metodologia de gestdo, associado
ao monitoramento e avaliagcdo permanentes da politica, dos programas e dos projetos sociais. A Sala
de Situacéo, portanto, € o instrumento para monitorar todas a¢6es previstas no PEAS 2016-2019 em
todas as suas fases (agenda, concepc¢do, formulacdo e implementacdo), garantindo assim o0s
resultados esperados. Além disso, torna-se um mecanismo para fortalecer a governanga, que é
nossa capacidade gerencial de formular e implementar politicas publicas, e a accountability da Pasta,
ou seja, nossa obrigacdo ética, enquanto poder publico, em prestar contas sobre o que fazemos,
como fazemos e com quais recursos.

Para a realizacdo da implementacdo da Sala de Situacéo, foram realizadas trés fases de acbes. A
primeira delas, antecede e prepara os gestores da pasta para a implementacdo da Sala de Situacao.
A segunda, é a propria da Sala de Situacdo, onde implementamos uma sistematica de trabalho para
o acompanhamento da evolugdo dos trabalhos. E por fim a terceira fase, quando comecamos o
monitoramento dos resultados daquilo que nos propomos a fazer.

No dia 1° de junho de 2016, realizamos uma apresentacdo sobre a Sala de Situacdo para todos os
servidores da SEDS. Nessa apresentacdo, mostramos 0 objetivo da sala, a metodologia e quais
ferramentas seriam utilizadas. Esse momento foi de suma importancia porque, apesar da Sala de
Situacgéo ser gerenciada pela CGE, ela s6 é possivel com a participacdo de todos. A partir da semana
seguinte, comeg¢amos com uma capacitagdo em Gestdo de Projetos de 32h com todos os
coordenadores e gerentes de projetos, além da presenca de assessores, diretores e técnicos
escolhidos pelas coordenadorias, totalizando mais de 50 gestores capacitados. A partir disso, tivemos
a expectativa de um alinhamento metodolégico sobre como realizar uma gestdo voltada para
resultados, a partir do desenho de acgfes e entregas, em projetos que transcendem a ideia de
estrutura organizacional e empodera o gerente do projeto na tomada de decisGes. Além disso,
guando todos os projetos sdo geridos da mesma forma, temos uma padronizagdo na forma de
planejar e executar as a¢fes, fortalecendo a governanga da pasta e possibilitando um monitoramento
de gestdo e avaliacdo dos resultados. E também, com todos utilizando a mesma linguagem, os
projetos deixam de ser personificados por equipes e passam a fazer parte de uma estrutura orgéanica,
gue todos os servidores da SEDS fazem parte e contribuem para alcangarmos 0os mesmos objetivos.

Terminada a capacitacdo metodoldgica, a Sala de Situacdo comecou a ser implementada em agosto.
Durante o curso, os gestores foram treinados para utilizar a ferramenta Gantt Project, ideal para
realizar planejamento e acompanhamento da execucéo de projetos. Todos 0s programas, projetos e
servigos foram adequados para esse instrumental, com a participacdo ativa dos gerentes e técnicos
envolvidos dos projetos. Durante a implementacéo, a Sala de Situacédo ofereceu plantdes de dividas
e apoio técnico e metodoldgico constante, para a adaptagao para a nova metodologia de gestdo. Em
paralelo a esse processo, a Sala de Situacdo desenvolveu dois sistemas de monitoramento, o
primeiro que gera relatérios semanais de acompanhamento dos projetos, a partir dos dados obtidos
pela ferramenta Gantt Project, e o0 segundo que monitora os indicadores previstos para cada projeto
do PEAS 2016-2019, que viria a ser utilizado na terceira fase do projeto.

No dia 16 de agosto, geramos o primeiro relatério oficial da Sala de Situacdo. Desde entdo, geramos
semanalmente 30 relatérios e disponibilizamos na intranet, nosso espaco virtual do servidor, onde
todos da SEDS tém acesso, fortalecendo assim, a transparéncia da gestdo. Cada relatério, permite
um nivel de detalhamento, a partir do interesse do leitor. S&do eles:

- Visdo global: Relatério com o status geral de todos os programas, projetos e servicos da SEDS e o
status das a¢Oes consideradas prioritarias pela gestao.

- Relatérios temaéticos: relatérios divididos pelas frentes tematicas da pasta, independente da
organizacao estrutural da secretaria. Cada relatdrio possui um panorama geral — mais detalhado que
0 Visédo Global — dos projetos envolvidos naquele tema. Sdo os temas: Fortalecimento da Gestéo,
Vigilancia Socioassistencial, Protecdo Social, Seguranca Alimentar, Transferéncia de Renda e
Beneficios e Programas Estratégicos.

180



- Relatérios detalhados: relatdrios detalhados de cada um dos programas, projetos e servicos da
pasta.

- Relatério Financeiro: Relatério financeiro detalhado sobre cada um dos programas, projetos e
servicos da Pasta.

- Matriz de Responsabilidade: Relatério gerencial, onde é possivel enxergar a atribuicdo dos
servidores nos projetos que estao envolvidos.

Desde entdo, a Secretaria vive o seguinte ciclo de gestéo: (i) planejamento e controle das a¢des no
Gantt Project; (ii) emissdo de relatérios gerenciais, acessivel a todos os funcionérios; (iii) reunibes
com subsidio técnico do andamento das agdes; e (iv) orientacéo e gestdo dos programas, projetos e
Servicgos.

Grandes ndmeros: Em 2016, foram quase 600 relatorios gerados, cerca de 2500 a¢Ges planejadas ou
sendo executadas e mais de 200 atores envolvidos na implementacdo dessas ac¢@es.

Com a segunda fase estruturada e em funcionamento, em novembro iniciamos a terceira e Ultima
fase do projeto: o monitoramento das metas e dos indicadores previstos no PEAS 2016-2019. Para
isso, os coordenadores, assessores, diretores, gerentes e técnicos dos projetos, passaram por uma
nova capacitacao, dessa vez focada na metodologia de indicadores e avaliacdo de politicas publicas.
Pois ndo basta executarmos bem aquilo que nos propomos. Também precisamos verificar o quanto o
que fazemos gera de resultados. Esse conhecimento, nos permite fazer replanejamentos, se
necessaério, e replicar e expandir projetos exitosos.

A Sala de Situacéo é o resultado de um trabalho integrado e participativo, que s6 € possivel com a
adesdo de todos os servidores da secretaria. A Sala de Situacdo, portanto, é positiva para aqueles
que atuam diretamente nos projetos, pois seus esforcos valorizados, reconhecidos e recebem apoio
dos demais gestores; fornece subsidio técnico para as tomadas de decisdo dos dirigentes e ainda
permite uma gestao mais transparente para todos.

Aprimoramento, Desenvolvimento de Sistemas e tecnologia da Informacdo para
Aperfeicoamento da Politica Socioassistencial no Estado de Sdo Paulo

O sistema de Business Intelligence (Bl) Cognos, da IBM, é um dos produtos oriundos do Projeto
Avaliacdo e Aprimoramento da Politica Social no Estado de S&o Paulo, cofinanciado com recursos do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e que teve como objetivo melhorar a eficiéncia e a
efetividade da Politica de Assisténcia Social do Estado de S&o Paulo e dos projetos de assisténcia,
promoc¢do e desenvolvimento social mediante apoio ao desenvolvimento institucional da Rede de
Protecdo Social do Estado de S&o Paulo.

Em 2015 foram realizadas entrevistas com a empresa Scala IT (Uztech Servigos e Informética Ltda.)
para modelagem e arquitetura do sistema, com as diversas areas da SEDS responsaveis pelas
seguintes bases de dados: CadUnico, Bolsa Familia, Censo Suas, Pro-Social, Renda Cidada, Acéo
Jovem, PMASweb, Vivaleite, Bom Prato, Censo Demografico/IBGE, indices da Fundagdo Seade e
MSEweb. As equipes dos programas Familia Paulista e Recomeco foram entrevistadas e
apresentaram suas demandas, mas ndo possuiam a época bases de dados para inser¢do no BI.
Também foram validados produtos previstos em contrato (modelagem, qualidade de dados e carga
das bases de dados dos sistemas transacionais que foram disponibilizadas para teste no sistema de
Bl), além de acompanhamento do cronograma previsto e executado.

Publico Envolvido: Servidores da Secretaria
Inicio: julho/2015
Término: Setembro/2016

Recurso envolvido: R$ 890.000,00 oriundos do Contrato de Prestacéo de Servico de Consultoria
Profissional n® BRA 10-33107/2015 (PNUD/SEDS/Scala IT), além de R$ 122.000,00 para consultor
sénior em tecnologia da informacédo contratado nos termos do TOR COMP 03/01/2015 — PNUD para
fins de diagnéstico da implantagdo do Bl e atividades de acompanhamento e gestéo do projeto.

Acdes realizadas em 2016

- Pré-homologagédo das bases no Bl (Aplicativo Renda Cidada, Aplicativo Agdo Jovem, Bom Prato,
Vivaleite, CadUnico, Censo IBGE (2000 e 2010), Censo SUAS, Bolsa Familia, MSE Web, Planilhas
de dados orcamentérios, PMAS 2013 a 2015 e Pro-Social — Médulos Beneficiarios e Instituigdes),
com o objetivo de corrigir e validar os modelos propostos pela empresa;
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- Capacitacao para as areas diretamente relacionadas, ou seja, aquelas que contribuiram diretamente
fornecendo informacdes sobre as bases de dados de que séo responsaveis e/ou com solicitacdo de
dados/relatérios;

- Homologacéo das bases no Bl, com o objetivo de verificar a validade do modelo e dos dados;

- Operacdo assistida, com a participacdo das areas diretamente relacionadas (mencionadas
anteriormente), com o principal objetivo de gerar de relatérios pré-formatados, de acordo com a
necessidade das areas.

Para continuidade das ac¢des do sistema Bl, tanto em termos de suporte quanto no processo evolutivo
de aprimoramento da ferramenta, foi realizado o processo licitatério n® 1307/2016 - Prestacdo de
servicos de Suporte em Tl — Business Intelligence, no dia 16 de setembro de 2016, tendo como
vencedora a empresa Scala IT, mesma empresa que deu continuidade ao Projeto Bl em 2015.

Desenvolvimento do primeiro médulo do Sistema de Gestdo Estadual da Assisténcia Social
(SIGEAS)

O Sistema para Gestao da Assisténcia Social — SIGEAS é um sistema informatizado que vem sendo
desenvolvido pela Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social (SEDS) em parceria com a
Prodesp.

Concebido para dar maior visibilidade e transparéncia a gestdo do SUAS no Estado de Sao Paulo, o
SIGEAS tem como objetivo organizar e padronizar as atividades de acompanhamento e supervisao
técnica do SUAS no Estado de Sdo Paulo, organizando-as de maneira a agilizar e subsidiar a gestao
da Assisténcia Social tendo como foco principal o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O primeiro modulo deste sistema devera agilizar e organizar o registro, fluxo, acompanhamento e
avaliacdo das acdes que compdem os Planos de Providéncias e os Planos de Apoio previstos pela
Politica de Assisténcia Social, e descritos na Resolugéo n° 8, de 14 de julho de 2010, da Comissao
Intergestores Tripartite — CIT.

Posteriormente, e em etapas consecutivas, serdo criados outros médulos interligados a este primeiro,
gue deverdo registrar as informagdes sobre a supervisdo e acompanhamento técnico realizado pelas
DRADS a gestdo municipal, através das visitas técnicas, além de disponibilizar um conjunto de
informacdes e indicadores selecionados sobre cada um dos municipios e que possa identificar
possiveis situagdes a serem adequadas ao SUAS.

Acdes realizadas em 2016

- Desenvolvimento da versdo preliminar do primeiro médulo do SIGEAS, coordenado pelo
Departamento de Normatizac¢ao e Informética da SEDS;

- Verificagdo e homologacdo da versdo preliminar do primeiro médulo do SIGEAS, realizado pelo
Grupo estadual de Gestao do SUAS;

- Apresentagdo da versao preliminar do primeiro médulo do SIGEAS aos principais atores envolvidos
e gue participardo ativamente nos fluxos desenhados para a gestao, solicitando a eles que, apos esta
apresentacgéo iniciem o pré-teste do sistema e contribuam para seu aperfeicoamento com sugestdes
e comentarios. Estas reunides de apresentacdo do SIGEAS ja foram realizadas com: (i)
Coordenadoria de Agéo Social, Prote¢fes Sociais Bésica e Especial, principais envolvidas atualmente
com os planos de providéncias e planos de apoio; (i) Comisséo Intergestores Bipartite do Estado de
Séao Paulo (CIB//SP); (iii) Conselho Estadual de Assisténcia Social (CONSEAS); e (iv) seis reunides
de macrorregido com a participacao dos diretores e técnicos de todas as 26 DRADSS.

PMASweb

O sistema dos Planos Municipais de Assisténcia Social (PMASweb) é a principal ferramenta do
Estado de S&o Paulo para insercéo e extracao de informacdes sobre 0s servigos socioassistenciais e
sobre o planejamento de a¢Bes dos municipios paulistas, disponibilizado para técnicos, gestores e
conselheiros municipais e estaduais, visando a facilitar a coordenacédo e o gerenciamento da rede de
Servigos socioassistenciais.

O PMASweb permite acesso on line a todas as informacdes dos planos municipais dos 645
municipios paulistas, contribuindo com a elaboracdo de andlises e diagndsticos socioassistenciais
locais ou regionais. Dessa forma, o sistema tem consolidado avancos importantes, tornando-se um
valioso instrumento de planejamento e gestdo, utilizado para retratar a realidade de cada municipio e
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das regides do Estado, além de ser documento necessario para a transferéncia de recursos Fundo a
Fundo.

Acdes realizadas em 2016
1. Atualizacéo das informac@es nos sistemas referentes a anos anteriores. Continuo.

Recebimento das solicitacdes dos municipios para atualizacdes dos seus Planos Municipais de
Assisténcia Social, andlise e avaliacdo sobre a adequacao das solicitacBes, autorizacdo para
desbloqueio do sistema e monitoramento sobre o correto preenchimento.

2. Desenvolvimento da versédo 2017 do sistema PMASweb. Periodo: fevereiro a dezembro de 2016.
a) Estudo de nova legislacdo e construcdo do escopo da proposta de aperfeicoamento do sistema.

b) Realizacdo de consulta a sede, DRADS e municipios sobre propostas de aperfeicoamento do
sistema.

c) Incorporacdo das sugestdes e sistematizagdo da proposta de desenvolvimento. Dentre as
alteracdes contempladas por esta nova versdo, destaca-se o registro dos valores reprogramados
pelos municipios dos saldos de cofinanciamento estadual repassados no ano anterior.

d) Apresentacéo e entrega da proposta ao DNI e a PRODESP para desenvolvimento do sistema.
e) Apresentacao da proposta junto a CIB.
f) Acompanhamento e homologacéo das alteragGes desenvolvidas.

g) Organizacdo e operacionalizacdo do teste do sistema com a participagdo de 25 DRADS e 86
municipios.

h) Pactuacéo sobre o desenvolvimento do sistema em sua versdo 2017 e do periodo de elaboracéo e
deliberacdo sobre os planos municipais junto a CIB em 02 de maio de 2016 através da Portaria CIB-
SP n° 1, publicada no Diério Oficial do Estado em 06/05/2016.

i) Organizacéo e operacionaliza¢do da capacitacdo junto as 26 DRADS, realizada em duas etapas: na
primeira, 89 técnicos e diretores das DRADS foram capacitados nos dias 14, 15 e 16 de junho de
2016 na Escola de Formacgao de Professores “Paulo Renato Costa Souza”, da Secretaria de Estado
da Educagéo, em S&o Paulo. A segunda etapa da capacitagdo ocorreu de maneira descentralizada
no periodo de 17 a 30 de junho, quando os técnicos das DRADS multiplicaram as orientacdes
recebidas para cerca de 2000 pessoas, entre técnicos, gestores e conselheiros municipais de suas
regides.

j) Atualizac@o de manuais e orientagdes.

k) Acompanhamento do preenchimento do sistema pelos érgdos gestores municipais e posterior
deliberacdo dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Aplicativos da Rede SUAS
Acdes realizadas em 2016

- Gestédo estadual das senhas de acesso aos aplicativos da Rede SUAS para todos os técnicos do
Estado de Sdo Paulo. Continuo.

- Coordenacgéo do preenchimento, no ambito do Estado de S&o Paulo, dos aplicativos referentes ao
Plano de A¢éo 2016, Demonstrativo de Execucdo Fisico-Financeira 2015 e o Censo SUAS 2016 -
Gestéo Estadual.

- Acompanhamento e orientacdo as DRADS e municipios quanto ao preenchimento, no ambito
municipal, do Plano de Agdo, do Demonstrativo de Execuc¢éo Fisico-Financeira e do Censo SUAS.

Portal Social

O Governo do Estado de S&o Paulo passou a utilizar o Cadastro Unico como Gnico cadastro social,
sendo esta uma ferramenta de identificagcdo e caracterizacdo socioecondmica das familias, com
renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar de até trés salarios minimos.
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A Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de S&o Paulo — SEDS utilizara as informacdes do
Cadastro Unico para selecdo das familias elegiveis aos programas estaduais, priorizando as familias
com renda mensal per capita de até ¥ (um quarto) do salario minimo, conforme artigos 1° e 2° da
Resolucao SEDS n° 013, de 3 de agosto de 2015.

O Portal Social foi desenvolvido tendo como principal objetivo a unificacdo de cadastros dos
programas utilizando os dados do Cadastro Unico, melhorando a gestdo e a sistematizacido das
informacdes, que servirdo de base para a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas que
assegurem a protecdo social das familias com baixa renda, otimizando custos e ampliando o
atendimento dos programas sociais no que se refere a rede conveniada, aos municipios e,
principalmente, sobre as familias e pessoas em condi¢des de extrema pobreza.

A utilizacdo de um Unico cadastro para acesso aos programas sociais do Estado otimizara o tempo
dos trabalhadores do SUAS e a utilizagcao dos recursos publicos, gastos historicamente com diversos
cadastros para atendimento as diversas desprotecées da mesma populacéo.

Com a implantacdo do Portal Social, os Programas Sociais existentes na Secretaria de
Desenvolvimento Social: Amigo do Idoso, Renda Cidada, Acdo Jovem, Vivaleite, Bom Prato; Familia
Paulista e Recomeco serdo aprimorados para operar com novas funcionalidades, funcdes e novas
regras de decisdo frente aos requisitos do novo modelo de dados — o banco de dados Unico e
integrado.

As funcionalidades do Portal Social possibilitardo o cadastramento de instituicdes parceiras e a sua
area de influéncia; o cadastramento de programas sociais; o controle das vagas dos programas
sociais; 0 estabelecimento dos critérios prioritdrios para selecdo automética de beneficidrios nos
programas sociais, conforme os critérios de elegibilidade dos Programas e vinculac¢éo das familias de
baixa renda, através de uma instituicdo parceira, além de disponibilizar diversos relatrios que
servirdo de base para o acompanhamento dos fluxos.

O Portal Social devera contribuir para o aprimoramento da gestdo dos programas sociais e da
garantia de acesso a servicos e beneficios as familias em situacdo de vulnerabilidade no Estado de
Séo Paulo.

Pro-Social Instituicbes

O Sistema Pro Social Médulo/Instituices, é uma ferramenta de gestdo do Governo do Estado de Sao
Paulo, a qual consiste em um sistema informatizado, destinado a cadastrar entidades e organiza¢cfes
da assisténcia social, com inscricdo no CMAS, bem como cadastro de Programas, Projetos e
Servigos da 4rea da assisténcia social, ofertados por organizacbes de outras areas de atuacdes,
também com inscricdo no CMAS.

Ao obter o cadastro no Sistema Pro Social Médulo/Instituicdes, a entidade e organizacdes da
assisténcia social poderdo requerer os seguintes beneficios: isencédo parcial do IPVA (quando o
veiculo for da prépria organizagdo); participar do Programa Nota Fiscal Paulista e pleitear parcerias
com a SEDS.

A ferramenta é utilizada somente por funcionarios da SEDS, os quais operam o sistema.

No Sistema Pro Social Modulo/Instituicbes, estdo atualmente cadastradas 2.433 entidades sem fins
lucrativos e 721 unidades prestadoras de servicos. Estes dados foram extraidos do banco de dados
do dia 13/01/2016.

Programa 0944 Recome¢o — Uma Vida sem Drogas

O Programa 0944 Recomego — Uma Vida sem Drogas, instituido pelo Decreto n° 59.164/2013 e
reorganizado pelo Decreto n° 61.674/2015, € uma iniciativa do Governo do Estado de Séo Paulo que
promove a PREVENCAO do uso indevido de drogas, o CONTROLE E REQUALIFICACAO DAS
CENAS DE USO degradadas em virtudes do uso de substancia psicoativas, ACESSO A JUSTICA E
A CIDADANIA, APOIO SOCIOASSISTENCIAL e TRATAMENTO médico aos dependentes de
substancias psicoativas, suas familias e comunidade. Compreende a dependéncia quimica como um
fendbmeno biopsicossocial, cuja superacdo depende da garantia de uma rede de cuidados de
protecdo social. Neste entendimento, as politicas sociais possuem um protagonismo impar na
recuperacao e reinsercao social dos usuérios de substancias psicoativas, bem como no
fortalecimento dos vinculos familiares fragilizados ou rompidos pelo agravo da dependéncia quimica.
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Em 2016, foi criada uma Unidade Orcamentaria especifica para a Politica Sobre Drogas, através da
Instrucdo DPDO n° 12, de 13 de outubro de 2016, e a COED passou a compor a estrutura da SEDS
como Coordenadoria de Politicas sobre Drogas, através do Decreto n® 62.211, de 11 de outubro de
2016.

A Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio da Coordenacédo de Politica sobre Drogas (COED),
coordena as acdes do Grupo de Gestdo Executiva do Programa e é responsavel pela execucdo de
acoes do eixo Reinsergdo Social e Recuperacao.

Além de executar diretamente as a¢des do ambito do desenvolvimento social, a COED coordena as
atividades relacionadas aos eixos estratégicos desenvolvidas por outras Secretarias (Educacao,
Saude, Justica e Defesa da Cidadania e Seguranca Pdblica), proporcionando a interlocugdo
necessaria as politicas publicas relacionadas ao Programa.

Publico-alvo

Pessoas expostas ao risco, uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas no Estado de Séo
Paulo, incluindo seus familiares e comunidade.

Cobertura da rede prestadora de servi¢os

O Programa Recomeco atua em todas as regides administrativas do Estado de S&o Paulo, com
estratégias diferenciadas de forma a contemplar a necessidade de cada municipio, sendo que na
regido da Luz/SP, na Capital, executa a¢bes especificas para atendimento da demanda local.

Tempo de realizagéo

E uma acéo continuada do Estado de S&o Paulo, sem previséo de término.
Diretrizes e prioridades

- Alinhamento entre as politicas sobre drogas no ambito federal, estadual e municipal.

- Trabalhar de forma coordenada entre as secretarias estaduais, 0s 6rgdos municipais e 0s parceiros
da sociedade civil.

- Oferecer atendimento articulado e igualitario, considerando as especificidades do individuo, familia,
comunidade e territdrio.

- Transparéncia na divulgacdo dos dados do Programa e na interlocucdo com a sociedade civil,
através do controle social.

- Buscar novas parcerias para a ampliagcao dos recursos destinados a politica sobre drogas, por meio
de financiamentos federais e internacionais.

Objetivos gerais e especificos

Gerais

- Promover e fomentar a Politica sobre Drogas intersetorial no &mbito do Governo do Estado de Séo
Paulo.

- Proporcionar condicbes para dependentes de substéncias psicoativas, seus familiares e
comunidade trilharem, da melhor maneira possivel, o caminho para recuperacdo e retorno a uma vida
plena.

Especificos

- Apoiar, estimular e desenvolver parcerias com municipios, secretarias, 6rgdos governamentais,
universidades e diversas instituicbes privadas para realizacdo de a¢bes alinhadas aos cinco eixos do
Programa.

- Possibilitar a atuacdo participativa das Politicas de Assisténcia Social, Educagéo, Justica e Defesa
da Cidadania, Trabalho, Salde, Seguranca Publica, Habitacdo, Cultura e Esporte e Lazer, no
fomento de uma rede de protecdo aos usuarios, dependentes de substancias psicoativas e suas
familias.
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- Apoiar os municipios na identificacdo de territérios que concentram cenas de uso de substancias
psicoativas, fomentando a¢cdes de recuperacéo urbana destes locais.

- Identificar, fomentar e disseminar acdes relativas aos diferentes eixos do Programa, desenvolvidas
por municipios e entidades.

- Aprimorar a rede de atendimento existente nos municipios, sobretudo no que se refere aos servigos
de assisténcia social e saude.

- Desenvolver e implementar mecanismos de avaliagdo e monitoramento continuos das acbes e
projetos do Programa Recomeco.

- Sistematizar e divulgar periodicamente os resultados do Programa.

- Promover a reinsercao social dos usuarios de substancias psicoativas e de suas familias, por meio
de servigos de acolhimento e prote¢éo social.

Acdao 6186 — Atendimento Social em Comunidades Terapéuticas

O Programa oferece vagas em acolhimento social e voluntario para dependentes quimicos em locais
com caracteristicas residenciais que promovam a manutencdo da abstinéncia, reinsercdo social,
resgate de vinculos familiares e atividades de inclusdo social e produtiva.

Em 2016, forma realizados convénios com 66 unidades de Comunidades Terapéuticas, ofertando
1.925 vagas. A Federacao Brasileira de Comunidades Terapéuticas (FEBRACT), em parceria com a
SEDS, realiza 0 monitoramento e a supervisdo dos servicos prestados por essa rede de organizagdes
sociais.

Do inicio do programa, em 2013, até junho de 2016, foram atendidas 6.473 pessoas nesses servigos.

Acdo 6196 — Atendimento Socioassistencial a Usuérios de Substancias Psicoativas e
Familias

Recomeco Familia

Acéo voltada para orientacdo e apoio a qualquer pessoa que conviva ou tenha vinculo com um
dependente de alcool ou outras drogas, que esteja ou ndo em tratamento. O servico contou, em
2016, com uma equipe de 27 pessoas, distribuidas em 11 Centros de Integracdo da Cidadania
(CICs), no Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e outras Drogas (CRATOD) e na Unidade
Recomeco Helvétia. A agdo atendeu 7.866 pessoas nos 13 polos Recomeco Familia, e atingiu 8.777
pessoas com ac¢des de sensibilizacdo e divulgagao.

Servicos de Reinsercédo Social — Casa de Passagem, Moradia Assistida e Republica

Em 2016, foram ofertadas 134 vagas do novo modelo de “servigos piloto”, oferecendo espago de
moradia aos usuarios em recuperacdo com suporte de atendimento por sua trajetéria com

énfase na reinsercéo social de autonomia e resgate de vinculos familiares quando necessarios. Para
0 proximo exercicio, esses servicos serdo implantados nos municipios, com a realizacdo de um
estudo diagnéstico prévio para identificacdo das demandas necessérias.

Outras A¢Bes/Programas
Coordenadoria de Desenvolvimento Social
Programa Familia Paulista

O Programa Familia Paulista € coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
implementado em parceria com municipios, secretarias estaduais e entidades n&o governamentais.
Foi instituido pelo Decreto n°® 61.675, de 2 de dezembro de 2015, como uma estratégia de
enfrentamento da extrema pobreza, por meio de um modelo de gestdo integrada e colaborativa pela
pratica de redes intersetoriais.

Neste primeiro ano, houve adesdo de 28 municipios da Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP),
onde estdo 1,1 milhdo de pessoas extremamente pobres, representando 58,4% da populagdo em
extrema pobreza no Estado (Fonte: Fundagéo Seade, 2010).
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Acdes realizadas em 2016

- Realizacdo de 28 reunifes disparadoras com 0s municipios participantes, envolvendo mais de 600
atores estratégicos entre gestores municipais e secretarias municipais, que construiram o mapa de
seus territérios de forma participativa, considerando as demandas, desafios, potencialidades e
oportunidades ja existentes nos municipios;

- Formalizacdo de 28 grupos gestores municipais intersetorial e institucionalizacdo do Coordenador
Municipal, principal articulador do Programa Familia Paulista nos territérios;

- Desenvolvimento de Oficina do Plano de Ac¢do Municipal, que reuniu os profissionais da SEDS,
coordenadores municipais do Programa e representantes dos Grupos Gestores, com o objetivo de
elaborar, de forma integrada, um plano estratégico de enfrentamento da extrema pobreza;

- Elaboracdo de 27 planos de acdo municipais para o desenvolvimento do Programa, com o
diagnéstico dos territérios, potenciais articulagles, estratégias de enfrentamento da extrema pobreza
de forma multidimensional e definicdo de metas de atendimento;

- Criacdo do IPM Paulista, que apresenta indicadores de pobreza multidimensional voltado ao
contexto do cenario do Estado de Sao Paulo, que permite intervencdes e planejamentos;

- Construcdo de um sistema transacional online de monitoramento e avaliacdo, para utilizacdo dos
diversos atores envolvidos na gestdo e implementacdo do Programa;

- Criagdo de um modelo de Certificacdo, por meio do Selo Familia Paulista, que ira reconhecer
praticas de gestdo para o enfrentamento da extrema pobreza e do desenvolvimento social.

Programas de Transferéncia Direta de Renda

Os Programas de Transferéncia de Renda (PTRs) atuam na reducdo das desigualdades e podem
estar na esfera dos governos federal, estaduais e municipais. Ao aderir a um PTR, a familia assume
algumas condicionalidades, como manter os filhos na escola, a carteira de vacinagdo em dia, fazer
pré-natal e acompanhar o crescimento e o desenvolvimento das criancas menores de 7 anos. O
Governo do Estado de S&o Paulo tem sob sua gestédo os programas Renda Cidada e A¢do Jovem e
participa da gestao descentralizada do Programa Bolsa Familia.

Programa Bolsa Familia (PBF)

O Bolsa Familia (PBF) é um programa federal de transferéncia direta de renda com
condicionalidades intersetoriais (salde, educacdo e assisténcia social), que beneficia familias em
situacao de pobreza e extrema pobreza com renda mensal por pessoa de até R$ 170,00. O Programa
associa a transferéncia do beneficio financeiro aos direitos sociais basicos - saude, alimentacao,
educacéo e assisténcia social.

O Estado de Sado Paulo participa da gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia,
compartilhando responsabilidades com a Unido e com os 645 municipios. Atua no apoio técnico,
monitoramento e capacitacdo para gestao de cadastro Unico e gestdo do PBF. Beneficiou em 2016,
1.507.395 familias (dados de outubro de 2016), que recebem valores variando de R$ 85,00 a R$
364,00, conforme o0 numero de gestantes e nutrizes e a idade dos filhos até 17 anos. As familias
beneficidrias do PBF, que continuam em situacdo de pobreza extrema, também recebem o Beneficio
para Superacdo da Extrema Pobreza (BSP) o valor do beneficio correspondente ao necessario para
que a familia supere os R$ 85,00 mensais por pessoa.

Acdes desenvolvidas em 2016
- Orientacdes as DRADS e aos Municipios sobre o conteudo técnico do Programa Bolsa Familia;

- Reunides com equipe técnica para acompanhamento e socializagdo dos programas e projetos da
Coordenadoria de Desenvolvimento Social;

- Reunibes mensais com o Colegiado do PBF (Desenvolvimento Social, Saide e Educacéo) para
discussao das acdes e atividades de condicionalidades de saude e educacdo e do acompanhamento
familiar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

- Participacdo no encontro do Grupo de Educacéo e Capacitacdo Continuada dos Trabalhadores do
SUAS-GECCATS em Franca para apresentar o Protocolo de Gestdo Integrada destacando o
acompanhamento familiar de beneficiarios de programas de transferéncia de renda.
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- Realizacdo de capacitacbes em Gestdo do PBF com apoio das Diretorias Regionais de Assisténcia
e Desenvolvimento Social;

- Organizacado do Encontro Estadual Intersetorial do Programa Bolsa Familia com apoio da Comisséo
Intersetorial do Programa Bolsa Familia, reunindo as Diretorias Regionais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Diretorias Regionais de Educacao e Diretorias Regionais de Saude.

- Participacdo dos Coordenadores do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico nas mesas
técnicas organizadas pela SENARC/MDSA.

- Organizagdo de pesquisa junto aos municipios prioritarios de 2015, levantando o que foi relevante
para sairem da condic&o de prioritarios em 2016.

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI)

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) € um programa federal de Enfrentamento
ao Trabalho Infantil, que visa a retirada de criangas e adolescentes do trabalho precoce com idade
inferior a 16 anos e que, no ambito do SUAS, compreende: inclusdo de familias em programas de
transferéncias de renda, trabalho social com as familias e oferta de servigos socioeducativos para
criancas e adolescentes.

A partir de 2013, passou a implementar um conjunto de a¢des estratégicas, visando a ampliacdo da
mobilizacdo social e articulacdo de politicas publicas diante das novas configuragdes do trabalho
infantil no Brasil.

A SEDS, por meio de sua equipe técnica, é responsavel pela coordenacdo, assessoria e apoio
técnico aos municipios na execu¢do do Programa. A Secretaria monitora a execu¢do do programa
pelos municipios a partir da evolucédo dos indicadores de identificagdo de situacao de trabalho infantil
no Cadastro Unico e da insercéo de criancas e adolescentes no Sistema de Informag&o do Servico de
Convivéncia (SISC), em 483 municipios.

O monitoramento do programa é mais detalhado junto aos 76 municipios de alta incidéncia que
desenvolvem as Ac¢Bes Estratégicas por meio de andlise de instrumental préprio e mais recentemente
pelo Sistema de Monitoramento do PETI (SIMPETI).

- 15 reunides de apoio técnico in loco nos municipios;
- 10 reunides do Férum Paulista de Prevencéo e Erradicacéo do Trabalho Infantil;

- 6 reunides de FoOruns Regionais (04 na Baixada Santista e 02 na Regido Metropolitana de
Campinas);

- Publicacao eletrénica sobre o Encontro Estadual das Ac¢des Estratégicas do PETI, que reuniu as
principais reflexdes e encaminhamentos e sera distribuida junto aos municipios e parceiros do
Programa;

- Realizagdo do Encontro Estadual das A¢des Estratégicas do PETI, dias 08 e 09 de setembro,
realizado no Teatro Fernando Azevedo da SEE, em parceria com o Ministério do Desenvolvimento
Social que contou com consultoria da OIT. O Encontro contou com a participacdo de 340 pessoas,
entre técnicos municipais da Assisténcia Social, Saude e da Educagdo dos 76 municipios
considerados de alta incidéncia de trabalho infantil. Além disso, estiveram presentes especialistas e
técnicos das secretarias da Salude e da Educacdo do governo do Estado e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Estado, Tribunal Regional do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério do Desenvolvimento Social, Organizac¢ao Internacional
do Trabalho;

- Campanha Publicitaria do PETI no Metro de Sao Paulo, de 01 a 30 de junho de 2016, com o tema
“Combate ao Trabalho Infantil na Cadeia Produtiva”, conforme orientagdo do Férum Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Infantil. Nesta campanha foram afixados 98 Painéis em 23 estacdes de
maior circulagdo de publico e nos trens do Metrd das Linhas Verde, Azul e Vermelha por 30 dias,
atingindo aproximadamente 4,7 milhGes de pessoas que utilizam o metrd paulistano diariamente.

Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC)

Beneficio da Politica de Assisténcia Social, individual, ndo vitalicio e intransferivel, que garante a
transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, € a
pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
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mental, intelectual ou sensorial, que comprovem nao possuir meios para prover a prépria manutencao
nem de té-la provida por sua familia.

Integra a Protec&o Social Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Instituido pela Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia
Social-LOAS, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pelas Leis n® 12.435, de 6 de julho
de 2011 e 12.470, de 31 de agosto de 2011. E um beneficio assistencial que independe de
contribuicbes para a Previdéncia Social. Em S&o Paulo, foram beneficiadas 329.267 pessoas com
deficiéncia e 376.985 idosos, totalizando R$ 6.101.357.418,00 de recursos pagos (base outubro
2016).

BPC na Escola

Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas
com Deficiéncia, Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social-BPC. O
objetivo é promover a elevacdo da qualidade de vida e dignidade das pessoas com deficiéncia,
beneficiarias do BPC, preferencialmente de 0 a 18 anos de idade, garantindo-lhes acesso e
permanéncia na escola, por meio de acdes articuladas das areas da saude, educacéo, assisténcia
social e direitos humanos.

No Estado de Sé&o Paulo, 362 municipios aderiram ao Programa, com 61.192 beneficiarios
participantes, de um total de 71.741 (85%). Destes participantes, 41.296 estdo inseridos na escola.

BPC Trabalho

Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia, Beneficiarias do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, a Qualifica¢cdo Profissional e ao Mundo do Trabalho —
tem o objetivo de promover o protagonismo e a participacao social dos beneficidrios com deficiéncia
do BPC, prioritariamente entre 16 e 45 anos, por meio da superacdo de barreiras, fortalecimento da
autonomia, acesso a rede socioassistencial e a outras politicas publicas, a qualificagéo profissional e
ao mundo do trabalho. Os municipios que realizam aceite ao Programa Acessuas Trabalho
automaticamente sao incluidos neste Programa.

Atividades desenvolvidas em 2016

e Participacdo nas capacitacdes promovidas pela Fundagéo Instituto de Administragdo — FIA, para
construcédo e elaboragéo do Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS 2016-2019

e Participacdo em Oficina do Programa Familia Paulista, para constru¢do do Plano de Acdo dos
Municipios

e Participacdo no Seminério “lgualdade de Oportunidades e Trabalho Decente”, realizado pela
Secretaria do Emprego e Rela¢6es do Trabalho

e Coordenacéo da Comisséo Organizadora Estadual da Delegacdo do Estado de S&o Paulo, para
a participacao na IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizada em
Brasilia

e Realizacdo de Palestra com o tema BPC, BPC na Escola e BPC Trabalho na 72 Caravana da
Inclusdo, Acessibilidade e Cidadania, promovida pela Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, em parceria com a UVESP-Unido dos Vereadores do Estado de Séo
Paulo, aos municipios da DRADS Campinas, em Holambra

e  Participacdo na Oficina do indice de Pobreza Multidimensional Paulista, realizado pela SEDS;

e Apresentacdo dos Programas BPC, BPC na Escola e BPC Trabalho na Jornada de
Aprendizagem da CDS

e Participagdo no Encontro “Construgcdo do Cenario da Gestdo e Acompanhamento dos
Programas de Transferéncia de Renda no Estado de Sao Paulo”, realizado pela SEDS

e Participacdo no Curso sobre Negociacdo, promovido pela FIA

e Participacdo no Encontro sobre Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia Intelectual,
realizado pela SEDS

e Participacdo na 22 Oficina do Programa BPC na Escola, realizado em Brasilia
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Participacdo no Encontro Estadual das Acdes Estratégicas do PETI, realizado pela SEDS, em
parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social e Organizacao Internacional do Trabalho

Participacdo em Acdo Formativa sobre o Marco Regulatério Lei Federal n® 13.019/2014.

Encontro com DRADS das Macros V e VI, para discussdo do novo decreto do BPC e
atualizacdes do BPC na Escola

Participacdo no Seminario de Educacao Inclusiva, realizado pelo CONDESB, em Santos

Encontro com as DRADS da Macro Il, para discussdo do novo decreto do BPC e atualizacdes do
BPC na Escola, em Aracatuba

Participacdo na Oficina Nacional sobre as Novas Regras do BPC e Inclus&o no Cadastro Unico,
realizada em Brasilia

Participacdo no curso Gabinete do Dirigente e as Decisdes Estratégicas, realizado pela SEDS;

Orientacdes e apoio técnico as DRADS e Municipios sobre os Programas

Participacdo em Colegiados e Comissdes

Coordenacéo do Grupo Gestor Estadual do Programa BPC na Escola

Grupo Gestor do Programa BPC na Escola
Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia

Camara Tematica Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Conselho de
Desenvolvimento da Baixada Santista (CONDESB)

Selo Paulista da Diversidade

Comisséo de Avaliacdo das Organizacfes Sociais de Atendimento ou Promoc¢éo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Relatério Assessoria De Imprensa

Reportagens Veiculadas
De janeiro a novembro de 2016, foram veiculadas mais de 11 mil reportagens

Crescimento de cerca de 20%

Assuntos mais abordados em relacdo a 2015

Bibliotecas Acessiveis; 188 Memorial da Inclusio; 328

Violéncia c.ot\Atra.a pessoa Concurso Moda Inclusiva;
com Deficiéncia; 218 385

Praia Acessivel; 180

Caravana da Inclusdo; 177
Rede Lucy Montoro; 668
Tecnologia **; 90

Setembro Verde; 77

Virada Inclusiva; 71

Prémio Agdes Inclusivas; 17
Academia Adaptada; 22
Prémio Melhores Empresas
para Trabalhadores com

Deficiéncia ; 59
Programa de Atendimento
as Pessoas com Deficiéncia

Intelectual; 18

Paradesporto*; 8969

*Centro de Treinamento Paraolimpico Brasileiro, Time S&o Paulo Paralimpico, Centro Paradesportivo de Mogi
Cruzes e Paralimpiadas Escolares

das

**Centro de Tecnologia e Inclusé@o, Encontro Internacional de Tecnologia e Inovacdo para Pessoas com Deficiéncia e

TOM Séo Paulo

Reportagens Publicadas Por Veiculos

TV Radio
477 403

Impresso
2.770

Web
7.684
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Regides com maior Divulgacgéo

Nacional; 2.439

Outros Estados; 3.747

Interior; 2.335
Litoral; 298

RMSP*; 575

Capital; 2.058

*Regido Metropolitana de S&o Paulo

Mensuracgao

Por meio das tabelas de precos publicitarios de cada veiculo, foi possivel calcular através da
centimentragem (cm x coluna) e da minutagem (duracdo da reportagem) o valor aproximado do que
seria desembolsado, caso o espaco ocupado pelas reportagens fosse comprado. De acordo
com os dados do Ibope, foi estimado o nimero aproximado de pessoas atingidas pelas matérias. No
Estado de S&o Paulo, estima-se que as reportagens sobre as acdes da Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia veiculadas entre janeiro e novembro de 2016 totalizaram o valor
de R$ 1.228.748.783,08.

Tempo total das reportagens veiculadas:

2016 2015
Midia Minutagem Midia Minutagem
TV 33:30-42 TV 3514-16
Réadio 27:56:21 Réadio 29:25:55

Comunicacgéo Institucional

Houve um intenso esforco e empenho da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia em mobilizar e sensibilizar a sociedade sobre o0s conceitos e direitos das pessoas com
deficiéncia. Este empenho gerou mobilizacdo da Midia em geral, resultando nas informacfes
demostradas abaixo, referente ao periodo de Janeiro & Dezembro 2016.

Matérias no Site

O site da SEDPcD-SP ¢é o rosto da Secretaria. Nos sites de busca, é a primeira pagina
encontrada quando ha a busca por informagfes sobre a Pasta. No site foram adicionadas 85
matérias, no ano 2016, divididas em:

Matérias no Site

12,4 10 109
5 6 7 7 6 4 3
L &8 S A0 © < <0 < N IS
& & 3 N\ @ S > R <& X N3 &
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Inscritos no Mailing SMS

Uma rica base de dados, onde os cadastrados tiveram a pré atividade de se inscreverem para
receber os informativos da SEDPcD-SP. Neste ano 349 cadastros foram feitos.

VENDAS
Janeiro 32
Fevereiro 31 Dezembro ; 13 Janeiro; 32
Marco 1 Novembro; 46 Fevereiro; 31
Abil 0
Margo; 1

Malo 0 Abril; 0
Junho 0 Outubro ; 50 Maio; 0

Junho; 0
Julho 62
Agosto 57
Setembro 57

Julho; 62
Outubro 50
Novembro 16 Setembro; 57
Dezembro 13 Agosto; 57 /

Total 349

Boletins Informativos

Os Boletins sdo o contato direto da populagdo com as noticias e informacdes da SEDPcD - SP. No
ano, foram enviados ao mailing da Secretaria: Boletins Informativos - 40; Matérias difundidas nos
boletins - 272; Boletins Extraordinarios — 10; Convites: 03 / Total de boletins expedidos: 53.

BOLETINS INFORMATIVOS X NUMERO TOTAL DE MATERIAS

Dezembro; 5% Janeiro;

Outubro; 5%

Setembro; 10% /
Agosto; 10% /

Julho; 8%

Novembro; 3% 10% Fevereiro; 7%

Margo; 12%

\ Abril; 7%

\ Maio; 10%

Junho; 13%/
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Total de boletins Expedidos

Convites Enviados;

Boletins
Extraordinario
enviados; 1

Redes Sociais

3

—

Boletins
Informativos
—___enviados; 40

Se o site da SEDPcD-SP ¢ o rosto da Secretaria, as Redes Sociais sdo a alma. Nelas o publico tem
acesso diario a informacdes a respeito da Secretaria e do universo das pessoas com deficiéncia,

aproximando o cidadao do tema e da Pasta.

Numero Total de Publicagées

Instagram; 457

NUmero Total de
Publicagdes Periodo

Numero Total de Likes no  Numero de Alcances

FACEBOOK

Ndmero de
Compartilhamentos
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TWITTER

Numero Total de Numero Total de Numero de
Publica¢des Likes Retweetss
INSTAGRAM

TOTAL DE PUBLICAGOES TOTAL DE LIKES EM
NO ANO PUBLICAGOES

Ouvidoria

De janeiro a 12 de dezembro de 2016, foram feitos pela Ouvidoria da Pasta, 781 atendimentos.
Abaixo, grafico representando os atendimentos més a més.

Total de Atendimentos por Més

130
106 103

90

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

O total de atendimentos foram feitos pelos meios: formulario eletronico, presencial, e-mail e telefénico. Formulario Eletrdnico —
272; Presencial — 45; E-mail — 92; Telefone — 372.
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Abaixo, representacdo em grafico com porcentagem:

Meios de Atendimento

Formulario
35%

esencial

O numero total de atendimento divide-se em: reclamacéo 95, solicitacdo de informacéo 527, dendncia 57, sugestdo 09, elogio
01 e outros 92.

TIPO DE MANIFESTAGAO

Elogio
0%

Outros
12%

Reclamagdo
12%
Sugestao
Dentincid”
7%

Solicitacdo de
informagdo
68%

Recursos Humanos

O Centro de Recursos Humanos, 6rgdo Setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ao qual compete prosseguir as
atribuicbes relativas ao RH na Secretaria. Por sua vez, a area de RH tem de assumir atitudes
proativas, seja no planejamento e execucao da estratégia de recursos humanos, seja na busca de
ferramentas mais eficazes de gestdo de pessoal e na sua interacdo com 0s gestores. As atividades
estruturadas, decorrentes do normal exercicio, constituem em atribuicdes relacionadas ao sistema de
administracdo de pessoal como prestar orientacdo técnica, planejamento, desenvolvimento e
capacitacao de recursos humanos.

Destacamos a importancia do investimento feito na capacitacdo dos recursos humanos, entre cursos,
treinamentos, palestras, congressos, seminarios realizados, dos quais servidores participaram com
indice de 100% de aprovagéo pelos gestores, pois os servidores capacitados e comprometidos com a
melhoria continua, asseguram a transparéncia dos atos de nossos gestores.

O programa de estadgios do Governo do Estado de Sdo Paulo foi instituido pelo Decreto N°
52.756/2008, em conformidade com a Lei Federal N. 11.788, e através da Resolucdo SGP/2009,
designou a Fundap para a gestdo administrativa do Programa. Entretanto, com a iminente extin¢éo
da Fundap, autorizada pela Lei Estadual n°16.019, de 27 de novembro de 2015 a Secretaria de
Planejamento e Gestédo fez um processo de selecédo para a escolha de uma entidade especializada e
capacitada na administracdo de estagiarios, e o Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE foi
finalista do processo de escolha, no qual fard a administracdo do programa de estagio do Governo
Paulista. A migracdo foi feita com sucesso e a SEDPCD, juntamente com seus supervisores de
estagio continua com o compromisso e como complemento tedrico e pratica, na formacéo dos jovens,
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possibilitando a implementacdo de mais esta politica publica. No decorrer do presente exercicio, com
a contratacdo de 31 estagiarios por meio do CIEE, para diversas areas, muito contribuiram na
execucao dos trabalhos.

A Secretaria tem sido a porta de entrada para insercdo do jovem estagiario no mercado de trabalho e
assumiu por meio de seus supervisores de estagio o compromisso como complemento teérico na
formacdo dos jovens, possibilitando a implementacdo de mais esta politica publica, onde os
estagiarios tiveram a oportunidade de adquirir novos conhecimentos, e habilidades em suas areas de
interesse.

Com sinergia, o conjunto de valores compartilhados, ajudamos os colaboradores a compreender
quais atitudes sdo consideradas adequadas, inseridas na linha de orientacdo institucional no que
concerne a valorizagéo e formag&o do potencial humano, buscando com frequéncia a exceléncia dos
servigos prestados para a Administracdo Publica.

Destarte, com todos os setores alinhados, novos projetos podem ser desenvolvidos e colocados em
pratica com a ajuda de profissionais participativos, capacitados e envolvidos nos processos e
objetivos estratégicos da SEDPcD. O volume de informag8es gerenciadas pelo Centro de Recursos
Humanos requer o registro, protocolo, arquivo e a emissdo constante de diversos tipos de
documentos. As informacgdes abaixo apresentam uma sintese da producédo documental em 2016.

PRODUCAO DOCUMENTAL

Folhas de
Informagdo; 120

Relagdes de
remessa; 240 Oficios; 20

Tivemos na capacitagdo dos recursos humanos, participacdo dos gestores que comprometidos,
adquiriram uma visdo ampla e estratégica, disseminado e compartilhando conhecimentos técnicos
diante das demandas, além de assegurar a transparéncia dos atos. Total de Servidores — 63;
Servidores Capacitados — 23, atuando como agentes multiplicadores.

CAPACITAGAO

Servidores
Capacitados
23

Servidores
63
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Cabe ressaltar que, o Programa de Qualidade de Vida vem trazendo beneficios e melhor
desempenho ao cotidiano dos colaboradores. Ademais, o fornecimento de vale Refei¢cdo, na forma de
cartdo eletrénico/magnético proporcionou aos colaboradores a liberdade de escolher o local e tipo de
alimentacdo que desejam. O beneficio € ser um estimulo para que os funcionarios optem por
refeicdes mais saudaveis em seu dia a dia, permitindo que desempenhem melhor suas funcdes
dentro da empresa.

O CRH, continua atuando na valorizacdo e formagéo do potencial humano do quadro dos servidores,
buscando atingir a exceléncia dos servigos prestados na Administracéo Publica.

Consideracdes Gerais

A acessibilidade ao meio fisico edificado, aos transportes e as tecnologias da informacdo e das
comunicagdes, com relacdo a mudanca de atitudes da populacdo em geral face as pessoas com
deficiéncia, constitui uma condigdo indispensavel para o exercicio dos direitos de cidadania.

A histéria da vida e a luta das pessoas com deficiéncia passou por caminhos de profunda ignorancia,
de crencgas e supersti¢cdes, de teorias pseudocientificas, nos quais se enraizam algumas das atitudes
e atos discriminatérios que ainda perduram nos nossos dias. Interferir nesse cenario e construir um
pais de oportunidades iguais para todos sédo os desafios que fundamentam o exercicio da cidadania e
as politicas publicas. Nesse sentido, a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tem se esforcado na formulagdo e implementacao de politicas publicas voltadas para a inclusédo das
pessoas com deficiéncia, reafirmando a universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e correlagédo
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais e a necessidade de garantir as pessoas com
deficiéncias o seu pleno gozo, sem serem alvo de discriminagéo.

As atividades desenvolvidas em 2016 estimularam uma sociedade em que o Bem-Estar e a
Qualidade de Vida de todos orientaram a oferta dos servicos publicos, valorizando as légicas
preventivas e reabilitadoras e os principios da subsidiariedade e do constrangimento positivo. Esse
papel foi o principal agente impulsionador @ mudanc¢a de paradigma e na ado¢do de um novo modelo
mental no contexto de vida das pessoas com deficiéncia, percebendo, de fato, a importancia e o
alcance que a supresséo de barreiras pode significar nomeadamente para a concretizagdo de um
conjunto de direitos e no favorecimento de uma incluséo ativa. A promoc¢éo da acessibilidade é uma
guestdo chave para atingir objetivos estratégicos da SEDPcD, reconhecendo a importancia dos
valores e das orientagdes politicas constantes relativo as Pessoas com Deficiéncia, e sobre a
Igualdade de Oportunidades na influéncia da divulgacdo, formulacdo e avaliacdo das politicas,
planos, programas e ac¢des a nivel nacional, regional e internacional.

Tal como referido neste Relatério, a acessibilidade deve ser considerada de forma global, integrada e
sisttmica em todos os dominios da acgdo politica (construcdo, saude, seguranca no trabalho,
tecnologias da informagéo e da comunicagdo, concursos publicos, para aquisicdo de equipamentos,
estudos ou trabalhos, educacdo, recreacdo, lazer, esporte, etc.) e deve concretizar-se em
coordenacdo com todos os agentes envolvidos (da politica social, do planejamento urbano, das
tecnologias de informacéo e das comunicacdes, da construcao civil, dos transportes e outros).

Para que a luta contra a discriminacdo e a exclusédo social seja coordenada e eficaz, importa que o
Estado integre plenamente as suas politicas econémicas, sociais e de inclusdo, fazendo intervencao
integrada nas respostas aos problemas identificados, mas focando os recursos disponibilizados nas
acOes de desenvolvimento pessoal, qualificacdo e empregabilidade, mobilizando outros recursos para
as agbes complementares.

Nesta Gtica, os Programas, Projetos e Ac¢des implementados e gerenciados por esta Secretaria
mantém em seu escopo alguns desafios fundamentais em consonancia com a Convencdo da ONU,
objetivando eficacia de medidas especificas a favor da inclusdo, garantindo o exercicio de cada um
dos direitos reconhecidos nesta Convencao. Ressaltando a importancia de trazer questfes relativas a
deficiéncia ao centro das preocupacbes da sociedade como parte integrante das estratégias
relevantes de desenvolvimento sustentavel.

O entendimento desta trajetoria histérico-cultural forneceu subsidios suficientes para compreender o
retrato atual da populacdo com deficiéncia no Brasil e propor alternativas para acelerar a incluséo
desta importante parcela de nossa populacdo, que representa a rica diversidade que constitui nossa
sociedade. A sociedade inclusiva tem como principal objetivo oferecer oportunidades iguais para que
cada pessoa seja autbnoma e auto-suficiente. Portanto, todos os cidaddos devem exercitar livremente
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as tomadas de decisdo sobre a sua vida e participar ativamente da vida da comunidade, nos diversos
dominios da sociedade.

Se apenas algumas décadas, acreditava-se que a pessoa que tivesse algum tipo de deficiéncia teria
uma vida com possibilidades reduzidas e completa falta de perspectivas, hoje enxergamos muita vida
além da deficiéncia e plena capacidade de realizacdo. Constatamos que com as nossas ACOES,
PROGRAMAS e PROJETOS desenvolvidos durante o ano de 2016, estamos contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva, com base em fatos e percep¢des das proprias pessoas
com deficiéncia, mostrando a pluralidade e diversidade desta enorme populacdo multifacetada que,
em comum, possui 0 desejo de um pais mais justo, mais humano, mais igualitario, que proporcione
condicbes de igualdade de oportunidades, pautando-se por principios orientadores e desenvolvendo-
se segundo prioridades estratégicas, operacionalizaveis por meio das respectivas medidas politicas.

Sublinhe-se que, para além de ser um imperativo de cidadania, a promoc¢édo da acessibilidade é
também uma oportunidade de reconhecer as valiosas contribuicdes existentes e potenciais das
pessoas com deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades. E que a
promocéao do pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades
fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade, resultara no fortalecimento de seu senso de
pertencimento e no significativo avango do desenvolvimento humano, social e econémico.
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